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DEL SVIETIMO SAKOS ISPEJAMOJO STREIKO SKELBIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau - Darbo kodekso) 235 str. 1
d. Lietuvos §vietimo ir mokslo profesin¢ sajunga (toliau - LSMPS) 2019 m. lapkri¢io 8 d. iskélé ir
iteike Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Svietimo, sporto ir mokslo ministerijai $iuos
reikalavimus:

1. Sukurti finansines paskatas savivaldybiy ir valstybiniy mokykly mokytojuy,
dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, skaiciui optimizuoti.

2. Didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2020 m. rugséjo 1 d. iSnykty
atotriikis nuo mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo uzmokescio

3. Inicijuoti, kad papildomai buty nustatyti atitinkamai didesni pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, turintiems 20 ir 25 mety pedagoginio darbo stazg.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiciui etate padidinti nuo 3 iki 6 val., nuo 2022 m. kasmet pridedant po 1
nekontaktine valanda.

5. Sukurti finansines prielaidas nuo 2020 m. sausio 1 d. jgyvendinti Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo pakeitimo
jstatymo (2018-12-11 Nr. XIII-1712) nuostatas, pagal kurias Svietimo pagalbos specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 15-25 procenty.

6. Nuo 2020 m. rugs¢jo 1 d. didinti mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus vidutini§kai 10 procenty.

7. Pasiekti, kad 2025 m. mokytojy vidutinis darbo uZzmokestis sudaryty 130 procenty
Salies vidutinio darbo uZmokescio.

8. Nuo 2020 m. sausio 1 d. panaikinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo II-VII skyriuose
nurodyty Svietimo sektoriaus darbuotojy koeficienty intervalus, paliekant maksimaly koeficients.

9. Inicijuoti teisés akty pakeitimus, pagal kuriuos nuo 2021 m. sausio 1 d. biity
panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai, nustatant maksimalius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

10. Nuo 2020 m. kasmet didinti déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy etatinj
(bazinj) darbo uzmokest] ne maziau kaip 10 proc., kad 2025 m. Siy darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis sudaryty 150 proc. Salies vidutinio darbo uzmokescio.
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Atsizvelgiant j tai, kad LSMPS reikalavimai nebuvo patenkinti, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 243 str. 2 d. 1 p., 245 str. 1 ir 2 d., Lietuvos Respublikos Profesiniy
sajungy jstatymo 23 str. 2 d., LSMPS jstaty 38.20 p., 2019 m. spalio 17 d. jvykusios LSMPS
tarybos sprendimu, LSMPS skelbia jspéjamajj $vietimo $akos streika.

Vadovaujantis Darbo kodekso 181 str. 2 d. ir 246 str. 2 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybe¢ ir Lietuvos Respublikos Svietimo, Sporto ir mokslo ministerija apie biisimo jspéjamojo
streiko pradzig informuotos nustatytais terminais ir tvarka.

Atsizvelgiant j tai, kad Jasy vadovaujamoje institucijoje veikia LSMPS priklausanti
profesiné sgjunga (organizacija) ir vadovaudamiesi Darbo kodekso 246 str. 1 d. reikalavimais,
informuojame, kad 2019 m. lapkri¢io 28 d. nuo 8 val. iki 10 val. skelbiamas jspé&jamasis Svietimo
Sakos streikas, kuriame dalyvaus ir Jusy vadovaujamos institucijos darbuotojai.

LSMPS nariy jspéjamajj streika koordinuos, 2019 m. lapkri¢io 11 d. LSMPS sudarytas
streiko komitetas:

Egidijus Mile§inas, LSMPS pirmininkas,

Audrius Jurgelevigius, LSMPS pirmininko pavaduotojas,

Evelina Silinyté, LSMPS teisés centro vadove.

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 249 str. 2 d. bei siekdami streiko metu uztikrinti turto ir
zmoniy apsauga, sitlome per dvi dienas organizuoti susitikimg su profesinés organizacijos
atstovais, kuriame aptarsite Siuos klausimus:

1) Kaip bus informuojami ugdytiniy tévai apie streika.

2) Kaip bus organizuojama jstaigos veikla streiko metu.

3) Kaip darbdavys issiaiskins nestreikuojancius darbuotojus.

4) Kas pildys Statistikos departamento pateiktas statistines ataskaitas.

5) Kitus abiem puséms aktualius klausimus.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Egidijus MileSinas
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