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TELSIU R. VARNIU MOTIEJAUS VALANCIAUS GIMNAZIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklés — Tel$iy r. Varniy Moticjaus Valan¢iaus gimnazijos (toliau
gimnazijos) bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo
santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos vadovy, pedagoginiy darbuotojy, pagalbinio
personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Taisyklés reglamentuoja gimnazijos nuostatais, darbuotojy pareigybés apraSymais nedetalizuotas
gimnazijos veiklos sritis.

3. Gimnazija savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, Tel3iy rajono savivaldybeés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
gimnazijos nuostatais,

4. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi Bendraisiais ugdymo planais ir bendrosiomis
programomis, valstybés nustatytu i$silavinimo standartu.

5. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZzia mokyklos steigéjas.

6. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

6.1. Gimnazijos taryba - auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy ar
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui;

6.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

6.3. Mokiniy prezidentiira, seniliny taryba — nuolat veikian¢ios mokiniy savivaldos institucijos,
turincios savo veiklos reglamenta.

7. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti institucija, skatinanti mokytojo kiirybiSkumg, geb¢jima
nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding taryba sudaro: metodiniy grupiy pirmininkai,
pavaduotojas ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

8. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines ir profesines organizacijas.
Gimnazijoje veikia mokomuyjy dalyky metodinés grupés, LSIPS Telsiy r. Varniy Motiejaus
Valanc¢iaus gimnazijos profesiné organizacija.

9. Gimnazijos darbo tvarkos taisykles, suderintas su darbuotojy atstovais,

jsakymu tvirtina direktorius.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojy priémimas j darba

10.1. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia mokyklos steigéjas.

10.2. Darbuotojus priima ir atleidZia gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Darbo Kodekso nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu.

10.3. Priimamas j darbg asmuo pateikia:

10.3.1. Lietuvos Respublikos pilie¢io pasg ar kita asmens dokumenta;

10.3.2. i$silavinimo ar profesinio pasirengimo dokumentg;

10.3.3. asmens medicining knygelg;

10.3.4. sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimg (6 akademiniy valandy Privalomojo higienos
igtidziy mokymo programa) — visi darbuotojai;



10.3.5. sveikatos ziniy atestavimo pazymejimg (8 akademiniy valandy Privalomojo pirmosios
pagalbos mokymo programa) — tik pedagoginiai darbuotojai

10.3.6. pazyma i§ ankstesnés darbovietés apie darbo stazg — tik pedagoginiai darbuotojai.

10.4. Darbdavys (Varniy Motiejaus ValanCiaus gimnazija) turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymais
nustatyty dokumenty, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

11. Darbo sutarties sudarymas

11.1. Darbo sutartji sudaro darbdavys ir darbuotojas. Gimnazijos darbuotojus priima } pareigas
(darbg) arba atleidzia i§ pareigy (darbo) gimnazijos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés,
atostogy ar ligos) ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11.2. Darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties saglygos, apibréziancios Saliy teises ir
pareigas.

11.3. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta,
kurig nustato Darbo kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisé€s aktai. Ginc¢g dél darbo sutarties salygy
taikymo sprendzia darbo gincy nagrinéjimo organai.

11.4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties saglygy: darbuotojo
darbovietés ir darbo funkcijy, t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos, pagal kurig
dirbs darbuotojas, arba tam tikry pareigy.

11.5. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokescio
sistemos, darbo uzmokes¢io dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.). Saliy susitarimu gali biiti sulygstama
ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas
nustatyti (iSbandymo, profesijy jungimo ir kt.).

11.6. Jeigu sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiskimu be svarbios
priezasties, tai darbuotojas turi atlyginti darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius
darbo metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos tobulinimui, stazuotéms.

11.7. Darbo sutartis turi biiti sudaroma raStu pagal pavyzding formg. RaSytiné darbo sutartis
sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraSo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir
darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka
darbdaviui, jis saugomas darbuotojo asmens byloje.

11.8. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui bty leidziama dirbti tik pasirasius su juo darbo sutart;.
Uztinkama darbo sutarties sudarymg atsako darbdavys.

11.9. Ne v¢liau kaip per savaitg, kai darbuotojas prad¢jo dirbti, darbdavys privalo pasirasytinai
supazindinti priimamg dirbti asmenj su darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais Kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

11.10. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
nesutaré Kitaip (DK 99 str.).

11.11. Priémimas j darbg jforminamas jsakymu. Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas.
Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supazindinamas pasirasytinai per tris dienas nuo
darbo sutarties pasira§ymo.

11.12. Priimtas j darbg darbuotojas isklauso darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos darbo
vietoje instruktazus ir pasiraso zurnaluose, uzpildo darbuotojo jskaitos lapa rastinéje, paraso
buhalterijai prasSyma dél taikytino pajamy mokescio lengvatos ir praneSa apie bankine sgskaita.

12. Darbo sutarties salygy keitimas

12.1. Kai keiciamas darbo organizavimas darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo pagal DK
129 straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

12.2. Darbo sutarties salygos, nustatytos Darbo kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalyse, gali biti
kei¢iamos esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui, iSskyrus Darbo kodekso 121
straipsnyje nustatytus atvejus.

12.3. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo
atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas tam tikros darbuotojy kategorijos
darbo apmokéjimas.



12.4. Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

12.5. Mokytojy darbo krivis (pamoky skaicius per savaitg) gali keistis dél objektyviy priezasciy
(pakitus klasiy komplekty skai¢iui, ugdymo planui arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos vadovo
susitarimu (rastu).

13. Darbo sutarties nutraukimas

13.1. Darbo sutartis baigiasi jg nutraukus Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;
likvidavus darbdavj be teisiy peréméjo; darbuotojui mirus.

13.2. Viena darbo sutarties Salis gali raStu pasitilyti kitai Saliai nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu. Jei §i sutinka su pasiiilymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai
pasitilymg nutraukti darbo sutartj. Sutarusios nutraukti sutartj, Salys sudaro rastiSka susitarimg dél
sutarties nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir Kitos sutarties
nutraukimo salygos (kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.).

13.3. Jei antroji Salis per nustatytg laika nepranesa, kad sutinka nutraukti sutartj, laikoma, kad
pasitlymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu yra atmestas.

13.4. Su¢jus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj.
13.5. N¢ vienai i$ Saliy terminuotos darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo
neterminuota.

13.6. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat ir terminuotg darbo sutart] iki jos
termino pabaigos, apie tai raStu jspéjes darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika dieny. Ispé€jimo
terminui pasibaigus, darbuotojas nutraukia darba, o darbdavys jformina darbo sutarties nutraukima
ir atsiskaito su darbuotoju.

13.7. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai jspéjes darbdavi ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas nuo prasymo
padavimo dienos, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdanciu tinkamai atlikti darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis, arba jei darbdavys nevykdo
Isipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia jstatymus. Darbuotojas nutraukia neterminuotg darbo
sutart], apie tai jspéj¢s darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas, jeigu jis jau yra jgijes teise |
visg senatveés pensija arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais nutraukiama nuo darbuotojo
prasyme nurodytos dienos.

13.8. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris dienas
nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu.

13.9. Darbdavys gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju tik dél svarbiy priezasciy,
apie tai jspé€jes ji Darbo kodekso 130 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleisti darbuotojg 1§ darbo, kai
néra darbuotojo kaltés, leidZiama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu j kita darba.

13.10. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teis€s gauti visg senatveés pensijg liko ne daugiau
kaip penkeri metai, asmenimis iki aStuoniolikos mety, nejgaliaisiais, darbuotojais, auginanciais
vaiky iki keturiolikos mety, nutraukiama tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe 1§
esmés pazeisty darbdavio interesus (DK 129str.4d.).

13.11. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj rastu pasirasytinai jspéjes darbuotojg pries du
ménesius. Darbuotojai, nurodyti Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje, apie atleidima i§ darbo turi
biti jspéti ne veliau kaip prie$ keturis ménesius.

13.12. Jsp¢jime apie darbo sutarties nutraukima nurodoma:

13.12.1. atleidimo i§ darbo priezastis ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties
nutraukimas;

13.12.2. atleidimo 18 darbo data;

13.12.3. atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.

13.13. Jspé&jimo terminas pratgsiamas darbuotojo ligos ar atostogy laikui ar laikotarpiui nuo bylos
i8kélimo iki teismo sprendimo jsiteis€jimo, kai jstatymy nustatyta tvarka gin€ijamas atsisakymas
duoti iSankstinj sutikimg atleisti darbuotojg i§ darbo.

13.14. Jeigu darbuotojas atleidZiamas i§ darbo nepasibaigus jspé&jimo terminui, jo atleidimo i§ darbo
data perkeliama iki to laiko, kada turé¢jo pasibaigti jsp€jimo terminas.



13.15. Jeigu darbuotojas, pasibaigus S$io punkto nustatytiems laikotarpiams, neatvyksta j darba,
darbo sutartis su juo gali buti nutraukiama Darbo Kodekse nustatytais darbo sutarties nutraukimo
pagrindais.

13.16. Kai d¢l ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél mokyklos struktiiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotojy skai¢ius, pirmenybes teise biiti palikti dirbti turi darbuotojai:

13.16.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

13.16.2. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety arba prizitiri kitus Seimos narius,
kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba mazesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

13.16.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje,
18skyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ ] visg senatvés pensijg arba jg gaunancius;

13.16.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai (135str.1d.4p.);

13.16.5. kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstovaujamuosius organus (DK 134 str.).

13.16.6. Sio punkto 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy dirbanciy
mokykloje kvalifikacija.

13.17. Darbo sutartis be jsp¢jimo nutraukiama Siais atvejais:

13.17.1. jsiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo;

13.17.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg darba;
13.17.3. jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

13.17.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo;

13.17.5. likvidavus darbdavi, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti
kitas asmuo.

13.18. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejsp¢jes darbuotojo:

13.18.1. kai darbuotojas nertipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei
pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;
13.18.2. kai darbuotojas vieng kartg Siurk$ciai pazeidzia darbo pareigas (DK 235 str.).

13.19. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena,
jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.
13.20. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo iSmokéti visas jam priklausancias pinigy
sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo sutart;.

13.21. Kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis
darbo uzmokestis uZ uzdelsimo laika.

13.22. Nutraukdamas darbo sutart], darbuotojas privalo paimti raStinéje nustatytos formos
atsiskaitymo lapelj ir atsiskaityti su:

13.22.1. direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

13.22.2. direktoriaus pavaduotoju tikiui ir bendriesiems reikalams;

13.22.3. bibliotekos vedéju.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

14. Ugdymo proceso vykdymo laikas

14.1. Mokslo mety pradzig ir pabaigg reglamentuoja Bendrieji ugdymo planai.

14.2. Ugdymo proceso organizavima reglamentuoja gimnazijos Ugdymo planas.

14.3. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaite.

14.4. Pamoky laikas direktoriaus sprendimu gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy
dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms).
Pamokos laikas gali biiti sutrumpintas iki 35 minuciy.

14.5. Atitinkamai trumpinamas/ keiciamas ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy laikas.

15. Atostogos ir nedarbo dienos



15.1. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktus Bendruosius
ugdymo planus ir gimnazijos Ugdymo plana: rudens, Sv. Kalédy, Sv. Velyky, papildomos 1-5 KI.
mokiniams.

15.2. Pedagoginiams darbuotojams ir pagalbiniam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos
vasaros metu pagal i§ anksto parengta grafikg arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavima bei
gimnazijos galimybes. Nemokamos atostogos suteikiamos pagal DK 184 straipsnj.

15.3. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i$§
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy daliy (DK 172 str.).

15.4. Gimnazijos darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku nei numatyta atostogy grafike,
motyvuotus praSymus pateikia direktoriui prie§ 14 darbo dieny iki atostogy pradzios.

15.5. Mokytojai turi teis¢ gauti mokamas atostogas mokiniy ugdymo priemonéms rengti ir savo
kvalifikacijai tobulinti.

15.6. Mokiniy atostogy metu pedagoginiai darbuotojai dirba pagal tarifikuotas kontaktines darbo
valandas, dalyvauja projektuose, kelia kvalifikacijg seminaruose. Mokytojui abipusiu susitarimu su
vadovu gali biiti pavestas ir Kitas darbas, reikalingas gimnazijai.

15.7. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis darbuotojui mokama ne maziau kaip dvigubai arba
darbuotojui sutinkant kompensuojama suteikiant per ménesj kita poilsio dieng arba ta dieng
pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas jo vidutinj darbo uzmokestj (DK 94str.).
15.8. Darbuotojui pateikus motyvuota praSyma, gimnazijos direktorius, esant itin svarbiai
priezasciai, gali iSleisti darbuotojg i§ darbo iki 3 dieny per metus paliekant darbo uzmokest;.

16. Darbo ir poilsio laikas

16.1. Darbo pradzia ir pabaiga, piety pertrauka nurodoma direktoriaus patvirtintuose pagalbinio
personalo darbuotojy darbo grafikuose, pedagoginiy darbuotojy- pamoky ir neformaliojo Svietimo
tvarkarasciuose.

16.2. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis
darbas su mokiniais.

16.3. Darbo laikas pries§ventinémis dienomis pagalbinio personalo darbuotojams trumpinamas 1
val.

IV. DARBO UZMOKESTIS

17. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj nustatytomis dienomis pervedant j darbuotojy
sgskaitas jy nurodytuose bankuose: einamojo ménesio 8 - 10 dienomis — atlyginimas, einamojo
ménesio 20 -25 dienomis — avansas.

18. Darbuotojo rastisku praSymu darbo uZmokestis gali biiti mokamas karta per ménes;j.

19. Darbo uZzmokestis uZ kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris
kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms, kurios trunka ilgiau kaip 5 kalendorines dienas,
jeigu darbuotojas yra pateikes praSyma atostogoms pries§ 10 kalendoriniy dieny iki jy.

20. Darbuotojo reikalavimu jam iSduodama paZyma apie darba gimnazijoje ir darbo uzmokescio
dydj, sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

21. Papildomos lengvatos ir garantijos taikomos besimokantiems gimnazijos darbuotojams mokant
viduting meénesing algg proporcingai mokymosi laikui, jei jie yra sudering savo mokymasi Su
gimnazija ir, jei studijos svarbios gimnazijos darbo kokybés gerinimui ir jgytos zinios galés biti
panaudotos tolimesné¢je gimnazijos veikloje.

22. Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva ir néra sudering su gimnazijos Vadovais,
suteikiamos tikslinés nemokamos atostogos mokymuisi.

V. PERSONALO DARBO TVARKA

23. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas

23.1. Privalo savo tarpusavio santykius grjsti tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir
abipusés pagarbos santykiais;

23.2. privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir



tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus
sprendimus;

23.3. privalo uztikrinti mokiniy sauguma gimnazijoje ir jos teritorijoje, drausmg ir tvarka;

23.4. privalo kasmet tikrintis sveikatg ir duomenis pateikti sveikatos priezitiros specialistui;

23.5. vadovaujasi direktoriaus patvirtintais pareiginiais nuostatais.

24. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas

24.1. Privalo savo tarpusavio santykius gristi tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir
abipusés pagarbos santykiais;

24.2. privalo s3ziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir
tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus
sprendimus;

24.3. privalo uztikrinti mokiniy sauguma gimnazijoje ir jos teritorijoje, drausme ir tvarka;

24.4. draudziama ateiti j darbg neblaiviems, gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius
gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi
mokiniai;

24.5. privalo kasmet tikrintis sveikata ir duomenis pateikti visuomenés Sveikatos priezitiros
specialistui;

24.6. vadovaujasi direktoriaus patvirtintais pareiginiais nuostatais.

24.7.Darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti
alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad
taip elgtysi mokiniai;

25. Gimnazijos vadovai (direktorius, pavaduotojai ugdymui ir Gikiui bei bendriesiems klausimams)
25.1. uztikrina, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo,
Vaiky teisiy konvencijos, darbo jstatymy, gimnazijos nuostaty, pareiginiy nuostaty bei $iy taisykliy;
25.2. sudaro psichologiskai ir fiziSkai saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

25.3. jvairig informacijg apie veiklg pateikia e-dienyne;

25.4. organizuoja darba taip, kad kiekvienas dirbty pagal specialybe¢ ir kvalifikacija, turéty jam
paskirtg darbo vieta, apriipintg tinkamais naudojimui inventoriumi, priemonémis;

25.5. uztikrina griezta darbo drausmés laikymasi, uzkertant kelig pazeidimams:

25.5.1. taiko organizacines priemones;

25.5.2. taiko skatinimo ir drausminimo priemones.

25.6. sudaro galimybes jvairiy programy, projekty rengimui ir jgyvendinimui gimnazijoje bei uz jos
riby;

25.7. sudaro salygas kvalifikacijai kelti, skleisti patirtj, atestuotis;

25.8. rupinasi mokiniy ir darbuotojy medicinine priezitira, sudaro galimybes pasitikrinti sveikata
Istatymy numatyta tvarka, uztikrina fiziologiSkai pagrista darbo ir poilsio rezima;

25.9. laikosi darbo ir gaisrinés saugos reikalavimy, instruktuoja darbuotojus, reikalauja ir
kontroliuoja, kad darbuotojai ir mokiniai vykdyty instrukcijas;

25.10. uztikrina gimnazijos turto apsauga;

25.11. laikosi darbo jstatymy;

25.12. apriipina reikiamomis priemonémis, jrengimais, tikio inventoriumi, gerina ugdymo(si) ir
darbo salygas;

25.13. sudaro salygas dalyvauti gimnazijos savivaldoje, i§sakyti savo nuomong, kritines pastabas
bei pasiiilymus ir juos jgyvendinti;

26. Gimnazijos vadovai atsako uz darbuotojy ir mokiniy sveikatg ir gyvybe sauganciy salygy
sudarymg gimnazijoje.

27. Gimnazijos vadovy pareigas nustato pareiginiai nuostatai, gimnazijos nuostatai ir Sios taisyklés.
28. Mokytojai

28.1. pasiruosia ugdymo procesui:

28.1.1. mokytojas sutvarko praéjusiy mokslo mety dokumentacijg;

28.1.2. prie§ mokslo metus mokytojas turi sudaryti metodinés tarybos nustatytos formos dalyko
ilgalaikj plang, kurj privalo suderinti su mokyklos administracija kaip numatyta gimnazijos ugdymo
plane; ilgalaikiai planai laikomi kabinete, Zinomoje vietoje.



28.1.3. mokytojas laisvai renkasi optimaliausius pedagoginés veiklos formas ir budus;

28.1.4. gali ruostis pamokoms jam priimtinoje aplinkoje (gimnazijoje, namuose, bibliotekoje ir kt.);
28.1.5. visy dalyky mokytojai (tarp jy fizikos, chemijos, informaciniy technologijy, technologijy,
ktino kultiiros) instruktuoja mokinius dé¢l elgesio kabinetuose, salé¢je, dirbtuvése, o klasiy auklétojai
- d¢l elgesio gimnazijoje, saugaus elgesio kelyje 1 mokykla ir i$ jos;

28.1.6. laiku pateikia praSomus duomenis ir ataskaitas. Jei nustatytu laiku mokytojas jy pateikti
negali, informuoja gimnazijos administracijg ir imasi priemoniy, kad informacija biity pateikta kuo
skubiau.

28.2. organizuoja savo darba:

28.2.1. 1 darbg mokytojas privalo atvykti taip, kad iki pamokos pradzios suspéty pasiruosti
pamokai;

28.2.2. negalintis atvykti j darbg mokytojas apie tai informuoja administracijg i$ vakaro arba ne
véliau kaip prie$ 30 minuciy iki pamokos pradzios. Laiku nepraneses mokytojas neatvykimo
priezast] rastu paaiskina gimnazijos direktoriui;

28.2.3. ivykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas(arba jo Seimos narys, artimasis) nedelsdamas
apie tai informuoja gimnazijos administracija;

28.2.4. pamokos pradzig ir pabaigg skelbia skambutis; be svarbios priezasties mokytojui
draudziama véluoti j pamoka;

28.2.5. neleidziama iSleisti mokiniy i§ pamokos nenuskambéjus skambuciui; mokytojas turi
prizidréti, kad po skambucio mokiniai i§ kabineto iSeity ramiai ir saugiai; kiino kultiros mokytojas,
dirbantis saléje, pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne anksciau kaip pries
penkias minutes, dirbantis stadione - prie$ deSimt minuciy.

28.2.6. susikeisti su kolega, pavesti savo darbg kitam mokytojas gali tik suderings su gimnazijos
administracija;

28.2.7. iskviesti mokytoja i§ pamokos galima tik esant labai svarbiam reikalui; tuo metu su
mokiniais klaséje lieka iSkvietes asmuo;

28.2.8. rupinasi e-dienyno tvarkymu;

28.2.9. mokinius vertina pagal gimnazijos ugdymo plano ir gimnazijos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkg; draudZziama dalyko vertinimus raSyti uz netinkama mokiniy elgesi;
28.2.10. mokytojas privalo neleisti mokiniams gimnazijoje vaiks¢ioti ir j pamokas eiti su paltais,
striukémis bei galvos apdangalais (i§skyrus ypatingus atvejus, kai tam yra gautas administracijos
leidimas); jei mokinys reikalavimui nepakliista, mokytojas kreipiasi ] gimnazijos administracija;
28.2.11. savo pamokos ir pertraukos metu (jei mokinius palieka kabinete, sporto, akty salése,
persirengimo patalpose) mokytojas atsako uz mokiniy sauguma;

28.2.12. mokytojas klaséje reikalauja:

28.2.12.1. sutartos abipusés pagarbos ir pasisveikinimo/ atsisveikinimo formos prasidedant/
baigiantis pamokai;

28.2.12.2. pasiruo§imo pamokai (kad visos pamokai reikalingos priemonés: vadoveéliai, sgsiuviniai
ir kt.- bity paruosti ant stalo);

28.2.12.3. taisyklingos laikysenos;

28.2.12.4. taisyklingo gimtosios kalbos vartojimo, rasto kultiiros;

28.2.12.5. gimnazijos inventoriaus ir mokymo(-si) priemoniy saugojimo;

28.2.12.6. drausmés pamokos metu;

28.2.12.7. 18eiti 1§ pamokos tik po skambucio;

28.2.13. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, ji isp¢ja, irasSo pastabg i e-dienyna,
uZpildo gimnazijoje patvirtintg praneSima klasés auklétojui; apie kilusj incidenta informuoja klasés
auklétojg (iSimtinais atvejais tiesiogiai administracijg), esant reikalui kreipiasi i socialinj pedagoga,
Vaiko geroveés komisija; jei Sios priemonés neduoda teigiamy rezultaty, klasés auklétojas kreipiasi
pagalbos | gimnazijos vadovus; pasalinti i§ klasés nusiZzengusj mokinj neleidZiama (ypatingu atveju
kviecCiamas socialinis pedagogas ar administracijos atstovas);

28.2.14. jei mokinys nesilaiko gimnazijos vidaus taisykliy, pazeidzia elgesio normas, nevykdo
mokinio pareigy, mokytojas, apie tai informaves tévus(globéjus), mokiniui gali taikyti poveikio
priemones, numatytas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012m. rugpjiicio 28d.



isakymu Nr.V-1268 patvirtintose rekomendacijose d¢l poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams;

28.2.15. jvykus nelaimingam atsitikimui, pastebéjes sergant] mokinj, mokytojas privalo elgtis pagal
situacija: suteikti pirmgjg pagalbg, tiesiogiai informuoti mokinio tévus (globéjus), kviesti
visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg ir (ar) greitaja pagalba bei informuoti administracija;
28.2.16. be administracijos zinios mokytojas negali | pamoka leisti paSaliniy asmeny;

28.2.17. apie organizuojamg pamoka ar renginj uz gimnazijos riby, pranesa gimnazijos vadovams;
28.2.18. informuoja gimnazijos vadovus apie numatomus per pamokas vykdyti renginius ar kitg
veikla ir gauna jy leidima, pristato dalyvaujanciy mokiniy sarasa rastinés vedéjai;

28.2.19. vykdamas su mokiniais j sporto varzybas, renginius pamoky metu, pateikia informacija
apie i§vykusius mokinius e-dienyne;

28.2.20. apie kontrolinj darbg praneSama e-dienyne pries savaite laikydamasis Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos nustatyty reikalavimuy;

28.2.21. privalo kasdien susipazinti su skelbimais arba praneSimais e-dienyne; sekti nauja
informacija, talpinamg mokytojy kambaryje, skelbimy lentoje;

28.2.22. laiku pateikia praSomus duomenis ir ataskaitas; jei nustatytu laiku jy pateikti negali,
informuoja administracijg ir imasi priemoniy, kad informacija biity pateikta kuo skubiau;

28.2.23. laikosi raStvedybos reikalavimy;

28.2.24. privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose; jei negali dalyvauti, i$
anksto pranesa direktoriui;

29. priziiiri kabineto inventoriy:

29.1. pastebejes gadinamg inventoriy, imasi priemoniy tam sustabdyti, esant reikalui kreipiasi
pagalbos | mokyklos administracija;

29.2. taupiai naudoja elektros energija, vanden;;

29.3. per pertraukas kabinetg palieka uzrakintg arba paliekamas atsakingas asmuo;

29.4. pasibaigus pamokoms uzdaro langus, i§jungia elektros jrenginius, uzrakina patalpa;

29.5. apie sugadintg ar dingusj kabineto inventoriy kabineto vadovas informuoja administracijg ir
dalyvauja iSaiskinant, kas padaré nusizengima;

29.6. pamoky metu uz kabineto inventoriy atsako kabinete dirbantis mokytojas, o kitu metu -
kabineto raktg paémes asmuo;

29.7. apie gedimus mokytojas informuoja direktoriaus pavaduotojg tikiui ir bendriesiems
klausimams;

30. reguliuoja savo kabinete oro temperatiirg pasukdamas radiatoriaus Silumos padavimo
reguliatoriy. Esant jtarimui, kad temperatiira neatitinka higienos normos nustatyty reikalavimy,
kreipiasi j direktoriaus pavaduotojg tikiui ir bendriesiems klausimams.

31. direktoriaus jsakymu (pries tai suderinus pavadavimo galimybes) pavaduoja nesant] mokytoja.
32. Pavaduojantis mokytojas

32.1. susipazjsta su programos reikalavimais ir tos klasés ilgalaikiu planu;

32.2. dalyvauja mokytojy pasitarimuose ir laikosi darbo tvarkos taisykliy;

32.3. pildo klasés e-dienyna;

32.4. budi gimnazijoje vietoje pavaduojamo kolegos (jei pavaduoja keli mokytojai, budi tarpusavio
susitarimu);

2.5. pateikia reikiamg informacija;

32.6. pavaduoti nesantj mokytoja galima tik suderinus su administracija;

32.7. pavaduojanciam mokytojui apmokama uz faktiskai vestas pamokas ( uz besidubliuojancias
pamokas - 40%, uz nesidubliuojanc¢ias — 100%).

33. Klasés auklétojas

33.1. tvarko klasés e-dienyng pagal nurodytus paaiSkinimus;

33.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

33.3. sudaro ir 1§ e-dienyno iSspausdina pusmecio, metines pazangumo ir lankomumo ataskaitas;
33.4. planuoja savo veiklg visam ugdymo periodui, rengia metinius klasés aukl¢jamuosius planus;
33.5. veda ménesio lankomumo apskaita, riipinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad
mokiniai, praleid¢ pamokas, pristatyty rastiska tévy ar gydytojy paaiSkinima. Apie mokinius,



praleidzian¢ius daugiau nei 12 nepateisinty pamoky per ménesj, informuoja Vaiko geroveés
komisijos narius iki kito ménesio 5 dienos;

33.6. po Mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas supazindina tévus su pusmecio, metiniais
rezultatais (informacija pateikiama e-dienyne). Jei mokinys liko kurso kartoti, gavo papildomus
darbus ar iSbrauktas i§ mokiniy sarasy, klasés auklétojas per 3 dienas apie Mokytojy tarybos
posédzio nutarimg turi informuoti tévus rastu;

33.7. po signalinio pusmecio, klasés auklétojas informuoja tévus apie galimus nepatenkinamus
jvertinimus;

33.8. ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja savo klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy
gyvenimo ir buities sglygomis;

33.9. skatina auklétiniy pasiekimus. Kas ménesj aptaria su mokiniu Mokinio individualios pazangos
lapus, supazindina mokinio tévus (globéjus).

33.10. apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar glob&jams. Jei tévai nereaguoja,
kreipiasi ] gimnazijos administracija;

33.11. jvykus incidentui gimnazijoje, klasés auklétojas informuoja tévus ta paciag dieng;

33.12. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratiskuma, puosel¢ja dorove, sveika
gyvensena;

33.13. rupinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Domisi ir Zino
kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje klaséje
mokytojus;

33.14. imasi visy reikiamy priemoniy padéti auklétiniui, patyrusiam smurtg, prievarta, seksualinj ar
kitokio pobtidzio iSnaudojimg. Informuoja socialinj pedagoga, gimnazijos administracija;

33.15. rupinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;
33.16. padeda mokiniams pasirinkti tolesn¢ mokymosi ar veiklos sritj;

33.17. organizuoja ir kontroliuoja klasés mokiniy socialing veikla;

33.18. pasiraSytinai supazindina auklétinius su saugaus elgesio taisyklémis;

33.19. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavima gimnazijos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles; 2 kartus per ménesj veda
OPPP valandéles.

33.20. visuose gimnazijos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo klasé, privalo dalyvauti ir klasés
auklétojas ir stebeti mokiniy elgesj;

33.21. organizuoja ekskursijg ar turistinj zygj gaves direktoriaus leidimg ir gerai susipazings su
ekskursijy organizavimo tvarka. Apie ekskursijos organizavima prie§ savait¢ praneSa direktoriaus
pavaduotojui;

33.22. prie§ iSvykdamas j ekskursija, Zygj, surengia instruktaza ir uZpildo saugaus elgesio
instruktazo Zurnalus, paruosia visus reikalingus dokumentus;

33.23. auklétiniui iSvykstant i§ gimnazijos:

33.23.1. pateikia rastinés vedéjai mokymosi jvertinimus paZymai uzpildyti;

33.23.2. sutvarko asmens byla;

33.23.3. informuoja e-dienyne dalyky mokytojus apie mokinio i§vykima.

33.24. baigiantis mokslo metams sutvarko e-dienyna, j bylg jraso reikiamus duomenis, sutvarko
informacijg apie apdovanojimus ir nuobaudas mokiniy bylose.

33.25. vadovaujasi pareiginiais nuostatais.

34. Neformaliojo Svietimo bureliy vadovai

34.1. dirba pagal direktoriaus patvirtintg programa;

34.2. tvarko neformaliojo Svietimo e-dienyna;

34.3. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

34.4. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka patalpose, uz inventoriy;

34.5. ne reciau kaip kartg per metus buirelio vadovai ir biireliy nariai atsiskaito gimnazijai uz savo darba
(parodos, koncertai ir kt.).

35. Kabinety vadovai

35.1. atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo jy apskaita;



35.2. reikalauja mokiniy atsakomybés uz sugadintg kabineto inventoriy; apie mokiniy sugadintg
kabineto inventoriy informuoja pavaduotojg tkiui ir bendriesiems klausimams;

35.3. rUpinasi tvarka kabinete, vaizdine informacija;

35.4. informuoja pavaduotoja tkiui ir bendriesiems klausimams apie kabinete esancius nesuzymeétus
suolus ir keédes.

36. Pagalbinis personalas

36.1. Bendrosios nuostatos:

36.1.1. dirba pagal direktoriaus pavaduotojo tkiui ir bendriesiems klausimams sudarytg ir
direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Jy konkrety darba gimnazijoje reglamentuoja pareiginiai
nuostatai;

36.1.2. grieztai laikosi darbo drausmes, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos, bendry Svaros ir
gamybinés sanitarijos, higienos normy reikalavimy;

36.1.3. uztikrina Svarg ir tvarkg gimnazijos patalpose ir teritorijoje, priziiiri naudojamus jrankius ir
jrenginius, juos saugoja, tausoja, riiSiuoja, markiruoja ir naudoja tik pagal paskirtj. Darbuotojai
isipareigoja nenaudoti darbdavio turto jokiai kitai veiklai, i§skyrus darbo funkcijy vykdyma darbe;
36.1.4. pagarbiai elgiasi su gimnazijos bendruomenés nariais ir kitais pilieciais, saugo jstaigos ir
savo bei bendruomenés nariy nepriekaistingg reputacija, nezemina jos vardo, deramai ir kokybiskal
atlieka savo pareigas;

36.1.5. be gimnazijos vadovy leidimo neatskleidzia Zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems
asmenims jokios saugos, dalykinés ar kitokios konfidencialios informacijos, su kuria buvo
supazindinti, arba ji tapo jiems prieinama ir zinoma dirbant gimnazijoje;

36.1.6. siekiant uztikrinti saugos reikalavimy vykdyma, darbuotojai, iSeidami i§ darbo, privalo
uzdaryti langus, nepalikti jjungtos Sviesos bei buitiniy elektros prietaisy, kompiuterinés technikos,
kity darbo priemoniy, i§skyrus atvejus, kai prietaiso nepertraukiamas veikimas biitinas darbo
proceso uztikrinimui;

36.1.7. moksleiviy atostogy metu, kai pagalbinio personalo darbuotojams sumazé¢ja tiesioginis
darbo kriivis, jiems gali buti skiriami kiti darbai, atitinkantys gebé¢jimus ir sveikata. Vasaros metu
visi tkio dalies darbuotojai dalyvauja gimnazijos paruoSimo naujam darbo ciklui darbuose;

36.1.8. susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti j darbg laiku, biitina apie tai
pranesti direktoriaus pavaduotojui ar gimnazijos direktoriui kuo anksciau ta pacig dieng darbo laiku;
36.1.9. visi darbuotojai privalo ne reciau kaip 1 kartg per metus tikrintis savo sveikatg jstatymy ir
teisés akty nustatyta tvarka;

36.1.10. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracijg, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

36.1.11. draudZiama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo;
36.1.12. vadovaujasi direktoriaus patvirtintais pareigybés apraSymais;

36.1.13. uz darbo drausmés pazeidimus, darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, Lietuvos
higienos normy ir vadovybés jsakymy nesilaikyma taikomos drausminés nuobaudos.

36.2. Valytojos

tualetus,

san. mazgus, rubines, sporto, akty sales, sienas, radiatorius, langus, palanges, baldus, raSomasias
lentas, kompiutering jrangg taip, kad biity nuolat uZtikrinta Svara;

36.2.2. atejusios | darbg patikrina joms priskirto valyti ploto dury, sieny, mokykliniy baldy,
1§jungéjy, langy, tualety ir kito matomo turto biiklg. Apie pastebétus defektus ar sugadintg turtg
nedelsiant pranesa direktoriaus pavaduotojui tikiui ir bendriesiems klausimams ar direktoriui;
36.2.3. valo:

36.2.3.1.po kiekvienos pertraukos foje, koridorius ir sanitarinius mazgus;

36.2.3.2.akty sale po renginiy ar papildomy ugdymo uzsémimy;

36.2.3.3.langus ne reciau kaip du kartus per metus, jeigu kitaip nenurod¢ direktoriaus pavaduotojas
tkiui ir bendriesiems klausimams.

36.2.4. atsako uz paskirty kabinety, klasiy, dirbtuviy, laboratorijy Svara, tvarkg ir atlieckamy darby
kokybe.



36.4. Rabininkas:

36.4.1. skelbia pamokos pradzig ir pabaigg tiksliai pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg pamoky
laika;

36.4.1. priziiiri ribin€je bendrajg tvarka. Atsako uz palikty ruby sauguma;

36.4.2. stebi, kad rubinéje pamoky metu nebiity pasaliniy asmeny, nepalieka riibinés be priezitiros;
36.4.3. plauna jai priskirtus plotus, taupo elektros energijg ir vanden;.

36.4.4. pastebéjes gedimg ar netvarka, galin¢ig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja gimnazijos administracijg ir imasi priemoniy saugumui uztikrinti,
36.4.6. vykdo kitus gimnazijos administracijos jsakymus ir pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas; saugo savo ir kity zmoniy sveikata, vykdo higienos normy, saugos ir sveikatos darbe
instrukcijy reikalavimus.

36.5. Darbininkas:

36.5.1. laiku ir profesionaliai atlicka savo pareigas ir nedelsdamas pasalina atsiradusius ar
pastebétus gedimus;

36.5.2. atlieka visus remonto darbus, nurodytus tikio daliai skirtame sgsiuvinyje;

36.5.3. remontuoja gimnazijos visg inventoriy, dury uzraktus, jstiklina langus ir t.t.;

36.5.4. atlieka patalpy remonta, sieny, luby paruosimo ir dazymo darbus;

36.5.5. atlieka visus pagalbinius darbus, kuriuos nurodo direktoriaus pavaduotojas tkio ir
bendriesiems klausimams;

36.5.8. atlikes darbus, uztikrina patalpy sauga;

36.5.9. atlikdamas darbus laikosi saugos reikalavimy;

36.5.10. pagal galimybes bei turimas Zinias imasi priemoniy paSalinti priezastis, galincias sukelti
traumas, iminius apsinuodijimus, avarijas, ir apie tai nedelsiant informuoja direktoriaus
pavaduotojg tikiui ir bendriesiems klausimams;

36.5.11. saugo savo ir kity zmoniy sveikatg, vykdo saugos ir sveikatos darbe instrukcijy
reikalavimus, vadovy jsakymus bei pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

36.6. Kiemsargis:

36.6.1. nuolat palaiko Svarg ir tvarkg gimnazijos teritorijoje: kasdien nusluoja ir nuvalo takelius,
laiptus, lauko laipty aiksteles, kiema, surenka Siuksles ir iSmeta jas j tam skirtus konteinerius;
36.6.2. vasaros metu priziiiri zeldinius, juos laisto, ravi zoles, pjauna zolg;

36.6.3. atlieka visus darbus, kuriuos nurodo direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems
klausimams, vadovaujasi pareigybés apraSymu;

36.6.5. darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti
kitam asmeniui;

36.6.6. kiemsargis privalo informuoti direktoriaus pavaduotoja tikiui ir bendriesiems klausimams ar
direktoriy apie situacija darbo vietose ar kitose gimnazijos vietose, kurios, jo jsitikinimu, gali kelti
pavojy darbuotojy, mokiniy saugai ir sveikatai;

36.6.7. saugo savo ir kity Zmoniy sveikata, vykdo saugos ir sveikatos darbe instrukcijy
reikalavimus, vadovy jsakymus bei pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas.

36.7. Vairuotojas:

36.7.1. laiku ir profesionaliai atlieka savo pareigas, vairuoja autotransporto priemong tik turédamas
su savimi vairuotojo paZymejima, autotransporto priemones registracijos dokumentus, techninés
apzilros talong ir kelionés lapa;

36.7.2. atsako uZ nuolatiniam naudojimui priskirtos transporto priemonés techning biikle, tinkamag
naudojima ir priezilira;

36.7.3. pildo kelionés lapus ir atsako uz jy i§saugojima;

36.7.4. vezdamas zmones laikosi keliy eismo taisykliy. Neveza keleiviy daugiau, negu jrengta
automobilyje sédéjimo viety;

36.7.5. atlieka visus kasdieninio techninio aptarnavimo reikalavimus ir smulkius gedimy Salinimo
darbus;

36.7.6. nedelsdamas informuoja direktoriaus pavaduotojg tikiui ir bendriesiems klausimams apie
pablogeéjusig transporto priemonés biikle ar techninj stovy;

36.7.7. baiges darba transporto priemone pastato tam skirtoje vietoje ir jg uzrakina;



36.7.8. darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darba pavesti
kitam asmeniui;

36.7.9. saugo savo ir kity zmoniy sveikata, vykdo saugos ir sveikatos darbe instrukcijy
reikalavimus, vadovy jsakymus bei pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas.

36.8 Informaciniy technologijy specialistas:

36.8.1. laiku ir profesionaliai vykdo savo pareigas ir nedelsdamas pasalina atsiradusius ar
pastebétus kompiuterinés technikos gedimus. Atlieka gimnazijos kompiuteriy ir jy jrenginiy bei
kompiuterinio tinklo nuolating prieziiirg ir aptarnavima;

36.8.2. pagal geb¢jimus atlieka nesudétingus kompiuteriy ir jy jrenginiy remonto darbus; atlieka
kompiuterinio tinklo plétros darbus;

36.8.3. rengia kompiuterinés technikos poreikio analizg, teikia pasitlymus, svarstant bei sudarant
gimnazijos perspektyvinius planus, dalyvauja prognozuojant iikinés veiklos veiksmy strategija,
organizuoja sugedusios kompiuterinés technikos gedimy Salinima;

36.8.4. priziiiri, jdiegia ir tvarko jvairias programas.

36.8.6. konsultuoja darbuotojus kompiuterinés technikos klausimais;

36.8.7. atsako uz patikétas materialines ir intelektualines vertybes. Atlygina materialing zalg,
atsiradusig dél netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo, turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo,
sugadinimo;

36.8.8. saugo savo ir kity darbuotojy sveikata, vykdo saugos ir sveikatos darbe instrukcijy
reikalavimus, vadovy jsakymus ir nurodymus bei pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.
36.9. Rastinés vedéjas:

36.9.1. tvarko mokyklos rastvedybg ir dokumentacija pagal naujausius raStvedybos reikalavimus;
36.9.2. iformina darbo sutar¢iy sudaryma ir nutraukima su gimnazijos darbuotojais, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

36.9.3. supazindina naujai pradéjusius dirbti darbuotojus su gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;
36.9.4. atlieka personalo dokumentacijos tvarkytojo funkcijas;

36.9.5. atlieka visus spausdinimo darbus;

36.9.6. turi jgaliojimus kopijuoti ir tvirtinti dokumenty kopijas;

36.9.7. saugo jam patikétus dokumentus ir nustatyta tvarka kaupia gimnazijos archyve;

36.9.8. pildo darbo laiko apskaitos ziniarascius;

36.9.9. atsako uz gimnazijos archyva ir tvarkomy dokumenty sauguma;

36.9.10. ruosia ir derina dokumentacijos plang ir registry sarasus;

36.9.11. suranda ir iSduoda archyvo paZyméjimus, dokumenty kopijas, dokumenty iSrasus;
36.9.12. kontroliuoja saugomy dokumenty fizing buklg;

36.9.13. taupo elektros energija;

36.9.14. saugo savo ir kity zmoniy sveikata, vykdo kitus gimnazijos direktoriaus jsakymus ir
pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

36.10. Naktinis sargas:

36.10.1. priima budéjima i§ budincios valytojos ar kito sargo

36.10.2. apziiiri visg mokyklos pastata, jsitikina ar visos durys yra uzrakintos, uzdaryti langai;
36.10.3. apziiiri mokyklos teritorija;

36.10.4. isduoda raktus valytojoms;

36.10.5. atsako uz mokyklos patalpy ir materialiniy vertybiy sauguma;

36.10.6. nejleidzia | mokykla pasSaliniy asmeny;

36.10.7. nakties metu apziiiri mokyklos teritorijg ir vidy;

36.10.8. poilsio dienomis j mokyklg jleidzia tik mokyklos darbuotojus;

36.10.9. atrakina ir uZrakina vartus j mokyklos teritorija;

36.10.10. darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti
Kitam asmeniui;

36.10.11. taupo elektros energija;

36.10.12. saugo savo ir kity Zmoniy sveikata, vykdo kitus gimnazijos direktoriaus jsakymus ir
pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas



VI. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

37. Mokiniai:

37.1. sudarius mokymo sutartj, privalo laikytis visy jos sglygy, gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty;

37.2. privalo vykdyti mokytojy ir kity gimnazijos darbuotojy teisé¢tus nurodymus, savivaldos
institucijy nutarimus;

37.3. gimnazijoje ir uz jos riby turi vadovautis etikos, mandagaus elgesio, atsakomybés uz savo
elgesi principais, saugoti gimnazijos garbe;

37.4. privalo gerbti valstybing, savo gimtaja kalbg ir kultiira, kitas kalbas ir kulturas;

37.5. privalo laikytis higienos reikalavimy: biiti Svarts, j mokykla ateiti tvarkingai apsirenge.
Patalpose draudziama dévéti striukes, paltus, galvos apdangalus (iSskyrus atvejus, kai yra
administracijos leidimas). Sporting apranga mokiniai vilki tik kiino kultiiros pamokose bei sportiniy
renginiy metu,

37.6. 19 - 4g klasiy mokiniai privalo vilkéti gimnazisto uniforma;

37.6.1. bordo spalvos Svarkas, vienspalviai marskinéliai ir juodos kelnés arba sijonas,;

37.6.2. siltuoju mety laiku — vienspalviai marskinéliai, sijonas arba kelnés;

37.6.3. uniformg vilkéti visomis savaités dienomis iSskyrus penktadien;;

37.7. mokiniai j pamokas privalo atvykti taip:

37.7.1. nuskambgjus pirmajam skambuciui mokinys eina j kabineta;

37.7.2. nuskambgjus antrajam skambuciui prasideda pamoka;

37.8. pamoky metu privalo:

37.8.1. turéti reikiamas priemones ir atlikti pavestas uzduotis. Mokiniai, neatlike namy darby,
neatlikimo prieZastis turi prie§ pamoka paaiskinti mokytojui;

37.8.2. savo elgesiu netrukdyti darbo mokytojui ir klasei;

37.8.3. nesinaudoti mobiliuoju telefonu; jis turi biti i§jungtas pamoky metu.

37.8.4. iSeiti 1§ pamokos tik mokytojui leidus;

37.9. privalo be priezasties nepraleisti pamoky; praleides pamoka(-as) kitg dieng pateikti klasés
auklétojui medicinos jstaigos pazyma, kur nurodomas neatvykimo laikas ir priezastys. Ligos ar kitu
atveju iki 3 dieny pateisinimag gali rasyti tévai;

37.10. jei mokytojas neatvyksta j pamoka daugiau negu 10 minuciy, klasés senitinas/ pavaduotojas
privalo pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar gimnazijos direktoriui;

37.11. draudziama atsinesti | gimnazijg ir jos teritorija pavojy kelianciy daikty (Saunamyjy ginkly,
sprogstamyjy priemoniy bei prekiy siekiant jas parduoti ar vykdyti mainus, cigareciy, kvaisaly,
peiliy, dujy balionéliy, Ziebtuveliy, degtuky ir kt.), nesinaudoti nereikalingais darbui pamokoje
daiktais. Pavojy keliantys daiktai paimami ir perduodami tévams. Kiti daiktai atiduodami po
pamokos (klasés vadovui arba mokytojui informavus mokinio tévus);

37.12. draudZiama vartoti energetinius gérimus bei juos turéti, atsinesti ar kitaip perduoti
gimnazijoje ir jos teritorijoje;

37.13. privalo riipintis asmeniniy daikty saugumu; nepalikti vertingy daikty be priezitros. Kiino
kultiiros pamoky metu savo asmeninius daiktus (pinigines, telefonus, ir t.t.) mokiniai gali perduoti
mokytojui, kuris juos padeda j saugojimo vieta;

37.14. rastus pamestus daiktus turi perduoti budétojai arba administracijai;

37.15. 1 ribing gali jeiti tik pertrauky metu;

37.16. skaitykloje, bibliotekoje, valgykloje ir kitose bendrose gimnazijos patalpose privalo laikytis
tose patalpose nustatytos tvarkos;

37.17. gimnazijoje, jos teritorijoje ir prieigose privalo nesikeikti, nertikyti, nevartoti alkoholiniy
gérimy, narkotiniy medZiagy, nenaudoti pirotechniniy priemoniy ir jy neplatinti, neZaisti azartiniy
zaidimy;

37.18. draudZiama savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj skausma
ar moralin] pazeminima;

37.19. 1 i1Svykas, ekskursijas galima vykti tik su mokytoju (-ais) gavus direktoriaus leidima
(iforminama jsakymu) ir pasirasytinai susipazinus su saugumo reikalavimais;



37.20. gimnazijoje, renginiy uz gimnazijos riby, ekskursijy metu mokiniai privalo laikytis saugaus
elgesio reikalavimy;

37.21. popamokinius renginius gali organizuoti tik su klasés auklétoju, dalyko mokytoju;

37.22. privalo saugoti gimnazijos inventoriy, mokymo priemones, taupiai naudoti elektros energija,
vandenj; pastebéjes sugadintg turta, tuojau pat informuoti mokytoja ar mokyklos administracija;
37.23. iSvykdamas i§ gimnazijos privalo grazinti vadovélius, atsiskaityti su biblioteka. Atsiskaitymo
lapelj perduoti rastinés vedéjai;

37.24. kilus nesutarimams tarp mokinio ir gimnazijos darbuotojo turi kreiptis j administracijg. Jei
administracijos sprendimas netenkina bent vienos pusés, kreipiamasi | Gimnazijos taryba.

VII. MOKINIU TEVU/GLOBEJU PAREIGOS

38. Uztikrinti vaiko priezitra:

38.1. sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo ir mokymosi sglygas namuose, apsaugoti jj nuo
smurto, prievartos ir iSnaudojimo;

38.2. uztikrinti, kad vaikas pasitikrinty sveikatg iki kiekvieny mety rugséjo 1 d.;

38.3. susipazinti su gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos nuostatais;

38.4. bendradarbiauti su mokytojais ir vadovais sprendziant vaiko ugdymo (-si) klausimus, kitais
specialistais, teikianciais specialigjg, psichologing, pedagogine pagalba bei sveikatos priezitira;
38.5. dalyvauti klasés ir gimnazijos tévy susirinkimuose, Atviry dury tévams dienose;

38.6. uztikrinti, kad vaikas jgyty pagrindinj i$silavinimg arba mokytysi iki SeSiolikos mety ir
motyvuotai rinktysi tolesne¢ veiklos sritj;

38.7. padéti savo vaikui iki 14 m. pasirinkti uzsienio kalba, dorinio ugdymo dalyka (tikyba ar etika);
38.8. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj;

38.9. operatyviai pranesti apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus — gyvenamosios vietos,
globéjy kaita, ligg ir kitus ugdymo organizavimui jtakos turinius veiksnius; teikti reikalingus
dokumentus apie mokinj ir Seima;

38.10. pagal galimybes dalyvauti popamokiniuose renginiuose, ekskursijose, iSvykose, klasés
valandélése, budéti diskotekose;

38.11. uztikrinti, kad vaikas j mokykla atsinesty reikalingas mokymo priemones;

38.12. vaikui neatvykus | mokykla:

38.12.1. dél ligos informuoti klasés auklétoja ir pateikti medicining pazyma;

38.12.2. jei vaikas susirges iki 3 dieny, galima paraSyti paaiSkinimga patiems ir pateikti i§ karto
vaikui grjzus ] mokykla;

38.12.3. dél kity priezas¢iy informuoti klasés auklétoja telefono skambuciu arba Zinute TAMO
dienyne;

38.13. atlyginti vaiky padaryta Zala;

38.14. laikytis mokymo sutartyje numatyty visy jos salygy bei dviSaliy mokyklos ir Seimos
Isipareigojimy pagal Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Vill. GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS

39. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ tarnybiniams tikslams, darbo funkcijy vykdymui
nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis,
techninémis

mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt..

40. Kiekvienas gimnazijos bendruomeneés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto asmeniniams tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

41. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis gaisrinés saugos reikalavimy:

41.1. darbo dienos pabaigoje pedagoginiai darbuotojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo
apzitreti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa;



41.2. darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakavimo
kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

41.3. gimnazijos sargas perima budéjima, apziiiri visas patalpas ir jsitikings, kad patalpos
tvarkingos, uzrakina mokykla;

42. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius, turto naudojimg asmeniniams reikalams atsako
kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi buti atlyginti geranoriskai arba iSreikalauti per teisma.

43. Gimnazijos budintysis pasitinka svecius ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j
gimnazija.

44. Pradédamas dirbti gimnazijoje, darbuotojas perima visg inventoriy, mokymo priemones, jam
skirtas patalpas ir uz tai pasiraSo dokumente.

45. Darbuotojas atsako uz esamg jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones pagal atskiras
sutartis ir pareiginiy nuostaty nurodymus.

46. Nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo perduoti gimnazijos direktoriaus pavaduotojui
tkiui materialines vertybes, uz kurias jis buvo atsakingas (suraSomas perdavimo aktas).

47. Kasmet atliekama gimnazijos turto inventorizacija.

IX. VADOVELIU IR MOKYMO PRIEMONIU UZSAKYMAS

48. Vadoveliy uzsakymo organizavimas:

48.1. gaves informacijg i$ leidykly apie naujai isleistus ir kitus galiojancius vadovélius
bibliotekininkas nedelsiant pateikia $ig informacijg metodiniy grupiy pirmininkams;

48.2. mokytojai vadovéliy sarasus aptaria metodinése grupése ir iki numatytos datos pateikia
bibliotekininkui pageidavimus dél naujy vadovéliy jsigijimo;

48.3. bibliotekininkas paruosia uzsakomy vadovéliy saraso projekta. Sudarant uzsakomy vadovéliy
sarasg laikomasi Sio eiliSkumo:

48.3.1. vadovéliai, kuriy reikés kitiems mokslo metams d¢l padidéjusio mokiniy ir klasiy komplekty
skaiCiaus; jei padidéjimas laikinas (1 metai) bibliotekininkas turi pasidométi ar kitose mokyklose
néra vadoveliy pertekliaus;

48.3.2. vadovéliai, kurie turi pakeisti nebeatitinkanc¢ius programy ir standarty;

48.3.3. vadovéliai, kuriy triiks kitais mokslo metais dé¢l to, kad dalis vadovéliy fiziskai nusidévéje ir
netinkami naudoti;

48.3.4. vadoveliai, kurie yra moraliai paseng;

48.4. bibliotekos vedéjas suderina su direktoriumi jsigyjamy vadovéliy sarasa;

48.5. gautus vadovelius bibliotekininkas jtraukia j apskaita, saskaitas faktiiras perduoda buhalterijai.
49. Pries prasidedant mokslo metams bibliotekininkas i§duoda reikiamus vadovélius mokiniams,
sutikrina duomenis apie turimus vadovélius su dalyky mokytojais.

50. Pasibaigus mokslo metams bibliotekininkas surenka vadovélius 1§ mokiniy.

51. Uz vadovéliy saugojima atsako mokiniai, dalyky mokytojai, bibliotekininkas.

52. Literatiiros ir metodiniy priemoniy, kity mokymo priemoniy, uzsakymo organizavimas:

52.1. gavus galimy uZsakyti mokymo priemoniy, literatiiros ir metodiniy, kity mokymo priemoniy
saraSus, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir bibliotekininkas nedelsiant su jais supazindina
metodiniy grupiy pirmininkus;

52.2. mokytojai aptaria metodinése grupése ir sudaro reikiamy priemoniy sgrasus iki nustatytos
datos ir pateikia pavaduotojui ugdymui, bibliotekininkui pageidaujamos literatiiros, metodiniy
priemoniy, direktoriaus pavaduotojui ugdymui- kity mokymo priemoniy sgrasus;

52.3. bibliotekininkas parengia uzsakomos literattiros, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
metodiniy priemoniy ir kity mokymo priemoniy saraso projekta;

52.4. Sudarant saraSus laikomasi Sio eiliSkumo:

52.4.1. mokymo priemonés ir medziagos, be kuriy nejmanoma vykdyti programy reikalavimy;
52.4.2. literatura, be kurios nejmanoma vykdyti programy reikalavimy;

52.4.3. priemonés ir medziagos reikalingos pakeisti susidévejusias priemones ir sunaudotas
medziagas;



52.4.4. priemonés, medziagos, literatiira, padedancios efektyviau organizuoti ugdymo procesa;
52.5. bibliotekininkas uzsako literatiirg, pavaduotojas ugdymui metodines priemones, Kitas
mokymo priemones;

52.6. gaves literatiirg, bibliotekininkas jtraukia jg j apskaita, sgskaitas perduoda buhalterijai

ir informuoja mokytojus TAMO dienyne;

52.7. gaves kitas mokymo priemones, direktoriaus pavaduotojas tikiui patikrina, ar yra visos
uzsakytos priemonés, jtraukia jas j apskaitg, saskaitas perduoda buhalterijai, o priemones —
metodinés grupés pirmininkui.

X. BUDEJIMO GIMNAZIJOJE ORGANIZAVIMAS

53. Budéjimas gimnazijoje pertrauky metu:

53.1. mokytojai budi gimnazijoje pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui paruosta ir su jais
suderintg grafika;

53.2. budéti butina nuo pertraukos pradzios iki pabaigos;

53.3. Siltuoju mety laiku mokytojai budi lauke gimnazijos teritorijoje per ilgasias pertraukas pagal
direktoriaus pavaduotojo ugdymui paruosta ir su jais suderintg grafika;

53.4. budintis mokytojas turi prisisegti kortel¢ su uzrasu ,,Budintis mokytojas*;

53.5. budintys mokytojai palaiko tvarka, uztikrina mokiniy sauguma, stebi, kad nebiity gadinamas
gimnazijos inventorius, i$jungia ap$vietima (kur nereikalingas).

54. Bud¢jimas renginiy, diskoteky metu:

54.1. tvarkai diskotekos metu palaikyti organizuojamas budincios klasés mokiniy, tévy, klasés
auklétojo ir mokytojy budéjimas; uz bud¢jimo organizavimg atsakingas neformaliojo Svietimo
organizatorius, uz bud¢jimo vykdyma- budinti klasé¢, klasés auklétojas, budéti paskirtas mokytojas;
54.2. klasei neuztikrinus budéjimo diskoteka nevyksta;

54.3. budé¢jimas pradedamas 30 min. pries diskotekos pradzig, baigiamas 21.30 val.;

54.4. budima prie j¢jimo | gimnazija, saléje, koridoriuose;

54.5. budintieji privalo reikalauti i§ mokiniy kultiiringo elgesio, $varos, drausmés, saugoti budéjimo
vietoje esant] inventoriy;

54.6. 1 diskotekas jleidziami tik kultiiringi, tvarkingai apsirengg, blaiviis asmenys;

54.7. tamsiuoju paros metu mokiniai privalo turéti atSvaitus;

54.8. pastebg¢jes iSgerusius ar apsvaigusius mokinius, budintis mokytojas pranesa tévams, (jei reikia
medicinos, policijos darbuotojams), administracijai. Tokiy mokiniy be prieziiiros nepalieka,
neisleidZia vieny namo;

54.9. budintieji po budéjimo patikrina patalpas;

54.10. apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintis klasés auklétojas informuoja direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;

54.11. mokinys, gaves pastabg dél netinkamo elgesio, netenka teisés dalyvauti diskotekose ki
gimnazijos administracijos nustatyto laiko, kurj siiilo VGK;

55. Sventiniy renginiy metu tvarkai palaikyti budéjimas organizuojamas atskiru direktoriaus
potvarkiu.

56. Mokytojams uz papildomg darba (budéjima renginiy, diskoteky metu) abipusiu susitarimu su
vadovu suteikiamos papildomos poilsio dienos arba kompensuojamos tos dienos pridedant jas prie
kasmetiniy atostogy. Rekomenduojama papildomg poilsio dieng suteikti mokiniy atostogy metu.

XI. LANKYMOSI GIMNAZIJOJE TVARKA

57. Asmenys, kurie nedirba ar nesimoko gimnazijoje, atéj¢ | gimnazija privalo uZsiregistruoti pas
budétoja, kuris suteikia reikiamg informacija, esant reikalui palydi iki reikiamy kabinety.

58. Neuzsiregistravusiems asmenims po gimnazijg vaikscioti draudziama.

59. Pasaliniai asmenys mokinj i§ pamokos gali iSkviesti tik kartu su socialiniu pedagogu, klasés
auklétoju, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, direktoriumi.



60. Jei mokinj i8kviecia policijos pareigiinai, juos lydintis gimnazijos darbuotojas (klasés
auklétojas, socialinis pedagogas, direktoriaus pavaduotojos ugdymui, direktorius) informuoja
mokinio tévus (globéjus) ir dalyvauja apklausoje.

XII. SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

62. Gimnazijoje taikomos §ios sveikatos prieziliros priemonés:

62.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui sudaro higienos normas atitinkancius pamoky ir
neformaliojo Svietimo tvarkarasc¢ius, uztikrina mokiniy kriiviy reguliavimo priemoniy vykdyma;
62.2. mokytojai, kabinety vadovai uztikrina mokymo patalpose védinima, o apie netinkamg Svarg ir
apie suoly markiravimo buitinumg informuoja pavaduotojg tikiui ir bendriesiems klausimams;

62.3. mokytojai reikalauja, kad mokiniai sé¢déty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty mokiniy tigj ir
rege¢jima, laikosi sveikatos prieziiiros specialisto pateikty rekomendacijy;

62.4. visuomenes sveikatos prieziiiros specialistas teisés akty ir pareigybés apraSyme nustatyta
tvarka vykdo mokiniy sveikatos prieziiirg;

62.5. apie mokiniy sveikatos pokycius visuomenés sveikatos priezitiros specialistas nedelsiant
informuoja klasés auklétoja, kiino kultiiros mokytojus bei pateikia rekomendacijas;

siekia, kad mokiniai bei mokyklos darbuotojai biity sveikai maitinami;

62.7. mokinys kasmet iki rugséjo 15 d. privalo pasitikrinti sveikatg ir gimnazijos visuomenés
sveikatos priezitiros specialistui pristatyti nustatytos formos pazymg. Uz tai, ar mokinio sveikata
patikrinta, atsakingi mokinio tévai (globéjai);

62.8. suéjus Siam terminui visuomenés sveikatos priezitiros specialistas informuoja klasés
auklétojus apie nepasitikrinusius sveikatos mokinius;

62.9. klasés auklétojas nedelsdamas rastu (nustatyta forma) informuoja mokinio tévus (globéjus),
kad mokinys privalo pasitikrinti sveikatg ir nurodo terming, po kurio mokiniui, nepristac¢iusiam
pazymos apie sveikata, bus draudziama lankyti pamokas.

62.10. mokytojas pamokos ar neformaliojo uzsiémimo metu pastebéjes mokinj negaluojant ar jam
skundziantis iSkviecia sveikatos prieziliros specialista, o jam nesant — socialinj pedagoga ar budintj
vadova. Sveikatos priezitiros specialistas ( soc. pedagogas ar budintis vadovas) apie vaiko sveikatos
sutrikimg informuoja vaiko tévus ( glob¢jus) ir rlipinasi vaiku toliau, kol atvyksta tévai.

XIII. MOKINIU MAITINIMO TVARKA

63. Mokiniai maitinami gimnazijos valgykloje tokia tvarka:

63.1. pertrauky metu gali maitintis visy klasiy mokiniai pagal direktoriaus tvirtinama mokiniy
maitinimo grafika:

63.2. po pirmojo skambucio maisto produktai valgykloje nebeparduodami;

63.3. pamoky metu maitinami mokiniai, kurie neturi pamokos;

63.4. indus valgykloje mokiniai nurenka patys;

63.5. valgykloje nemokamus pusrycius/pietus mokiniai gauna pateik¢ nemokamo maitinimo talona.
64. Uz maisto produkty uzsakyma ir jy kokybe atsako valgyklos vedé¢jas.

XIV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS TVARKA

65. Kvalifikacijos tobulinimo tvarka:

65.1. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirty léSy suma apskai¢iuojama pagal
Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta mokinio krepSelio metodika;

65.2. pagalbinio personalo kvalifikacijai tobulinti IéSos numatomos gimnazijos samatoje is steigéjo
skirty 1ésy;

65.3. kvalifikacijai tobulinti skirtos léSos naudojamos:

65.3.1. prioritetas skiriamas kvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie susij¢ su gimnazijos
veiklos programoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu;



65.3.2. kitiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams, numatytiems Metodinés tarybos sudarytoje
programoje;

65.4. vykima i kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojai suderina su direktoriumi (pries 2
dienas iki renginio raSo prasyma, kuriame nurodo renginio pavadinima, jo trukme, apmokéjima),
gave leidimg vykti j kvalifikacinj renginj, pedagogai apie tai informuoja direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, pagalbinis personalas- direktoriaus pavaduotojg tkiui ir bendriesiems klausimams;
65.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui koreguoja tos dienos pamoky tvarkarastj arba paskiria
pavaduojant] mokytoja, pries tai su juo suderings pavadavimo galimybes. Pavaduotojas tkiui ir
bendriesiems klausimams sprendzia kvalifikacijg kelian¢io darbuotojo pavadavima.

66. Patirties sklaidos vykdymo tvarka:

66.1. grize 18 kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagoginiai darbuotojai pateikia informacija
metodinei grupei;

66.2. metodiné grupé¢ jvertina informacija ir nusprendzia:

66.2.1. ar reikia informacijg paskleisti kity dalyky mokytojams;

XV. DARBUOTOJU ISIVERTINIMAS

67. Darbuotojy grupés ar atskiri darbuotojai, dalyvaujantys gimnazijos veiklos planavime, kasmet
analizuoja savo veiklos plany vykdyma;
68. Visa gimnazijos veikla (ar atskira sritis) vertinama atliekant vidaus ar iSorés vertinima.

XVI. SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

69. Darbuotojy skatinimo tvarka:

69.1. darbuotojai uz gera pareigy vykdyma, ilgametj ir nepriekaistingg darbg, uz aukstus
vienkartinius pasiekimus gali biiti skatinami:

69.1.1. pagyrimas;

69.1.2. zodiné padéka;

69.1.3. padéka — jsakymas;

69.1.4. garbés, padékos rastai,

69.1.5. prizai ir dovanos (esant 1¢3y);

69.1.6. vienkartinés iSmokos/premijos (esant lésy);

69.1.7. nemokamos kelionés ar i§vykos lengvatinémis salygomis (dalinai mokamos) (esant 1éSy);
69.1.8. suteikta pirmumo teisé tobulintis (ir uZsienyje).

69.2. uz papildoma darbg poilsio laiku ( dalyvavimas olimpiadose, konkursuose, vakaronése, lydint
mokinius j ugdomasias pazZintines ekskursijas, dalyvaujant turistiniuose Zygiuose):

69.2.1. skirti darbuotojui pageidaujant poilsio dieng mokiniy atostogy metu.

70. Darbuotojy drausminimo tvarka:

70.1. darbo drausmes pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas,
neleistinas elgesys su mokiniais, darbuotojais ar interesantais ir kitos jstatymy ir kity norminiy
teisés akty numatytos nuostatos. Drausminimo priemone¢s:

70.1.1. aiSkinamasis pokalbis;

70.1.2. 1sp€jimas zodZiu;

70.1.3. nuSalinimas nuo darbo nemokant atlyginimo (pravaiksta);

70.1.4. pastaba — jsakymas;

70.1.5. papeikimas — jsakymas;

70.1.6. atleidimas 1§ darbo — jsakymas;

70.2. uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobaudg. Jel
paskyrus drausming nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda
gali biiti skiriama pakartotinai (DK 239str.);

70.3. jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy;



70.4. jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausming nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

71. Mokiniy skatinimo tvarka:

71.1. klasés auklétojo, dalyky mokytojy ir gimnazijos administracijos viesas pagyrimas
susirinkimuose;

71.2. klasés auklétojo, dalyky mokytojy ir gimnazijos administracijos jrasas mokinio e-dienyne;
71.3. vieSa padéka gimnazijos internetiniame tinklalapyje;

71.4. gimnazijos direktoriaus padékos rastas gimnazijos bendruomenés nariy teikimu;

71.5. gimnazijos garbés rastas gimnazijos bendruomenés nariy teikimu;

71.6. gimnazijos direktoriaus padéka mokinio tévams uz vaiko puiky elgesj, gera mokymasi,
71.7. materialinis apdovanojimas (skiriama mokiniui, atstovavusiam gimnazijos bendruomenei ir
pasiekusiam auksty kirybiniy rezultaty. Apdovanojimas gali biiti knyga, nemokama kelioné ir
pan.).

72. Mokiniy drausminimo tvarka:

72.1. uz mokymosi sutarties jsipareigojimy nevykdyma arba netinkama jy vykdyma, gimnazijos
nuostaty ir darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma taikomos §ios drausminimo priemongs:

72.1.1. klasés auklétojo, mokytojo ar kito gimnazijos darbuotojo pastaba (Zodziu ar rastu);
72.1.2. pokalbis ir svarstymas klas¢je;

72.1.3. tévy informavimas zodziu ir rastu;

72.1.4. mokinio ugdymaosi vietos pakeitimas;

72.1.5. svarstymas Vaiko gerovés komisijoje; svarstant pakartotinai dalyvauja tévai (globéjai);
72.1.6. direktoriaus pastaba rastu;

72.1.7. direktoriaus jspé€jimas rastu (uz pasikartojantj mokiniy elgesio taisykliy pazeidima);
72.1.8. elgesio svarstymas Mokytojy tarybos posédyje dalyvaujant tévams (glob&jams) (uz pastovy
ir gruby mokiniy elgesio taisykliy pazeidima);

72.1.9. direktoriaus papeikimas, skelbiant gimnazijos skelbimy lentoje (pasikartojant pazeidimams
po elgesio svarstymo Mokytojy tarybos posédyje);

72.1.10. pranesimas Nepilnameciy reikaly inspekcijai (uz piktybinj mokinio elgesio taisykliy
pazeidimg);

72.1.11. pagrjsty fiziniy veiksmy panaudojimas, vadovaujantis LR §vietimo ir mokslo ministro
2012 m. rugpjucio 28d. jsakymu Nr.V-1268;

72.1.12. Salinimas 1§ gimnazijos (ypatingais atvejais), suderinus su atitinkamomis institucijomis ir
gavus jy pritarima; 1§ gimnazijos gali buiti Salinami:

72.1.12.1. nepaZzangiis vidurinio ugdymo programos mokiniai;

72.1.12.2. sulauke 16 mety ir piktybiskai nesilaikantys mokinio elgesio taisykliy, sistemingai, be
pateisinamos priezasties nelankantys gimnazijos mokiniai;

72.1.13. jpareigojimas viesai ar kitokia forma atsiprasyti nukentéjusjjj (esant tam tikroms
aplinkybéms).

72.1.14. padarytos Zalos atlyginimas:

72.1.14.1. sutvarko, suremontuoja arba pakeicia sugadintg daiktg nauju;

72.1.14.2. sumoka uz padaryta Zala tuo metu galiojanciais jkainiais;

72.1.14.3. atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei groZing literatiira: nuperka naujg arba
sumoka rinkos kaing ar pakeicia analogiskos vertés nauja knyga.

XVII. INFORMAVIMAS APIE GIMNAZIJOS VEIKLA

73. Informacija apie gimnazijos veikla, renginius, pasiekimus skelbiama:
73.1. gimnazijos interneto tinklapyje, facebook‘o paskyroje;

73.2. spaudoje;

73.3. stenduose;

73.4. lankstinukuose/skrajutése;

73.5. tévy susirinkimuose.



XVIIIl. DARBO ETIKA

74. Bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus
Jsipareigoja taikyti visi darbuotojai:

74.1. aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai atstovauti gimnazijai vidaus ir iSorés
gyvenime;

74.2. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (Gimnazijos taryba, Mokiniy taryba ir kitomis);

74.3. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantisSkiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

74.4. suprasti, jog etika pazeidzia:

74.4.1. darbuotojy arba mokiniy diskriminavimas dél dalyvavimo politin¢je, visuomening¢je
veikloje;

74.4.2. nesazininga profesiné konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
74.4.3. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio darbuotojo profesinius geb&jimus, asmenines
savybes;

74.4.4. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél
asmeningés antipatijos, konkurencijos motyvy;

74.4.5. pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

74.4.6. Sokiruojanti, (gilios iSkirptés, mini sijonai), blaSkanti mokiniy démesj, netvarkinga,
laisvalaikio, sportiné (iSskyrus kiino kultiiros mokytojus) apranga, vilkima per pamokas;

74.4.7. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, biitina elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo savame kolektyve.

74.5. suprasti, jog akademinei laisvei priestarauja:

74.5.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

74.5.2. teisés atsakyti i kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

74.5.3. darbuotojy, mokiniy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reik§mingus
bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas;

74.5.4. mokytojas privalo neSiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantuma mokiniy nesaZiningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

74.6. tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos turtg, materialinius iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig nuostata
pazeidZia:

74.6.1. gimnazijos materialiniy bei finansiniy i$tekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

74.6.2. piktnaudZiavimas gimnazijos iStekliais vykdant projektus;

74.6.3. gimnazijos nuosavybés niokojimas — dé¢l piktavaliSkumo arba d¢l aplaidumo;

74.7. kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti
vieSumg esamas negeroves;

74.8. kiekvienas gimnazijos darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy gimnazijos
interesy konflikto;

74.9. gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel€jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas;
74.10. bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi biti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems, kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.;
74.11. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



75. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

76. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su darbo tvarkos taisyklémis pasirasSytinai, ir jos skelbiamos
vieSai, matomoje vietoje.

77. Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma darbuotojams skiriamos drausminés nuobaudos.

78. Klausimus, susijusius su darbo tvarkos taisykliy taikymu, sprendzia gimnazijos vadovai, Gimnazijos
taryba ir kitos savivaldos institucijos savo jgaliojimy ribose.

SUDERINTA:
Gimnazijos profesiné sgjunga

Senitiny taryba



