TELSIU R. VARNIU MOTIEJAUS VALANCIAUS GIMNAZIJA

2022 M. VIDAUS KONTROLES POLITIKO [GYVENDINIMO [SIVERTINIMO ATASKAITA

1. Bendras anketose pateikty atsakymy jvertinimas ir rizikos nustatymas pagal sritis
BENDRAS ANKETOS [VERTINIMAS TAIP NE BALAI
A. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis saziningumas ir 5 5 50
moralinés vertybés.

B. Vadovybés ir darbuotojy kompetencija 7 4 36,4
C. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius 9 10 53
D. Institucijos organizaciné ir valdymo struktura 17 12 40
E. Personalo politika 7 3 30

Neigiamy atsakymy santykis=neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy atsakymy kiekis
Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés aplinkos dedamosios bukle, tada neigiamy atsakymy santykis
palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

Vertinimas skirstomas | keturis lygius:

18.1. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0 iki 0,25, (santykis x i5 100 =0-25 balai) tai vidaus kontrolés sistemos
dedamoji vertinama kaip labai gera.

18.2. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, (santykis x i§ 100 =26-50 balai) tai vidaus kontrolés
sistemos dedamoji vertinama kaip gera.

18.3. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, (santykis x i$ 100 =51-75 balai) tai vidaus kontrolés
sistemos dedamoji vertinama kaip patenkinama. ,

18.4. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, (santykis x i 100 =76-100 balai) tai vidaus kontrolés
sistemos dedamoji vertinama kaip silpna.

Informacijai pateikt pildoma lentele.

. BENDRAS ANKETOS |VERTINIMAS RIZIKA

A. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis sgziningumas ir gerai

moralinés vertybés.

B. Vadovybés ir darbuotojy kompetencija gerai

C. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius patenkinamai

D. Institucijos organizaciné ir valdymo struktara patenkinamai

E. Personalo politika gerai

Bendras rezultatas Gerai
Rekomendacijos:

Nustatyti kontrolés procedaras iki 2023-05-01




