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TELSTU R VARIIU MOTTEJAUS VALANdTAUS GTMNAZTJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SI(YRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel5iq r. Varniq Motiejaus Valandiaus gimnazijos darbuotojq darbo apmokejimo
sistemos apra5as (toliau - Apra5as) reglamentuoja Tel5iq r. Varniq Motiejaus Valandiaus gimnazijos
(toliau - gimnazijos) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo
apmokejimo sistem4, pareigines algos pastoviosios dalies nustatlm.o kriterijus, pareigines algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginOs algos kintamosios dalies mokejimo
tvarkq ir sqlygas, priemokq ir premijq, materialiniq palalpq mokejimo tvarke ir sqlygas, darbuotojq
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinim4.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokOjimo istatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI[-198, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymu 2016 m. rugsejo 14 d. Nr. XII-
2603.

3. Pagrindines Siame tvarkos apra5e vartojarnos sqvokos:
3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal sujuo sudarytq darbo sutarti;
3.2. darbo uimokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos fi, darbq, afliekam4 pagal

darbo sutart[ su gimnazijqt.y. pareiginis atlyginimas, priemokos;
3.3. tarifinis sqra5as - tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami

duomenys apie jq darbo stai% iSsilavinimq kvalifikacing kategorij4, paskirt4 darbo kr[vi ir nurodomi
kiti teises aktuose nustat5rti duomenys, kuriq reikia darbo uZrrokesdiui apskaidiuoti. Tarifinis sqralas

sudmomas mokslo metams;
3.4. priemoka - darbo ufuiokesdio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama fi darbq

nnloypstant nuo iprastrtr darbo selygr+, t.y. ui: papildomus darbus, uZ laikinai nesandiq darbuotojq
tunkcijq (pareigq) vykdyme uZ iprastq darbo krEvi vir5liandi4 veiklq;

3.5. premija - kintarnoji darbo uZmokesdio dalis, skirta darbuotojams skatinti;
3.6. materialin6 pa5alpa - tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialinO btlkte sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(vaikio), motinos, Gvo (imotes, itevio) ligos ar mirties, stichines nelaimes, turto netekimo ar kitq
aplinkybiq.

4. Infonnacij4 apie darbuotojus, t.y. jo i5silavinim4, darbo stai6 kvalifikacing kategorij4 ir
kifus duomenis, renka ir tvarko sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba menesine alga negali bEti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustat5rtus minimalqji valandini atlygi ir minimaliqjqmenesing alg4.

6. Su Sia darbo apmokejimo tvarka supaZindinarni visi gimnazijos darbuotojai.

II SI(YRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSti pildo kiekvienq dien4 direktoriaus isakymu paskirtas

darbuotojas



8. Pasibaigus menesiui, Sio menesio paskuting darbo dien4 uZpildyti ir atsakingq asimenq

pasiraSyti darbo laiko Ziniara5diai pateikiami buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos

iiniaraSti, patihina visq rekvizitq uZpildymo teisingum4. Visi5kai ir teisingai iformintas darbo laiko
apskaitos Zinima5tis yra pagrindas skaidiuoti darbuotojams priklausanti darbo ufrnokesti.

9. Kiekvienq menesi darbo ufrnokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant i
fakti5kai difttq laike.

III SI(YRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPTS

10. Gimnazijos darbuotojq pareigybds yra keturiq lygiq:
10.1. A lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip aukStasis i5silavinimas;
10.2. A2lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukltasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn prilygintu i5silavinimu mba auk5tasis
neuniversitetinis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.3. B lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i3silavinimas,

igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;
10.4. C lygro - pareigybes, kurioms bEtinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

i gyta profe sine kvalifi kacij a;

10.5. D lygio - pareigybOs, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

ll. Gimnazfios darbuotojqpareigybes skirstomos i Sias grupes (detalizuota I lenteleje):
11.1. biudZetiniq istaieq vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui,

atsiZvelgiant i butina iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
11.2. stnrktrlriniq padaliniq vadovai ir jq pavaduotojai, kurirtr pareigybes priskiriamos A

arba B lygiui, atsiZvelgiant i butinq i5silavinimq toms pareigoms eiti;
11.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i butinE

i5silavinim4 toms pareigoms eiti; molrytojq pareigybes priskiriarnos specialistq A'2 lygio pareigybiq
grupei;

I I .4. kvalifikuoti darbuotoj ai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
11.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

1 lentele

Eil. Nr. Pareigybe Pareigybes lygis

l. Pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas iikiui ir bendriesiems
klausimams, mokytoj as, pailgintos grupes aukletoj as,

logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,

meninio ugdymo mokytojas, kaderos mokytojas

A2

2. Psichologas A1

3. B ibliotekininkas, informaciniq technolo gij q specialistas,
ra5tine s admini stratorius

B

4. Kvalifikuotas darbuotojas, kurikas, vairuotojas, mokytoj o
padej ej as, ikimokyklinio ugdymo mokytoj o padej ej as,

sekretorius

C

5. Valytoj as, kiemsargis, darbininkas, budetoj as D

IY SKYRIUS
DARBo uZuror<psdro sAI\IDARA

12. Girmrrrzijos darbuotojq darbo ufunokesti sudaro:

12.1. pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintarnoji dalys arba pastovioji dalis);
12.2. priemokos;
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12.3. mokejimas uZ darbE poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darbq,

budejimQ ir esant nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygq;

12.4. pinigine i5moka.

V SI(YRIUS
rn nrrcrxEs Ar,cos pAsrovrosros DALTEs I\tusrATyMAs

13. Gimnazijos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginOs algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginOs
algos baziniam dydZiui (pareigin6s algos bazinis dydis nustatomas istatymu). Pareigines algos
pastovioji dalis apskaidiuojarna atitinkam4 pareigines algos koeficientq dauginant i5 pareigines algos
bazinio dydZio.

14. Gimnazijos direktoriaus pavaduotdui Okio ir bendriesiems reikalams pareigines algos
pastoviosios algos koeficientas nustat5rti vadovaujantis DAI I priedu ir gimnazijos biudZet4
priklausomai nuo profesinio darbo patirties (2lentele).

2lentele
Eil.
Nr.

Pareigybe
Pareigybes

lygis
Pareigines algos koeficientas

l. Direk toriaus pavaduotojui [kio ir
bendriesiems

A2 1,04

15. Gimnazijos specialistq (A ir B lryio) pareigines algos pastovioji dalis priklauso nuo
pareigybes lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI I priedu.
Fiksuotas menesinis darbo uftnokesdio dydis nustatomas atsiivelgiant i Gimnazijai skirtas le5as:

15.1. informaciniq technologrjq specialisto pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal
3 lenteleje nurodytus kriterijus:

3 lentele

Pareirybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau kaip
2tki5

nuo daugiau kaip 5

iki 10
daugiau kaip l0

B lygis (galioja iki
2024 m. vasario
29 d., nuo 2024

m. kovo t d.

nebegalioja)

0,65 0,66 0,67 0,68

B lygis (isigalioja
nuo 2024 m. kovo 1

d.)

0,71 0,72 0,73 0,7 4

15.2. bibliotekininkas (B lryio pareigybe) neatsiZvelgiant i darbo profesing darbo patirti
taikomas nustatomas pastoviosios dalies koeficientas - 0,87;

15.3. Ra5tines administatoriaus pastoviosios dalies koeficientas - 0,68 (galioja tki2024
m. vasario 29 d.,nuo2024 m. kovo I d. nebegalioja),0,74 (galioja n,ua2024 m. kovo I d.) ;

15.3. Pailgintos mokymosi dienos grupes aukletdq pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis 4 lentele.

4 lentele

Pareieines alsos koeficientai
Pareigybe

Pedagoginio darbo staZas (metais)
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iki 3
nuo daugiau
kaip 3 iki l0

nuo daugiau
kaip 10 iki

l5

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos ftategorija atitinka turim4 bet kokio mokomojo dalyko
auk5diausi4 kate gorij fl

Pailgintos mokymosi dienos grupes
aukletojas

0,699l 0,71 l6 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki l0
nuo daugiau
kaip l0 iki

15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos (kategorija atitinka turim4 bet kokio mokomojo dalyko
auk5diausia kategorij a)

Pailgintos mokymosi dienos grupes
aukletoias

0,7369 0,7437 0,7494

Pailgintos mokymosi dienos grupes
vyresnysis aukletoias

0,7 552 0,7621 0,7678

Pailgintos mokymosi dienos grupes
aukletoi as metodininkas

0,7746 0,7 805 0,7873

Pailgintos mokymosi dienos grupes
aukletoias ekspertas

0,7999 0,8091 0,8297

16. Kvalifikuotq darbuotojq (C lgis) pareiginOs algos pastovioji dalis priklauso nuo
pareigybes lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas riustatomas vadovaujantis DAI 4 priedu.
Fiksuotas menesinis dmbo uhnokeslio dydis nustatomas atsiZvelgiant i Gimnazfiai skirtas le5as. (5
lentele).

5 lentele

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
s iki r0

daugiau kaip l0

C lygis
(vairuotojas,

ikimokyklinio,
priesmokyklinio

ugdymo mokytojo
padejejas,

molqrtojo
padejejas,

sekretorius)
(galioja iki 2024
m. vasario 29 d.,

nuo 2024 m. kovo
I d. nebegalioja)

0,59 0,60 0,61 0,62

C lygis
(vairuotojas,

ikimokyklinio,
prieSmokyklinio

0,64 0,66 0,67 0,68
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ugdymo mokytojo
padejejas,

mokytojo
padejejas,

sekretorius)
(galioja nuo 2024

m. kovo I d.)

C lygis (kiirikas)
(galioja iki 2024

m. pavasario

kiirenimo sezono

pabaigos)

0,57 5r8

C lygis (kurikas)
(galioja nuo 2024
m. rugsejo I d.)

0,63 0,64

17. Darbininko, budetojo, valytojo, kiemsargio pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios menesines algos dydZio.

18. Darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokejimo
tvmkoje numat5rtus koeficientus nustato gimnazijos direktorius isakymu.

19. Pareigybiq s4ra.Sai derinami su Tel5iq rajono savivaldybes adrninistracijos direktoriumi,
o didZiausi4 leistin4 darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis ir gaunandiq darbo uZnokesti i5
savivaldybes biudZeto, pareigybiq skaidiq wirtina TelSiq rajono savivaldybes taryba.

20. Gnnazijos darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
21. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

darbuotojq pareigybiq skaidiui (t y. perejus i kite istaigq gnrpg), vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar)
profesinio darbo patirdiai ar nustadius, kad gimnazijos direktoriaus pavaduotojo pareigine alga
(pastovioji dalis kartu su kintam4ia dalimi) vir5ija praOjusio ketvirdio darbuotojrtr 5 vidutinius
pareiginiq algq (pastoviqiq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
MOI(YTOJU, PAGALBOS MOKrNrIrr SPECTALISTU, PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGITVES AT,COS PASTOVIOSIOS DALIES I\TUSTATYMAS

22. Molqrtojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo progxamas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas), pareigybiq skaidius gimnazijos darbuotojq pareigybiq sqra5e

nustatomas, atsiZvelgiant i:
22.1. gimazijos pagal atitinkarnas ugdymo programas dirbandiq molgrtojq kontaktiniq

valandq skaidiq per mokslo metus, nustaQrtq atsiZvelgiant I s4lyginiq klasiq (gruptq) skaidiq ir dyd[,
nustat5rtus pagal Mokymo lesq apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, kuri tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat gimnazijos savininko teises ir pareigas igyvendinandios
institucijos papildomai finansuojamq klasiq (grupiq) skaidiq;

22.2. vdrdutllni kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiq,
kuris nustatomas pagal Mokymo le5q apskaidiavimo, paskirstlmr.o ir panaudojimo tvarkos apra5e

nustat5rtas vidutiniq kontaktiniq valandq, tenkanEiq per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal

selygini klases (grupes) dydi.
23. Darbuotojq pareigybiq apra55mrus tvirtina gimnazijos direktorius.
24. Mo$rtojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

vadovaujantis DAI 5 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo stai% kvalifikacing kategorijq ir veiklos
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sudOtingumq.
25. Gmnazijos direktoriaus ir jo pavaduotdq ugdyrui pareigines algos koeficientas

nustatomas i5 naujo pasikeitus mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui ar
nustadius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareigine alga (pastovioji dalis karhr su
kintarnqia dalimi) virSija praejusio ketvirdio gimnazijos darbuotojq 5 vidutinius pareiginiq algq
(pastoviqiq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius;

26.Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DAI 5 priedu, atsiZvelgiant i gimnazijoje ugdomq mokiniq skaidiq (einamqiq metq
rugsejo I dienq) pedagoginio darbo staZ4 ir veiklos sudetingum4.

27. Molqrtojq, pagalbos mokiniui specialisq, pavaduotojo ugdymui pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas vadovaujantis DAI 5 priedu nustat5rtais atvejais, nurodytais
dydZiais:

27 .1,. Mokytojo pareigin6s algos pastovioji dalis nustatymas:
27.1.1. ikimokyklinio/prie5mokyklinio/meninio/bendrojo ugdyno molqrtojq, specialiojo

pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiq [staigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq aflygio
fi: darbq istatymo 5 pried4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo stfr+ kvalifikacing kategorijq ir veiklos
sudetingumq.

27.1.2. ikimokyklinio, meninio ugdymo molqrtojrl pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5-10 procentq, atsiZvelgiant i Siuos kriterijus:

6 lentele
Mokinir+ skaidius grupejelklaseje

turintys dideliq ar labai dideliq

ieimtq ar igytrl specialir+ir1

ugdymosi poreikiq.

Pareigines

algos

pastoviosios

dalies

koeficiento

didinamas

procentas

Mokiniq skaidius grupej elklaseje

turintys vidutiniq igimtq ar igyh+

specialiqi q ugdymosi poreikiq.

Pareigines

algos

pastoviosios

dalies

koeficiento

didinamas

procentas

I 2 3 4

l-3 mokiniai 5 2 ir daugiau mokiniq 5

27.1.2.1. molgrtojui dirbandiam su grupe kurioje ugdomq mokiniq skaidius atitinka 6

lenteles I ir 3 stulpelius, tuo atveju sumuojami numat5rti 6 lenteleje 2 ir 4 stulpeliuose procentai.
27.1.3. prie5mokyklinio, meninio ugdymo mo$rtojq pareigines algos pastoviosios dalies

koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5-10 procentq, atsiZvelgiant i Siuos kriterijus:
7 lerfiele

Mokiniq skaidius grupejelklaseje

turintys dideliq ar labu dideliq

igimfi+ at ieyh+ specialiqiq

ugdymosi poreikiq.

Pareigines

algos

pastoviosios

dalies

koeficiento

didinamas

Mokiniq skaidius grupej elklasej e

turintys vidutiniq igimtq ar ieyfi+

specialiqiq ugdymosi poreikiq.

Pareigines

algos

pastoviosios

dalies

koeficiento

didinamas
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procentas procentas

I 2 3 4

l-3 mokiniai 5 2 ir daugiau mokiniq 5

27.1.3.1. mokytojui dirbandiam su grupe kurioje ugdomq mokiniq skaidius atitinka 7
lenteles I ir 3 stulpelius, tuo atueju sumuojami numat5rti 7 lenteles 2 ir 4 stulpeliuose procentai.

27.1.4. Bendrojo ugdymo mokytojams, grupeje/klaseje yra vaikq, del igimtr+ ar ieytq
sutikimq turin6iq vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) vaikas, del igimtq ar igytrl
sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq del veiklos sudetingumo
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tokiu procentiniu dydZiu, koks gaunasi
susumavus 8 lenteleje 2 h 4 stulpeliq procentus pagal I ir 3 stulpeliuose nustat5rtas mokiniq skaidiq
grupeje/klaseje norm4 

g lentele
Mokiniq

skaidius

grupeje/klaseje

turintys

dideliq ar labai

dideliq ieimtq

ar igvtrl

specialiqiq

ugdymosi

poreikiq.

Pradinio ugdymo

dalykq (iSskyrus

uZsienio kalbq,

dorinio ugdymo

dalykq) molgrtojzlms

pareigines algos

pastoviosios dalies

koeficiento didinamo

procentas

Pagrindinio.

vidurinio ugdymo

dalykq. pradinio

ugdymo uZsienio

kalbrl ir dorinio

ugdymo dalykq

mokytojams

pareigines algos

pastoviosios

dalies koeficiento

didinamo

procentas

Mokiniq skaidius

grupejelklaseje

turintys vidutiniq

ieimtq ff igytr+

specialiqiq

ugdymosi

poreikiq.

Pradinio ugdymo

dalykq (iSskyrus

uZsienio kalbr+.

dorinio ugdymo

dalykq)

molqrtojzrms

pareigines algos

pastoviosios

dalies koeficiento

didinamo

procentas

Pagrindinio. vidurinio

ugdymo dalykq.

pradinio ugd]rmo

uZsienio kalbq ir

dorinio ugdymo

dalykq mo$rtojzrms

pareigines algos

pastoviosios dalies

koeficiento didinamo

procentas

I 2 3 4 5 6

1 2 I r-2 2 1

2 3 2 3-4 3 2

3 4 3 5-6 4
,-f
J

4 5 4 7-8 5 4

5 6 5 9-10 6 5

27.1.5. Koeficientas didinimas atsiZvelgiant I rengiamq individualizuotq programq rengiamq

skaidiq ir pamokq skaidiq:
27.1.5.1. mokomasis dalykui pagal bendruosius ugdymo planus skiriama 1-3 savaitinOs pamokos -

didinama 0,5 proc. koeficientas uZ programos rengimE ir igyvendinimq.
27.1.5.2. mokomasis dalykui pagal bendruosius ugdymo planus skiriarna 3 ir daugiau savaitines

pamokos - didinama 1 proc. koeficientas uZ programos rengim4 ir igyvendinimq.
7
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27.1.6. Kiti atvejams - pedagogams ugdantiems vaikus atvykusius i5 Ukrainos karo zonos, jei
mokymo lesq pakanka, mokytojo koeficientas didinamas 3 proc.

27.1.1. Koeficientq del veiklos sudetingumo ir kiq atvejq didinimas persvarstomas esant mokymo
le5qpokydiams.

27.1.8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, atsakingsrn uZ mokiniq turindiq specialiqiq ugdymosi
poreikiq ugdymo organizavimq pareigines algos koeficientas didinamas 5 procentq, jei ugdoma 10 ir
daugiau mokiniq, del igimtq ar igfi suffikimq turindiq dideliq arba labai dideliq specialiqiq ugdymosi
poreikiq;

27.1..9. Direktoriaus pavaduotojams ugdym.ui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq
valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios
Lietuvos Respublikoje, pareigines algos koeficientas didinamas 5 procentq;

27.1.10. jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui atitinka aba 27.7.8. h 27.1.9. papunkdius, jo
pareigines algos koeficientas didinamas 10 procentq.

28. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdym.ui, pavaduotojui trkiui ir bendriesiems
klausimarns, gimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojarns (C
lygis) pareigines algos kintamoji dalis nustatoma aflikus kasmetini darbuotojq vertinimq atsiZvelgiant

i Gimnazijos turimas le5as.

29. Mo$rtojo, dirbandio pagal bendrojo ugdyrno programas darbo laiivio sandara kriterijai ir jq
taikymas, darbo grafiko sudarymo principai nustatomas 3 priede.

YII SI(YRIUS
PAREIGIIYES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

30. Gimnazijos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praejusiq metq veiklos vertinimo pa3al darbuotojui nustat5rtas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir
jq vertinimo rodiklius.

31. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinimq,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentq pareiginOs algos pastoviosios dalies.

32. Ginnazijos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali btiti nustat5rta priemimo i
daft4 metu, atsiZvelgiant I dmbuotojo profesing kvalifikacije ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne
didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

33. Konke6ius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo
apmok€jimo sistem4 ivertings gimnazijos darbuotojq praejusiq metq veiHq, nustato gimnazijos
direktorius ir ifomina isalrymu.

34. Darbininkams (D lygio pareigybes darbuotojams) pareigines algos kintarnoji dalis
nenustatoma.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETTNES VETKLOS VERTTMAS rR SKATTNTMAS

35. Gimnazijos darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti gimnazijos
darbuotojq, iSskyrus darbininkus, praejusiq kalendoriniq metq veiklq pagal nustat5rtas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius.

36. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metines veiklos uZduotys,
siektini renitatat ir jq vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui - per
vien4 menesi nuo priemimo i pareigas dienos, tadiau jeigu iki einamqiq kalendoriniq metq pabaigos
lieka mailau kaip 6 menesiai, einamiesiems metams siektini rcn;cltatru ir jq vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metin6s uZduotys, siektini rcniltatar ir jq vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali bEti vienq kartq pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki liepos I dienos.

"'R\



37. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina tiesioginis jq vadovas. Gimnazijos darbuotdq veikla

ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu dmbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per
praejusius kalendorinius metus ejo pareigas gimnazijoje.

38. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas ivertings darbuotojo praejusiq kalendoriniq
metq veiklq:

38.1. labai gerai - nustatomas ne maZesnis kaip 10 procentq kintamosios dalies dydis nuo
pareiginOs algos pastoviosios dalies (atsiZvelgiant i bendr4 darbo uhnokesEiui skirt4 metini
Gimnazijos biudZet4 pagal darbuotojo finansavimo Saltini);

38.2. gerai - nustatomas ne maiesnis kaip 5 procentq ir ne didesnis kaip 9 procentq
kintamosios dalies dydis nuo pareigines algos pastoviosios dalies (atsiZvelgiant ! bendra darbo
uZrrokesdiui skirt4metini Gimnazijos biudZetQpagal darbuotojo finansavimo Saltini);

38.3. patenkinamai - pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma;
38.4. nepatenkinamai - biudZetines istaigos vadovui, i5skyrus mokyklos vadovq pareigines

algos kintamoji dalis nenustatoma ir 5 procentq maZinauras pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas (tadiau ne maZesni, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo istatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagat vadovaujamo darbo patirti

n ir (ar) profesing darbo patirti numabrtas minimalus pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas).
39. Gimnazijos direktorius, gavgs i5 tiesioginiq vadovq darbuotojq ivertinimq, per l0 darbo

dienq priima sprendim4 pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo siulym.ams del
pareigines algos kintamosios dalies nustatymo, darbuotojq kasmetinis vertinimas vykdomas pagal Sios
sistemos 2 piede apra5yt4 tvarke.

40. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius.
Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamqiq metq vasario I d. iki krtq metq sausio 3l d.

IX SKYRIUS
PRTEMOKOS, DARBAS POTLSJO rn sVrXdry DTENOMTS, DARBAS NAKTI BEr

YIRSVALAITDIIVS DARBAS

41. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriarnos gimnazijos direktoriaus
isalrymu.

42. Piemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir5ytl 60 procentq
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

43. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:
43.1. tti, papildom4 darbo knld, kai yra padidejgs darbq mastas afliekant pareigybes

apra5yme nustat5rtas funkcijas nevirlijant nustat5rtos darbo laiko tnrlcnes;
43.2.1fi, papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustaffitr pareigybes apralyne ir suformuluotq

ra5tu, vykdym4:
43.2.1. nacionaliniu lygmeniu vykdomq diagnostiniq mokiniq mokymosi pasiekimq

vertinimq vykdyme (ei atitinkama funkcija nenumatyta molqrtojo pareigybeje) fakti5kai tomis
s4lygomis dirbt4 laike);

43.2.2. investiciniq projektq parai5kq rengim4 ir igyvendinimq (ei atitinkarna funkcija
nenumat5rta mokytojo pareigybeje) faktiSkai tomis sqlygomis dirbtq laika);

43.2.3. darbas rajono/respublikos olimpiadq, konkursq komisijq sudetyje (ei atitinkama
funkcija nenumatyta molqrtojo pareigybeje) fakti5kai tomis s4lygomis dirbte luike);

43.2.4. esant papildomam poreikiui/finansavimui mokiniq konsultavimas (fakti5kai tomis
s4lygomis dirbt4 laike);

43.3. kitiems darbuotojams - iki 30 procentq tarnybinio atlyginimo dydZio uZ fakti5kai
tomis s4lygomis dirbt4laikq (detalizrnta I priede).

44. Priemokq dydis:
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44.1. afliekant iprastq darbo krEvi vir5ijandius darbus, nevir5ijant nustat5rtos darbo laiko
tukmes mokama 20 procentttr gimnazijos darbuotdui nustat5rtos pareigines algos pastoviosios dalies
dydilio uZ fakti5kai tomis s4lygomis dirbt4 laik4;

44.2. lail<inai nesanEiq gimnazij os darbuotojq funkcijq vykdym4:
44.2.1. pedagoginiams dmbuotojams mokama iki 30 procentg aflyginimo dydZio priedas

pagal turim4 kvalifikacijq (uZ faktiSkai tomis s4lygomis dirbt4laike) (detalizuota I priede);
45. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniq metq pabaigos. Priemokos dydis

ir i5mokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uhnokesdiui skirtq asignavimq.
46. Priemokos gali butu skiriamos ui: Gimnazijos infrastnrkturos gerinimo/le5q

pritaukimo/veiklos tobulinimo projektq pami3kq rengimq fondams/konkursams, konkredios inovacijos
diegim% dalyvavimo veiklose nenumatytose darbuotojo pareigybes apra5e, atsiZvelgiant i Gimnazijos
biudZet4.

47. UZ darbq poilsio dienq kuri nenustatyta pagal darbo Srafika mokamas ne maZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Ui: darbq Svendiq diene mokamas ne maiesnis kaip
dvigubas darbuotd o darbo uhnokestis.

48. Ui: vir5valandini darbq mokarnas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
ufrnokesdio dydZio ufrnokestis. UZ virsvalandin[ darbE poilsio d"rg, kuri nenustaQrta pagal darbo
grafikq, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotdo darbo u2nokestis, o lil virsvalandini darbq
Svendiq dienq - ne maZesnis kaip du su puse darbuotdo darbo ufrnokesdio dydZio uhnokestis.
Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virsvalandinio darbo laikas,
padauginti i5 nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniq atostogq laiko.

49. Darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali b0ti skiriamos premijos:
49.1,. premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus isakymu, nevirSijant darbuotojui

nustat5rtos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio ir nevir5ijant Gimnazijai darbo ufunokesdiui
skirQ leSq.

49.2.labat gerai ivertinus gimnazijos darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veiHq.
50.Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 menesiq padaro pareigq,

nustatytr4 darbo teises noflnose, darbo tvarkos taisyklOse, darbo sutartyje ar kifuose lokaliniuose teises
aktuose, paZeidimq.

51. Premijos dydis ir i5mokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uZurokesEiui
skirtq asignavimq.

X SI(YRIUS
MATERIALINE PASALPA

52. Cttnnazijos darbuotdams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos, Seimos
nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotOs), tOvo (itevio), taip pat iSlaik5rtiniq, kuriq globOju
ar rtipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra
gimnazijos darbuotojo ra5ytinis pra5ymas ir pateikti atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama iki I minimalios mOnesines algos dydZio materialin€ pa5alpa i5 gimnazijai skirtq
l€5q.

53. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 gimnazijai skirtq lelq gali bEti
i5mokama iki 1 minimalios menesines algos dydZio materialine paidpa, jeigu yra jo Seimos nariq
ra5ytinis pra3lmr.as ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

54. Gimnazijos darbuotojui materialing pa5alp4 skiria gimnazijos direktorius isakymu i5
gimnazijai savivaldybes biudZeto darbdavio socialinei paramai skirtt+ asignavimq.

XI SKYRIUS
rssrarryMAr rS oaRBo vLtvtoKnsiro

55. I5 priskaidiuoto darbo uZmokesdio i5skaidiuojama:
55.1. istatymq nustat5rti mokesdiai (GPM ir VSD);

,A

10



55.2. antstoliq patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i5 antstoliq
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareig4 mokOti alimentus, skolq uZ trlikumus, Zalos

aflyginim4 ar kitus isiskolinimus.
56. Jei dmbuotojas dirba keliose darbovietese, jis pasirenka vien4, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas paj arnq dydis.

XII SI(YRIUS
DARBO UzUOrmSdrO MOKEJTMAS,TERMTNAT, VrETA

57. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per mOnes[, esant
darbuotojo raSti5kam pra5ymui - kafie per menesi. UZ pirmqiq menesio pusg kiekvieno mdnesio 20
dien4 mokamas avansas, kurio suna nurodyta darbuotojo praiyme. Avanso suma negali vir5yti 40%
priskaidiuoto darbo ufrnokesdio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis,
jis perkeliamas i ankstesng dien4. Anteiq darbo uhaokesdio pusg iki 10 dienos i5mokarna tiksliai
apskaidiuota surna atemus jau i5moket4 avanse ir visus priklausandius iSskaitymus.

58. AtsiZvelgrant i galimus finansiniq l05q gavimo sutrikimus ne del gimnazijos kaltes,
darbo ufrnokesdio mokejimo terminai gali bEti keidiarni apie tai informuojant darbuotojus.

59. Darbo uhnokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyt4 banko
sqskait4.

60. Darbuotojq, dirbusiq ne visas menesio darbo dienas, darbo ufrnokestis apskaidiuojamas
taip: pareigines algos dydis padalijamas i5 to menesio darbo dienq skaidiaus, gautas darbo dienos
aflygis padauginarnas i5 dirbtq dienq skaidiaus.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

6l.Ui: dvi pirmqsias ligos darbo dienas gimnaziios darbuotojams mokama 80% vidutinio
darbo ufrnokesdio dydZio ligos pa5alpa.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinis atostogos - tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailseti ir atstat5rti
darbingumq paliekant darbo vietq (pareigas) ir mokant vidutid darbo uZrrokest[.

63. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - 20 darbo dienq. Darbuotojams iki 18 Eete,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikq iki 14 metq arba neigalq vaitq iki 18 mete, ir neigaliems
darbuotojams - 25 darbo dienos.

64. Dirbantiems ne vis4 darbo dien4 arba ne vis4 darbo savaijg atostogos netrumpinamos.
65. Pailgintos 40 darbo dieirq atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos

pawirtint4 pareigybiq, kurias afliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, s4ra54 - Svietimo ir mokslo
ministo 2003 m. spalio 9 d. isalcymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

66. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaiki nepertraukianrqii darb4 gimnazijoje:
darbuotdams, turintiems didesni kaip l0 metq neperhaukiamqii darbo staiq - 3 darbo dienos, uZ
kiekvienq paskutiniq 5 metq darbo sta1q- I darbo diena.

67. Pedagogams pimraisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq
vasaros atostogq metu, atsiZvelgiant i fakti5kai dirbt4 lailq.

iS.U7pirrruosius darbo metus atostogos gati btrti suteikiamos po 6 menesiq neperfrauktojo
darbo staZo gimnazijoje, bet ne veliau kaip iki darbo metq pabaigos. Atostogos uZ antrus ir paskesnius

darbo metus suteikiamos pagal atostogq grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniq atostogq
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus isakymu.

69. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i5 atostogq daliq negali biiti
tumpesne kaip 10 darbo dienq.
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70. At5aukti i5 atostogq leidZiama tik darbuotojui pra5ant. Nepanaudota atostogq dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo metq laiku arba prijungiama prie kitq dmbo metq atostogq.

71. AfleidZiant darbuotojA iS darbo (iSskyrus atvejus, kai afleidZiama del jo kaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo dat4.

72. Atostogq laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo ufoiokestis. Darbo
ufrnokestis uZ kasrnetines atostogas i5mokamas ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq
atostogq pradi;iq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandiq dvide5imt darbo dienq tukmg, darbuotojui
mokami atostogq metu darbo u2nokesdio mokejimo tvarka ir temrinais. Darbuotojo praSymu, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

73. Drufiiliama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali bEti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jq nepageidauj4 i5mokama
pinigine kompensacija. Pinigine kompensacijaui nepanaudotas atostogas iSmokam4 kai nutuaukiama
darbo sutmtis, neatsiZvelgiant i jos termin4.

74. PiniginO kompensacija ui: nepanaudotas atostogas apskaidiuojama nepanaudotq
atostogq kalendoriniq dienq skaidiq padauginus i5 metinio darbo dienq koeficiento ir i5 darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uhnokesdio.

75. Asmenys, dirbantys pagal dmbo sutarti, gali tureti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: neSfumo ir gimdymo, vaiko prieZi[ros, molcymosi atostogas.

xyr. PRrEMor(u MOKEJTMo TVARKA rR SALYGOS

76. Darbuotoju pra5ymu, atsiZvelgiant i afliekamq funkcijq ar uZduodiq sudetingum6
mast% pobEdi ir gimnazijos darbo uZmokesdio fond4 bei direktoriaus pavaduotojo pateiktq iSvad4 del
pralymo pagr[stumo (direktoriaus pavaduotojo kuris kuruoja darbuotojq pagal valdymo schemq
derinimo bryma), Gimnazijos direktoriaus isalrymu, kuri rengia direktoriaus pavaduotojas
(pavaduotojams rengia direktorius), darbuotojarns gali bEti skiriarnos priemokos:

76.1. lui! papildomq ra.Stu suformuluotq uZduodiq aflikim% kai del to vir5ijamas iprastas
darbo krEvis arba kai afliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos;

76.2.ui, ipraste dmbo kr0vi vir5ijandiq veiklq ltai yra padidejgs darbq mastas, afliekant
pareigybes apra5yme nustat5rtas funkcijas, bet nevir5ijama nustaf5rta darbo laiko truknO.

77. Priemokos dydi nustato gimnazijos direktorius, tadiau 5i priemoka negali bEti didesne,
kaip 40 procentq pareigines algos. Nustatomq priemokq sumos dydis negali virlyti 80 procentg
pareigines algos.

78. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamqiq kalendorinirl
metq pabaigos.

79. Priemokos mokejimas nutaukiamas, jei i5nyksta jos skyrimo aplinkybes. Priemokos
procentinis dydis maZinarnas, jei pasikeidia aplinlqybes, kuriq pagnndu priemoka buvo skirta
(sumaZ0japapildomo darbo lorlivis, papildomrlpareigq ar uZduodiq skaidius).

80. Priemokos skiriamos nevir5ijant Gimnazijos darbo uZnokesEiui skirtq leSq.

81. Priemokos gali btrti skiriamos ir uZ darbus i5vardintus 9 lenteleje.

Eil.
Nr.

Veikla Priemokos dy d1io nustatymas

1. Darbuotojo pavadavimas jam esant
papildomo se ato stogo se

Priemokos dydis nustatomas ui, fakti5kai
i5dirbtqlukq.

2. Darbuotojo pavadavimas jam esant
kasmetinese ato sto gose

Priemokos dydis nustatomas uZ, faktiSkai
i5dirbtqlaikq,.

aJ. UZ, atliekamas darbo firnkcrjas nesant
darbuotoio.

Priemokos dydis nustatomas vf, fakti5kai
iSdirbtqlankq.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Gindai dOl darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustat5rta tvarka.
83. Asmenys, rengiantys darbo ufonokes6io apskaidiavim4 skirtingoms darbuotojq

kategor{ioms, Yro atsakingi ir uZ atitinkamq duomenq bazes kaupim6 reikiarnq dokumentq pildymq
reikiamq ataskaitq pateikimq bei dokumentq saugojim4 ir perdavim4 i archyvq vadovaujantis nustatytu
dokumentq archyvavimo tvarka.

84. Raltines administatorius darbuotojq darbo sutartyse nurodo nustat5rtus darbo
ufuiokesdio terminus.

85. Atsiskaitpro lapeliai norintiems darbuotojarns pateikiami kiekvienqmenesi
86. Gimnazijos darbuotojq darbo uimokestis, priemokos ir kiti su dmbo santykiais susijg

mokejimai planuojami nevir5ijant asignavimo sQmatq darbo uZmokesdio fondo.
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