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TelSiq r. Varniq Motiejaus Valandiaus
gimnazijos darbuotdq
dmbo apmokejimo sistemos

I priedas

DARBUOTOJU PAVADAVTMO TVARKOS APRASAS

I BEIYDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apra5as reglamentuoja Tel5iq r. Vamiq Motiejaus Valandiaus gimnazijos
(toliau - Gimnazijos) molgrtojq, pagalbos specialistq ir kitq darbuotojq pavadavimo ir apmokejimo uZ
pavadavimq tva*? siekiant uZtikinti neperhaukiamq Gimnazijos veiklq tvarka yra Tel3iq r. Varniq
Motiejaus Valandiaus gimnazijos darbuotojq darbo apmokejimo sistemos dalis.

2. Pavadavimai organizuojami darbuotojui iSvykus i komandiruotg, esant laikino
nedarbingumo laikotarpyje, mokymosi, kasmetiniq, neStuno ir gimdymo atostogq, vaiko prieZiflros
atostogq metu, papildomq poilsio dienq (auginandiam du ir daugiau vaikus iki 12 metq) metu, esant
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ar neatvykus i darb4 del svarbiq asmeniniq prieZasdiq, nuSalinus
laikinai darbuotojq nuo atliekamq pareigq ir kt. atvejais numat5rtais Lietuvos respublikos darbo
kodekse.

3. Ui: nesandiq darbuotojq gali buti skiriamos priemokos, jeigu i darbuotojo pareigas

pagal darbo sutarti ar pareigybes apraSymq neieina pavadavimo funkcija.
4. Pavadavimas iforminamas Gimnazijos direktoriaus isalrymu, esant darbuotojo pra5ymu

at sutikimui suderintu su kuruojandiq veiklq atsakingu vadovu, su isakymu supaZindinarna
pasiraSytinai.
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5. Molq/tojq ir pagalbos mokiniui specialistq, psichologo, molqrtojo padejejo pavadaimq
organizuoja Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal Gimnazijos valdymo stnrkt[roje
priskirtas sritis.

6. Molcytojq pavadavimas:
6.1. nesant molgrtojui, jo parnokas pavaduoja jo dalyko specialistas arba laikinai

pavadavimui priimamas kitas molqrtojas, to dalyko specialistas, arba i5naudojamos ugdymo plano
galimybes dOl ugdyno plano koregavimo ir paskiriamas pavadavimui kito dalyko specialistas
nepaZeidLiant ugdymo plano nuostatq;

6.2. nesant pasinaudoti 6.1. punkte nurnat5rtomis galimybOmis, nustatomas laikina
didesnis mokiniq skaidius grupese;

6.3. Pavadavimai fiksuojarni ir apskaita vykdoma e - dienyne;
6.4. Pavaduojarnas molqrtojas ugdymo turinio planavimo dokumentus palieka darbo

vietde, arba esant galimybei instnrktuoja ji pavaduojant[;
6.5. Pavaduojanti tvarko vis4 pa9al afliekarnas pavaduojarnas darbo funkcijas

dokuurentacij4.
6.6. Darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose fiksuojarni pavadavimai vadovaujantis

Gimnazijos direktoriaus patvirtinta tvarka.
6.7. Pavadavimai iforminami pagrindineje darbo sutartyje.
6.8. Molqrtojui, pavaduojandiam kitq molcJitojtl savo pagrindinio darbo metu (kai

jungiamos grupes) skiriama 30 procentq jo valandinio aflyginimo priemoka" kuri mokarna

proporcingai uZ fakti5kai pravestas pavaduojarnas parnokas.

6.9. Motqrtojui, pavaduojandiam kit4 molqrtoj4 laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu,

t.y. darbo grafikas nesidubliuoja su pavaduojamu darbu, tsi pavadavim4 skiriama 100 procentq jo
valandinio aflyginimo priemoka, mokama proporcingai uZ faktines pravestas (pavaduotas) pamokas,
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veiklas su mokiniais/vaikais pa9al pateikt4 kuruojandiam vadovui pravestq ugdomqiq renginiq

ataskait4.

5.10. mokytojams ui pavadavimq ir namq mokym4 direktoriaus isalqrmu skiriama
priemoka" ivardinant konkredi4 sum?. SumA apskaidiuojama vienos valandos ikaini padauginus i5
vaduotq (ar mokymo narruose) valandq skaidiaus. Vienos valandos ikainis priklauso nuo Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isalrymu patvirtinto einamqiq metq vidutinio darbo
dienq skaidius ir apskaiEiuojamas taip: I valandos ikainis: (Pastoviosios dalies koeficientas x
pareigines algos bazinio dydZio Gurai/ val. (einamq metq nustat5rtas vidutinis darbo dienq
skaidius 21,'1, x 7,2 val. per dien4.) Pvz.: molgrtojo koeficientas 9x176,00:1584,00, tada 1584,00

:151,92:l0,43eur aivaland4.48.3.4. uZ laikinq laisvos pareigybes konkurso ar atankos organizavimo
laikotarpiu funkcijq vykdym+ jeigu tokios funkcijos yra ai3kiai suformuluotos ra.5tu (isalryme ar
kitarne tvarkomajame dokumente) (okiu atveju priemoka gali bUti skiriama ne ilgesnialn k-arp 2

menesiq laikotarpiui). Esant b[tinybei funkcijq vykdytr ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 35 straipsnio nustatSrta tvarka sudaromas terminuotas susitarimas del papildomo darbo;

6.11. Kai pavadavimo trulone numatoma ilgesne negu I menuo, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui pavaduojamam mokytojui rengiarna darbo krEvio sandara pavaduojamoms

veiklos, pmengiama tarifikacija mokama pagal tarifikacij4.
6.12. Dmbuotojams, be suderinimo su tiesioginiu vadovu, savaranki5kai pavaduoti vienas

kit4 draudZiama. Tokie atvejai yra tiriami ir gali bfti klasifikuojarni kaip Siurk3tus darbo drausmes

paZeidimu.
6.13. Molgrtojq pavadavimo kontolg vykdo dire}:toriau pavaduotojai pagal kuruojamas

veiklos sritis numatytas Gimnazijos valdymo stnrktriiroje.
7. Pagalbos mokiniui specialistq (logopedas, socialinis pedagogas, psichologas,

specialusis pedagogas, mokytojq padejOjas) pavadavimas:
7. 1. Pavadavimas organizuojamas pagal poreiki;
7.2. Pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybes apraSyme nustat5rtus

specialiuosius reikalavimus;
7.3. Kai pavadavimas afliekamas pagrindiniq pareigq metu, uZ pavadavimq mokama 30

procentq pavaduojandio darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies dydZio priemoka.

7.4.Y\ai pavadavimas vykdomas laisvu nuo pagrindiniq pareigq metu, tti,pavadaimq
mokama 100 procentq nesandio specialisto pareigines algos pastoviosios dalies dydZio priemoka, kuri
mokama proporcingai dfubtam taikui. Sis darbas apskaitomas darbo laiko apskaitos Zinima5tyje.

7.5. Pavadavimai [fomrinami darbuotojo darbo sutartyje kaip darbo sutarties pakeitimas

del padidejusio darbo kr[vio.
8. Etatiniq dmbuotojq, neapra5omq Sios tvmkos 6 ir 7 punktuose, pavadavimo tvarka:

8.1. Visi etatiniai darbuotojai gali biiti pavaduojami, pavadavimas organizuojamas pagal

poreik[;
8.2. Direktoriaus pareigos yra privalomai pavaduojamos, ji pavaduoja direktoriaus

pavaduotojas ugdynui (pagal pareigybes apraSym4);- 8.3. Direktoriaus pavaduotd4 ugdyrrui/bibliotekinink4 gafi pavaduoti pedagogini

i5silavinimq truintis specialistas, atitinkantis direktoriaus pavaduotojui ugdymui/bibliotekininkui
pareigybei keliarnus reikalavimus.

8.4. Kiemsmgi, vatytoj4, darbininkq informaciniq technologijq specialist4, pavaduoti gali

bet kgris dmbuotojas, kurio pagrindiniq ir papildomo darbo minimalus dienos bei savaites poilsio laiko

reZimas neprieStarauja Darbo kodekso reikalavimams.
8.5. Budetojo, vairuotojo, selretoriaus pareigybe yra privalomai pavaduojamos ir

pavaduoti gali bet kuris darbuotojas, kurio pagrindiniq ir papildomo darbo minimalus dienos bei

savaites poitsio laiko reZimas neprie5tarauja Darbo kodekso reikalavimams.

8.6. Kai pavadavimas afliekauras pagrindiniq pareigq metq uZpavadavim4 mokama 30

procentq pavaduojandio darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies dydZio

priemoka.

15



8.7. Kai pavadavimas vykdomas laisvu nuo pagrindiniq pareigq metu, rZ pavadaimq
mokama pagal susitarimQ del papildomo darbo, kuri yra pagrindines sutarties priedas. Tokiu atveju

papildomq pareigq darbo apmokejimas nustatomas pagal tai pareigybei nustatyt4 pareigines algos
pastoviosios dalies koeficient4 mokama proporcingai i5dirbtam laikui. Pavaduojandiam darbuotojui
pavadavimas apskaitomas darbo laiko apskaitos Zinima5tyje.

9. Priemoka ti, pavadavim4 gali btrti maiinama arba panaikinama, jeigu pablogeja
atitinkamo dmbuotojo dmbo rcn:Jrtatar arbajis neivykdo pavestq darbo uZduodiq, funkcijq.

10. Su naujais priimtais darbuotojais pavadavimo laikotarpiui sudaromos terminuotos
sutartys.

11. Afliekant pavadavimo darbus ne pagrindinio dmbo metu, maksimali darbuotojo darbo
dienos trulsne negali biiti ilgesne negu 12 valandq.

12. Pavadavimo kontrolg vykdo Gimnazijos direktorius ir pavaduotojai pagal veiklos
sritis.

L BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Su pavadavimo tvarkos apra5u darbuotojai supaZindinami jq siundiant elekfroniniu

n pa5tu ir publikuojant Gimnazijos tinklalapi, pasira.Sytinai.
14. Pavadavimo tvarkos apra5as tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus suderinus su

profesine sqjunga.
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