
Tel5iq r. Varniq Motiejaus Valandiaus
gimnazrjor darbuotojq

darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

rnr,S4l R vARNTU MorrEJAUs v.rl,^qsirAus GTMNAzIJos DARBUOToJU vErKLos
vERTINIMo TVARKos lpn q.SA.s

I SKYRIUS
BEITDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiq r. Vamiq Motiejaus Valandiaus gimnazijos (toliau- Gimnazijos) darbuotojq
veiklos vertinimo tuarkos apra5as (toliau-ApraSas) nustato Gimnazijos darbuotdr; dirbanEiq pagal
darbo sutartis (toliau - darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarkq.

2. Apra5as netaikomas darbuotojams, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui metinis veiklos vertinimas vykdomas derinant 5i apraS4 ir
Vatstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (iSskyrus auk5t4sias mokyHas) vadovq, jq pavaduotojq
ugdymui, ugdymQ organizuojanEiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatus.

3. Apra5e vartojarnos sqvokos:
3.1. vertintojas - vadovas, kuris vertina tiesiogiai jam pavaldaus darbuotojo veiklq ir

asmuo, kuriam 5is darbuotojas tiesiogiai pavaldus.
3.2. vertinamasis - pavaldinys, kurio darbine veikla yra vertinama.
3.3. metinio veiklos vertinimo pokalbio forma- dokumentas, kuriame fiksuojami metinio

ivertinimo pokalbio metu aptarti igyvendinti darbines veiklos tikslai, prieZastys, sutnrkdZiusios tuos
tikslus pasiekti, nunatomi darbinOs veiHos tikslai bei mokym.osi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikiai
ateinandiarn periodui (iki kito vertinimo).

3.4. darbines veiklos vertinimas - sistemingas visq darbuotojo afliekamq darbo uZduodiq

ivertinimas pa3al ai5kiai apibreZtus kriterijus.
3.5. vertinimo laiterijai - kriterijai, kuriais remiantis yra vertinama kiekvieno darbuotojo

darbine veikla. Vertinimo laiterijai privalo b[ti vienodi visiems tas padias pareigas einantiems
darbuotojams.

II SI(YRIUS
VEIKLOS YERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

4. Kasrnetines veiklos vertinimo paskirtis:
4.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualq veiklos atlikim4;
4.2. rastt sprendimus kaip individualq veiklos aflikimq suderinti su Gimnazijos pletos ir

veiklos stateginiais planais;
4.3. ugdyti darbuotdq motyvacij4 irpletoti Gimnazijos bendradarbiavimo Mt:rA;
4.4. susieti veiklos vertinimq kaip vadybos btrdq su kitomis fstaigos vadybos sritimis ir

metodais;
4.5. derinti kasdieni stebejimq h gr1iifalrlqgi ry5i ir reguliarius stnrktEruotus pokalbius.
5. Metinio veiklos vertinimo pokalbio tikslai:
5.1. kelti realiai ivykdomus individualius tikslus ir ivertinti laimejimus;
5.2. analianott darbuotojo veiklE ir skatinti atsakomybg uZ savo veiklos rezultatus;
5.3. analizuoti darbuotojo kompetencriq (isi-) vertinimo rezultatus;
5.4. nustat5rti privalumus ir tobulintinas sritis;
5.5. nustat5rti darbuotojo ugdyno ('si) poreikius;
5.6. padeti darbuotojui tobuleti;
5.7. ivertinti darbuotojo atliekam4 darb4 pagal ai3kius kriterijus;
5.8. suteikti darbuotojui gqlhtalrrg;,irySi apie jo atliekamq darbq;
5.9. didinti darbuotdo motyvacij4 tobuleti;
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5.10. nustat5rti darbuotdo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;
5.11. i5siai5kinti darbuotojo prioritetus ir llkesdius.
6. Esminis metinio pokalbio tikslas - susitarti, ka ir kaip darbuotojas turi daryti per

ateinant[ vertinimo laikotarp[, kad pasiektq savo darbo ir tobulinimosi tikslus.

IU SI(YRIUS
METTMTJ uZuuodru, srEtr(TrNU REZULTATU rR JU vERTrNrMo RoDTKLTU

NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS rR JU VEIKLOS yERTIIYIMAS

7. Kasmet iki sausio 31 d. (veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami vien4 kart4 per
metus) tiesioginis darbuotojo vadovas (1 priedas), darbuotojams, nustato metines uZduotis (toliau -
uZduotys), siektinus rezultatus, jq vertinimo kriterijus ir galim4 nzrk-q (2 priedas) bei easira5ytinai
supaZindina darbuotoj 4.

8. Darbuotojams nustat5rtos uZduotys turi b0ti aiSkios ir ivykdomos. Tiesioginis vadovas,
skirdamas uiduotis, nustato ir siektinq rezultaq vertinimo rodiklius. Siektinq rezultatq vertinimo
rodikliai turi biiti ai5k[s, leidZiantys ivertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jq reik5mes-
pamatuojamos (apdiuopiamos), patikimos ir nesunkiai patihinarnos.

n 9. Darbuotojo veiHos vertinimas apima:
9. 1. darbuotojo veiklos nagrinejimq;
9.2. darbuotojo veiklos ivertinimE;
9.3. vertinimo iSvados sr.ua51m.4.

10. Darbuotojo veiklos nagrinejimas susideda i5 dalinio veiklos vertinimo isvados
(toliau - i3vada) uZpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

ll. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui i5vados form4 (4 priedas). Darbuotojas
ttrildo joje pagnndinius praOjusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatus b grqixna i4 tiesioginiam
vadovui ne veliau kaip per 3 dmbo dienas nuo jos gavimo. Prie5 pimrqii pokalbi perduoda darbuotojui
metinio vertinimo atninting (4 priedas).

12. Darbuotojas ir tiesioginis. vadovas susitaria del pokalbio datos ir laiko. Vadovas iki
pokalbio susipatista su darbuotojo uzpildyta i5vados dalimi. Tiesioginis vadovas per pokalbi su
darbuotoju

12.1. aptana darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uZduotis, ir jo
veikl4 per praOjusius kalendorinius metus;

12.2. suformuluoja einamqiq metq uZduotis, siektinus rezultatus, jq vertinimo rodiklius ir

fi 
izikil; 

12.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinim4.

tiksrus,,*.J"1,',ffi'i,?#"ffi"::1Hil1"#ffi:'i;ffi1[,r$H#f'ntipareigvbespagrindinius

I 4. I . i5siai5kinamos pagrindin6s darbo problemos, kliEtys, darbuotojo aktualij os;
14.2. orientacinis klausimas: ,,Kas dar yra svarbaus, kq noretumete apsvarsQrti?
14.3. Pokalbio tnrlcn6 ne ilgesne kaip 1,5 valandos.
I 5. Pagrindines pokalbio taisykles:
15.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, veliau savo nuomong

pasako nuuonii'.r. 
pokalbio metu daugiau karba, yra kalbinarnas darbuotojas;

15.3. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoj4;
15.4. svmstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybes bruoZai;
15.5. aptariarri konkretiis faktai ir sutariami konkret[s tikslai.
16. Po pokalbio su darbuotoju, tiesioginis vadovas uZpildo darbuotojo i5vados formQ -

ira5o darbuotojo veiklos vertinim4 ir sitrlynus.
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17. Darbuotojas, kuris Gimnazijoje dirba tnlnpiau kaip 6 menesius per kalendorinius
metus, uZ kuriuos vertinama veikla, yra nevertinarnas, bet per pokalbi su tiesioginiu vadovu aptariami
jo pasiekti rezultatai ir suformuluojamos einamqjq metq uZduotys.

18. Darbuotojq veikla gali bEti vertinama:
18.1. labai gerai - darbuotdas ivykde uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius (ivykde visas uZduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virsyti, gebejimai aflikti
pareigybes apra5yme nustat5rtas funkcijas vertinami labai gerai arba gerai);

18.2. gerai - darbuotojas i5 esmes ivykde uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius (i5
esmOs ivykde uZduotis arba neivykde vienos uZduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb€jimai
atlikti pareigybOs apra5yme nustat5rtas funkcijas vertinami gerai arba patenkinarnai);

. 18.3. patenkinamai - darbuotojas ivykde tik kai kurias uiduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius (ivykde ne maZiau kaip pusg uZduodiq uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebejimai
aflikti pareigybes apra5yme nustaf5rtas funkcijas vertinami gerai arbapatenkinamai);

18.4. nepatenkinamai - darbuotojas neivykdO uZduo6iq pagal sutartus vertinimo
rodiHius (be pateisinandiq aplinkybiq neivykde pusOs ar daugiau uZduodiq pagal sutartus vertinimo
rodiHius, gebejimai atlikti pareigybes apra5yme nustat5rtas funkcijas vefrinami patenkinamai arba
nepatenkinamai).

19. Tiesioginis vadovas dmbuotoj4 su i5vada supaZindina pasiraSytinai. Darbuotojui
atsisakius i5vadoje pasira5yti, kad su Sia i5vada susipaZino, sura5omas aktas ir ji pasira5o tiesioginis
vadovas.

20. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i5vados pasira5ymo arba akto
sura5ymo pateikia i5vadq ir aktq, jeigu jis buvo sura5ytas, biudZetin6s istaigos darbuotojq atstovui,
kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustat5rtais atvejais ir tvarka igyvendina darbuotojq
atstovavim4 (informavim6 konsultavim4 ir dalyvavimq darbdaviui priimant sprendimus) biudZetinOje

istaigoje (toliau - darbuotojq atstovavimE igyvendinantis asmuo).
21. Darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada jE

pasira5o r $alina vadovui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojq atstovavimq

igyvendinandiam asmeniui nesutikus su i5vada darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos vertinimo
procediira vykdoma pakartotinai Apra5o nustatJrta tvarka, pokalbyje su dmbuotoju dalyvaujant
darbuotojq atstovavime igyvendinandiam asmeniui.

22. Darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiarn asmeniui sutikus su i5vada arba
darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procedfira bEtq vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo
vadovas per 3 darbo dienas nuo i5vados gavimo pateikia iSvadq b akt6 jeigu jis buvo sura5ytas,
Gimnazijos vadovui ir Sis priima Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo istafymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyt4 sprendimq.

23. Jeigu, pakartotinai aflikus vertinimo procedErq Apra5o nustatyta tvarka, darbuotojq
atstovavimq igyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta i5vada, i5vada
teikiama ApraSo auk5tesniarne punkte nustat5rta tvarka.

24. Galutines, suderintos ir abiejq dulyuiq pasira5ytos Metinio veiklos vertinimo i5vados
formos originalas saugomas darbuotojo asmens byloje, o patvirtinta kopija atiduodama darbuotojui.

IV. SKYRIUS
METIMO YEIKLOS VERTIMMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONMS

25. Metinio veiHos vertinimo pokalbio aplinkaturi b[ti (4 priedas):
25.1. jauki;
25.2. jeiyra galimybO, Metinio veiklos vertinimo pokalbio viet4pasirenka darbuotdas;
25.3. patog darbuotojams ir pokalbi vykdantiems vadovams;
25.4.be i5oriniq tnrkdZiq ir steso Saltiniq (tiuk5mas, nepakankamas aplvietimas,

nekomforti5ka patalpos temperatiira ir pan.).
26. Vykstant Metinio veiklos vertinimo pokalbiui turi biiti prieinami diskusijai reikalingi

dokumentai ir infomracijos Saltiniai:
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26.1. Ginnazijos stateginis ir metrtr veiklos planas;

26.2. vefinamo darbuotdo pareigybes apra5ymas arba pareiginiai nuostatail

26.3. Tel5iq r. Vamiq Motiejaus Valandiaus gimnazijos darbuotojq veiklos vertinimo
tvarkos apra5as;

26.4.krtt, su Metinio veiklos vertinimo pokalbiu susijg, dokumentai (apraSai,
rekomendacij os ir pan.);

26.5. Grmnazijos poreikiq qrri-q ir analizds rcnltatai;
26.6. interneto prieiga, kuri igalina susipaZinti su pokalbiui reikalinga infonnacija;
26. 7. paskutinio vertinamoj o pokalbio reniltatai;
26.8. uZf,*suotos infomracijos apie vertinam4 darbuotojE faktai (stebetos veiklos

apra5ymai, protokolai i, p*., atsiliepimai, skundai ir prn.);
26.9. darbuotdo kompetencijq (isi-) vertinimo rcanltataiper vertinamqji laikotarpi.

V SI(YRIUS
vErKLos uZouodru, srEKTrI\[/ REZULTATU rR JU vERTrNrMo KRTTERTJU

RODIKLIU SUDARYMAS

27.Darbtrctojo pareiginei algai nustatyti vadovaujarnasi Siomis pagrindinemis veiklos
uZduotimis, siektinais rezultatais ir vertinimo }riterijais:

PASTABA: Tiesioginiai vadovai, kartu su darbuotoju, gali aptarti ir nusimatSrti kitas
konkretesnes veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo kiter[ius.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UIAUT IR BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS

Eil.
Nr.

Metines
uZduotys
(toliau -
uZduotVs)

Siektini rezultatai

Nustat5rti rczultaq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uZduotys yra irykdytos)

l. fstaigos
fimkcionalumo
uZtikrinimas.

Savalaikis istaigos
tinklq paruoSimas
naudojimui,
higienos ir

t vr-prlezturos
priemoniq

isigtjimas, gedimq
Salinimas.

Kokybes rodikliai:
l.Laiku pradetas Sildymo sezonas, patalpose
uZtikrinta reikiama temperatlira.
2. U1tikrintas visq tinklq tinkamas fimkcionalumas
3. Laiku pa5alinti gedimai.
4. Darbuotojai apriipinti irankiais ir priemonemis.

2.
UZtikrinti
tikslini turto

isigtji-A,
prieZitir4 ir
nuraS)rma.

Efektyvus le5q ir
turto panaudojimas

Kokybes rodiklis:
l.Turtas isigytas ui, maiesng nei rinkos kain4.
2. Nura5yta ne daugiau kaip .......... ..Yo turto.

3. uztikrinti
darbuotojr+
saugos ir
sveikatos,
priesgaisrines
saugos,

elektrosaugos
reikalavimq

Nera irykusir+
nelaimirgr+
atsitikimr+ darbe,
nenusta$a
darbuotojq saugos
ir sveikatos,
prieSgaisrines
saugos,

Kokybes rodiklis:
1 .Nenustatyt a paieidimq.
2. Neivyko nelaimingq atsitikimq darbe.

3. Darbuotojams laiku parvesti saugumo
instnrktailat, uZtikrirra saugi ir sveika darbo
aplinka.
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.r-

laikymosi
kontrolE.

elektrosaugos
reikalavimq
paZeidimq.

4.
Pasiriipinti
savalaikiu
pastatq ir
patalpq
einamuoju
remonfu
teritorrjot

. Yo_ I aptrcztrra Der

lauko aik5tynq
' vt-ptrczlura.

Kasmet atliekamas
patalpq einamasis
remontas, tinkamai
priZiiireta teritonj a,

Zeldiniat,lauko
aik5tynai.

Kokybes rodiklis:
l.Tvarkingos ir saugios patalpos.
2. U1tikrintas san . mazgq tvarkingas
fi:nkcionavimas.
3 . Uilttkrintas elektros iikio saugus
fimkcionavimas.
4. Tvarkinga istaigos teritorij a.

S.NepaZeistos maZos vertes pirkimq taisykles

isigyjant prekes.

5. Savalaikis turto
apskaitos ir
ataskaitq
pateikimas.

Laiku atliekama
hrrto
Inventotizactla,
tvarkinga apskaita
ir laiku pateiktos
ataskaitos.

Kokybes rodiklis:
1 .Turto inventofizaclj a atlikta iki . !......,....,.,......
2. Inventori zactlos aktai atlikti iki....,.. o o...,.,..,...
3. Latku pateikiamos ataskaitos buhalteriui uf,

isigytqttxtq.

6.

Riipintis
tinkamu
higieniniq
reikalavimq
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ir bendrojo
ugdymo
patalpose
uZtikrinimu.

Kontroliuoj ama
gaunamq maisto
prekiq kokybe,
tvarkingas prekiq
sandeliavimas.
Tilainti gaunamq

maisto prodtrktrtr
dokumentq
teisingumg.

Kokybes rodiklis:
l. nenustat5rta ir negatrta nusiskr:ndimq del patalprtr

valymo uZtikrinimo.
2. Nenustatytapateidimq del prekiq kokybes.
3. Latku atliktas skalbimas.

7. UZtikrinti, kad
bufi+

apskaitomos
visos pinigines
leSos,

trumpalaikis bei
ilgalaikis
materialusis,
nematerialusis ir
finansinis firrtas,

istaigos
nuosavybe ir
finansavimas,
skolos bei

isiskolinimai
istaigar,larku ir
teisingai ir
tinkamai
registruoiamos

Efektyviai
tvarkoma finansine
ir butralterine
apskaita,
apskaitytas istaigos
turtas.

Laiko rodiklis:
1. Le5os ir furtas apskaitomas per imanomai
trumpesni laik4, nepaieidZiant nustat5rtr4 terminq
ar reikalavimq.

Kokybes rodikliai:
1 .Nusta$ane daugiau kaip........... .paieidimq per
mefus.
2.Apmokej imai tiekej ams vykdomi
per,. r... r. o.......di.gntl.
3. I5ie5kota isiskolinimq per...............di.eil1.
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visos iikines
operactjos.

8.
Vykdyti
bulralterines
dokumentacijos
bylq formavimQ
ir perdavim4
archyvui.

Efekty\rus 
..

dokumentacijos
tvarkymas

Kokyb6s rodiklis:
l. 100 % dokumentacija suformuota i bylas ir
perduota archyvui.

9.

Taikyti
apskaitos
kompiuterizavi
mo ir
automatizavimo
Siuolaikines
priemones,
tobulesnes
buhalterines
apskaitos formas
bei metodus.

Efektyviai
taikomos
Siuolaikines
apskaitos
kompiuterizavimo
ir atrtomatizavimo
priemon€:s.

Kokybds rodiklis:
I .Pateikta .... !. e !....pasiiilymr+ del apskaitos
automatizavimo ir le5q taup5rmo.

,-

nASUNES ADMINISTRATORIUS

,.-.\

Eil.
Nr.

Metines
uZduotys
(toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai

Nustat5rti rczultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustaMos uZduotys yra iwkdytos)

1. Efektyvus
dokumentq
srautq valdymas.

Dokumentq
registravimas ir
siuntimas ne vdliau
gavimolrcgistravim
o dienos.

Kokybes rodikliai:
I .Ne daugiau kaip. . . . . . ., . ! r . . . . ! . r . . neatitiktys.

2.

Efekty\rus
lankytojq srautq
valdymas,
kokybiSkas
aptarnavimas.

Lankytojq
priemimas,
informacijos
suteikimas ir
ntrkreipimas pas

atsakingus asmenis,
etiSkas ir paslaugus
aptarnavimas.

Kokybes rodiklis:
l .Neg auta nusislcundimq i5 lanlqrtoj r+, darbuotoj q.

3.

Dokumentq bylq
formavimas
pagal patvirtint4
dokumentacijos
plan4 ir
archyvavimas.

Savalaikiai
parengtas ir
suderintas
dokumentacijos
planas, vykdomas
bylq archyvavimas.

Kokybes rodiklis:
1 .Dokumentacijos planas parengtas
iki... r r.. r r.. t... t....

2.Suformuotos ir perduotos archyrnri bylos
iki...............
3 . Sutvarlqrtas archyvas pagal dokumentacij os
plana ir archyvavimo taisykles
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4.
fstaigos veiklos
dokumentq
rengimas bei
pateikimas
pasira5ymui,
mokiniq bylq
tvarkymas.

Dokumentai
parengiami per
vadovo nurodytq
laik4.

Kokybes rodiklis:
I . Dokumentai paren$i per nust atytElaik4.
2. Dokumentai parengi be ra5tvedybos klaidq.

5.

Mokinir+ tevq
(globejq)
praSymq
registracljos.
Gimnazijos
bendnromends
informavimas
afiraujinant
dokumenfus el.
svetaineje.

Dokumentai ir
sistemos
priZiiirimos pagal
nustat5rtus
reikalavimus.

Kokybes rodiklis:
l. Tvarkingi ir teisingi gaunami/siundiami
dokumentai, j r+ uprkaita.
2. Pastoviai afiraujinama informacrla istaigos el.
svetaineje.

_;-- .

MOKYTOJO (-S) PADEJEJA (-S)

Eil.
Nr.

Metines
uZduotys
(toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai

Nustat5rti rczultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustaffios uZduotys yra iWkdytos)

1.
Padeti,
bendradarbiauti
su grupes
aukletojr/pedag
ogu
organizuojant ir
vykdant ugdymo
proces4 grupeje.

Paieidimq
nebuvimas.

Kokybes rodikliai:
1 . Padeda organizuoti vaikq pasivaik5diojimE,
Zaidimus, bei kitus uZsiemimus lauke.
2.P adeda vaikams apsitarnauti, pavalgyti,
pasirtrpinti asmens higiena.
3. Karfir su aukletoju lydi vaikus i i5vykas,
ekskursijas ir kitus ne GimnaztJoje vykstandius
renginius.
4.Padeda atlikti kit4 su ugdymu (si), savitarna,
savitvarka, maitinimu (si), poilsiu susijusi4 veikl4.

2. Darbo vietoje
laikytis saugos,
sveikatos,
elektrosaugos,
prieSgaisrines
apsaugos,
sanitarijos ir
higienos
reikalavimq.

Pa1eidimq
nebuvimas.

Kokybes rodiklis:
1. NepaZeisti, dirbant su dezinfekavimo, valyffio,
plovimo priemondmis, jq galiojimo terminq.
2. Dirbti apsivilkus tvarkingais, higienos
reikalavimus atitinkandiais darbo drabu Zians

(maisto skyriuj e, grupeje).
3. Dezinfekavimo priemones naudojamos nesant
grupeje vaikq.
4. Kiekvien4 dien4 vedinamos patalpos nesant
grupeie vaikq.
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3.
PriZiiireti ir
pagal galimybes
palailqrti
tinkamq patalpq
temperatliros
rcilim4, vedinti
patalpas,
rflpintis priskirhl
patalpq tvarka,
Svara, turimq
darbo priemoniq
prieZiiira ir
apsauga.

Pastoviai riipintis
priskirtq patalpq

tvarka, Svara,

turimq darbo
priemoniq prie1iura
ir aps artga.

Kokybes rodikliai:
l. Naudoja plovimo, valymo ir dezinfekavimo
priemones, kurios [trauktos i leidZiamq vartoti
priemoniq sqraS4, patrirtint4 Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministenj os.
2. Plawta grindis, kai n6ra vaikq. Po plovimo
grindis sausai i55luosto.

4. Kelti
kvalifikacij4.

Bendraujant su
vaikais, ugdytiniq
tevais/ globejais,
pedagogais
iSvengta
nusiskundimq .

Kokybes rodikliai:
I . I5klatrsyti. . . . . . . . . . . . . . . . i,. . . r.. . . . .rlrokymai.
2. Palaikomas teigiamas grupes mikroklimatas
ir pan.
3 . Ne gauta nusiskundimq.

VAIRUOTOJA (-S)

Eil.
Nr.

Metines
uZduotys
(toliau -
uZduoEs)

Siektini rczultatai

Nustagrti rczultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustaMos uZduotys yra iWkdytos)

l.

Tinkamai
vykdyti darbo
fuirkcijas ir
darbdavio
pavedimus

Darbo funkctjr+
vykdymas,
nepaileidZiarfi
darbo drausmds,
darbo pareigr+ ir
laikantis
privalomq ir teisefll
darbdavio
nurodymu

Iki m. nera priimtq
isakymry'ispej imq apie darbo
drausmds pa1eidimus ir ndra
atsiradq pugrindq darbuotoj o
atsakomybei vZ darbo pareigq
paheidimus svarst5rti

2.

Tinkamai
parengti
atrtobusa
eksploatavimui
ir
techninei

Yt- 'apzruraL

Eksploatuoti
automobili
techniSkai
tvarkingEir visada
paruo5te technines

v'-
apzluros
atlikimui.

Laiku atlikti
techninQ
automobilio
apilifuq

Iki technines apilinros termino
pabaigos i5duotas naujas ir be
triikumq technines apZiiiros
talonas.
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.-

-tJ.

Laiku ir saugiai
pasiekti
keliones tikslE
ir saugoti
transporto
priemong nuo
Zalos jai
padarymo

Vairuoti
ir
stat5rti
transporto
priemong, ne
darant
Keliq eismo
taisykliq
paieidi*,1,
nepadarant
eismo ivykiq ir
nesudarant
pagrindq eismo

ivykiams ar
Zalai transporto
priemonei kilti,
nepriklausomai nuo
to kieno kalte
sukele eismo iryki
ar talqffarrsporto
priemonei.

Iki einamqiq metq pabaigos
neivykus eismo ivykiams,
larioj e dalyvautq vairuotojui patiketa
transporto priemonO,
ir iki einamqiq mefi+ pabaigos
neatsiradus pagrindams svarst5rti
vairuotojo atsakomybes
del vairuojant tarnybing ar asmenines
transporto priemones padarytrl
keliq eismo taisykl ir+ pa1eidimq.

4. Darbo vietoje
laikytis saugos,
sveikatos,
prieSgaisrines
apsaugos,
sanitarijos ir
higienos
reikalavimq.

Saugus darbas ir
mokiniq
peryeZimas.

Kokybes rodikliai:
I .NeuZfiksuota paieidimq.

5.
Kelti
kvalifikacrj4.

Nuolat kelti savo
kvalifikacrj4.

Kokybes rodikliai:
1 .Pasirinktos tinkamos kvalifikacrjai kelti formos
ir laikas.
2. Administracrjai pateiktos.......... pastabos ir
pasiiilymai darbo salygq gerinimui.

INFORMACINIU TECHNOLOGIJIJ SPECIALISTAS (-E)

Eil.
Nr.

Metines
uZduotys
(toliau -
uZduoEs)

Siektini rczultatai

Nustat5rti rczultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uZduotys yra iWkdytos)

l. Atsakingas uZ
jam priskirto
informaciniq
komunikaciniq
technologijq
tvarkingumq ir
funkcionavimA.

Tikrinti interneto,
programines

irangos,
kompiuterines

irangos bfiklg.

Kokybes rodikliai:
1 .NeuZfiksuota paieidimq .

2. Sutrikus interneto tiekimo irenginiq,
programines irangos, kompiuteriniq prietaisQ, ?r

kitq su IKT tinklq darbo rcZimui arba ivykus
avanjai, savaranki5kai ir nedelsiant imasi
priemoniq normalios padeties atstatymui.
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2.
Darbo vietoje
lai$rtis saugos,

sveikatos,
elektrosaugos,
prieSgaisrines
apsaugoS,

sanitarijos ir
higienos
reikalavimq.

Saugus darbas su

irengimais.

Kokybes rodikliai:
1 .NeuZfi ksuo ta paieidimq.

3.
Kelti
kvalifikacij4.

Nuolat kelti savo
kvalifikacrj4.

Kokyb6s rodikliai:
1 .Pasirinktos tinkamos kvalifikacrjai kelti formos
ir laikas.
2. Administractj ai pateikfos.. i....... pastabos ir
pqqi[lymai darbo sQlygq gerinimui.

4.

Vykdyti
reikalingos

irangos, daliq
pirkim4,
uZsalqrmus.

Inicijuoja,
organ izuoja
pirkim4 susijusi su
IKT gimnazrjos
sistema.

I .Sutrikus interneto tiekimo irenginiq,
programines irangos, kompiuteriniq prietaisq, ar
kitq su IKT tinklq darbo rcZimui arba ivykus
avanjai, savaranki5kai vykdo reikalingq daliq
pirkim E pagal Gimn azijos Viesqiq pirkimq
organizavimo fuark4.

.-
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Tel5iq r. Varniq Motiejaus Valandiaus
gimnazijos darbuotojq
darbo apmokejimo sistemos
2 priedo
Gimnazijos darbuotojq veiklos vertinimo
tvarkos apraSo
I priedas

Vertinamq darbuotojq sqra5as pagal vertintojq

Vertintojas Vertinamq mokyklos darbuotoj q pareigybiq
s4ra5as

Direktorius Direlctoriaus pavaduotojas tftiui ir
bendriesiems reikalams

Direktoriaus pavaduotoj as ugdymui

Sekretorius

Direktoriaus pavaduotoj as ugdymui Bibliotekininkas

Ikimokyklinio ugdymo molqrtojo padejej as

Mokytojo padejejas

Direktoriaus pavaduotoj as iikiui Vairuotojas

Informaciniq technologij q specialistas

Kiirikas

TelSiq r. Varniq Motiejaus Valandiaus
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gimnazijos darbuotojq
darbo apmokejimo sistemos

2 priedo
Gimnazijos darbuotojq veiklos vertinimo
tvarkos apra5o
2 priedas

TELSTU R vARNrrJ MorrEAJUs vAl,Alidraus crMNAzrJA

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavilde)

Nr.

(data)

Varniai

EINAMUJU METV ULDUOTYS

(nustatomos ne mailiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uilduotys)

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bfiti neirykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Eil.

Nr.

Metines veiklos
uZduotys Siektini

rczultatai

Nustat5rti rczultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

larriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar

nustat5rtos uZduotys yru irykdytos)

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Aplinlrybes, kurios gali tureti neigiamos itakos Siq uZduodiq ivykdymui:

l.

2.

3.

(vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

(darbuotojo pareigos) (vardas ir pavffde)

(paraSas)
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Tel5iq r. Vamiq Motiejaus Valandiaus
gimnazijos dmbuotdq
darbo apmokejimo sistemos
2 priedo
Gimnazijos darbuotojq veiklos vertinimo
tvarkos apra5o
2 priedas

TELSIU R VARNIU MOTIEAJUS vALANdIAUs GIMNAZIJA

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

Varniai

I.PASIEKTI IR PLA}IUOJAMI REZT]LTATAI

PAGRINDINIAI PRAEruSry METU VEIKLOS REZULTATAI

Eil.

Nr.

Metines veiklos
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustat5rti rezultatq
vertinimo rodikliai

(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliar,lnriais
vadovaudamasis

vadovas vertins, ar
nustat5rtos uZduotys yru

ivykdytos)

Pasiekti rodikliai

Pildo vadovas Pildo vadovas Pildo vadovas Pildo darbuotojas

(Pildoma einamqiq metq pradZioje)
(Pildoma uZ praejusius

kalendorinius metus)

l.

2.

3.
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4.

5.

6.

EINAMVJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maZiau kuip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Eil.

Nr.
UZduotys Siektini rczultatai

Nustat5rti rczultatr+ vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis

vadovas vertins, ar nustat5rtos uZduotys
yra ivykdytos)

RtzIKA, KURIAI ESANT NUSTATvToS uZouorys cALr eUrr NElvyKDyros (pildoma
kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybes gali tureti itakos Sioms uZduotims neivykdyti:

l.

2.

.t
J.

Su uZduo t'-ni s susipafinau:.................

(Darbuotoj o vardas, pavarde, para5as)

II.PASIEKTU REzULTATU YYKDAI\T UZuUOTIS vERTINIMAS

_n

APRASYI\{AS
Pairymimas atitinkamas

langelis

Darbuotojas ivykde uZduotis ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai E
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Darbuotojas i5 esm6s ivykde uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius Gerai E

Darbuotojas ivykde tik kai hrias uZduotis pagal sutartgs vertinimo
rodiklius Patenkinamai tr

Darbuotojas neivykde uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius NepatenkinamaiE

..^

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJ^{:

(nurodoma, kokie mokymai siulomi darbuotojui)

1.

2.

III. VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

(darbuotojo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i5vada ir sitrIymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(nereikaling4 i5braukti)

(darbuotojq atstovavim4 igyvendinandio asimens pareigos) (para5as) (vardas ir pavarde)
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Tel5iq r. Varniq Motiejaus Valandiaus
gimnazfios darbuotojq

darbo apmokejimo sistemos
2 priedo
Gimnazijos darbuotojq veiklos vertinimo
fuarkos apra5o
3 priedas

METINIO YEIKLOS YERTIMMO

ATMINTINE

1. Pirmojo Metinio veiklos vertinimo pokatbio uidaviniai:

n 1.1. i5siai5kinti vienas kito (darbuotojo ir vadovo) poZiuri i darbuotojo veikl1 galimybg matuoti,
ivertinti rezultatus;

1.2. susiderinti poZiErius i tai, kaip bus vertinamas darbo rezultatas;

1.3. susitarti del kito laikotarpio tikslq.

2. Antrojo ir v6lesniq Metinig veiklos vertinimo pokalbiq strukf,fira:

Pra6jg metai: Ateinantys metai:

.Aptmiarni bendri praertq metq darbuotojo . numatomi ateinandiq metrtr darbuotojo veiklos
veiklos rczdtatar; tikslai ir uZduotys;

r \ . perZifrrimos praejusiq metq darbuotojo . numatoma reikalinga pagalba, [vertinami
uZduotys, jq atlikimas; darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros norai,

.isanalizuojamosirivertinamospagrindine. motyvacija'

darbuotoj o rca;d.tatr4 sritys- stipriosios ir
silpnosios darbuotojo veiklos puies.

. Aptariama, kaip jas bEtr+ galimapagerinti.

Orientaciniai klausimai:

.la
JJ

Orientaciniai klausimai:



I kokias svarbiausias uZduotis turejote atlikti
per praejusius mefus?

I kuriuos darbus, projekfus (ar pan.)
vadintumete didiliausia savo darbo metq
sekme?

tr kokios uZduotys jums sekesi geriausiai,
kodel?

n su kokiomis problemomis ir sunkumais
susidtirete atlikdami uZduotis?

I hriuos darbus, uZduotis, funkcrjas
vykdydami patyrete daugiausia tnrk dilit4,
probleffie, itarnpos, streso? Kokios buvo
prietastys?

n k4 naujo i5mokote ir pradejote taikyti savo
darbe?

f kokiuose mokymuose dalyvavote praejusiais
metais, kg pritaikete?

I kokios pagalbos reikes sekmingarn numatytq
uZduodiq vykdymui?

I kuo galetq padeti tiesioginis vadovas?

I kokiq sugebejimq ir igiid1\lreiketq
uZduodiq atlikimui?

n kokiuose mokymuose biifi+ tikslinga
dalyvauti?

I ta;ri + darbq, uZduodiq, funkcrjr+ norefumete
atsisakyti ateityje, perduoti kam nors kitam?
Savo nuomong pagriskite.

I ln riq darbq, uhduodiq, fimkcrjq noretumete
imtis ateityje, jeigu sudarytume galimybes
atsi salryti labiausiai nemotyvuoj andiq veiklq?
Pagriskite jq naudq Girnnazrjai.
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