
Tel5iq r. Varnir+ Motiejaus Valandiaus
gimnazUos darbuotojq

darbo apmokejimo sistemos
3 priedas

Mor(yroJu, DrRBANdrg pAGAL BENDRoJo ucDyMo pRocRAMAS DARBo

rnWro SANDARoS KRTTERTJAT rR JU TArrffMo TvARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovaujantis 5ia tvarka sudaromas Tel5iq r. Varniq Motiejaus Valandiaus gimnazijos
(toliau- gimnazija) pradini, pagrindini, vidurini ugdymQ igyvendinandiq mok5rtojq darbo kriivis (etato
dydis), sudaroma mokytojo darbo kr[vio sandar4 paskirstomos ilgalaikes darbo uZduotys.

2. Molrytojas prilyginamas A.2 lygio pareigybei.

n 3. Ilgalaikes darbo uZduotys - mokytojui skirtos uZduotys, kurios ira5omos I molgrtojo pareigybes
apra5ym4.

4. Molgrtojq darbo kr0d sudarant vadovaujamasi Sia tvarka, tn Svietimo istatymu, LR
Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotdq darbo apmokejimo [statymu, Mo$rtojq, dirbandiq pagal
bendrojo ugdlmro, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdlmro programas), darbo krDvio sandaros nustatymo tvarkos apra5u, Mokytojq,
dirbanCiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programasi), darbo knlivio sandaros nustatymo tvarkos
apra5u, Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir nefonnaliojo Svietimo
programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdyno programas), darbo laiko grafiko
sudarym.o bendrosiose nuostatais, Bendraisiais pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdyno planais, Geros

mokyklos koncepcija.

5. Tvarkoje naudojamos s4vokos atitinka 4 punkte nurodyfuose dokumentuose
naudojamas sqvokas.

n 
rr. Mol(yroJo DARBo KRfruo sAI\IDARA

6. Mok5rtojo darbo kr0vio sandar4 nustatoma laikydamasis Valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo 5 priedo 7 punkto nuostatq, Apra5o, istaigos darbo
apmokejimo sistemos, suderintos su gimnazijos profesine sqiunga, ir nevir5ydamas istaigai skirtq
asignavimq ugdymo reikrnems.

7. Molqrtojo darbo kflivis sudaromas i5 dviejq daliq:
7.1. Pirmqie dali sudaro:

7.1.1. molqrtojo kontaktiniq valandq skaidius su mokiniu/mokiniais. Kontaktiniq valandq

skaidius molqrtojo pareigybei per mokslo metus nustatomas vadovaujantis gimnazijos ugdymo
planuose vaikq formaliajam ir neformaliajam ugdymui, formalqii ugdym4 papildandiomis programoms

igyvendinti numatytu valandq skaidiui mokslo metams.

7.1,.2. Molqrtojui skiriamq valandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokomas,

mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti. Valandq skaidius mokytojui per mokslo metus nustatomas

vadovaujantis Molrytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
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.A,

Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo knlivio

sandaros nustatymo tvarkos apra5o I priede nurodyt4 valandq skaiEiq (procentais nuo kontaktiniq
valandq), atsiZvelgiant [ [gyvendinam4 program% ugdyno ar mokymo sriti, dalyk4 ir i mokiniq skaidiq
klaseje (grupeje).

7.1.3. Molq/tojui skiriamq valandq, vadovauti klasei, skaidius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas vadovaujantis Motqrtojq, dirbandiq pagal bendrojo ugd5mo, profesinio
mokymo ir nefomraliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prielmokyklinio ugdyrno
programas), darbo krEvio sandaros nustatymo tuarkos apraSo 2 priede nurodyt4 valandq skaidiq,
atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq klaseje.

7.1.4. Olweus patydiq ir smurto prevencines programos igyvendinimas organizuojaaras
vedant temines klases valandeles pagal tvarkara5ti ir jq apskaita vykdoma dienyne. Kitos Vadovavimo
klasei veiklos gali dienyne buti nefiksuojamos, del fiksavimo sprendimE priima pats klases vadovas,
atsiZvelgdamas i klasOs bendruomenes poreikius.

7.1.4.1. Pradinio ugdymo programos klasiq vadovo darbo funkcdos I lenteleje

I lentele

,-r,\

Funkcija Pastabos

Mokinill, klases bendruomenes dokumentq tvarkymas,
mokymosi pasiekimq duomenq analize, interpretavimas ir
informavimas klases ir gimnazrjos bendruomeng. Klases
bendruomenes veiklos planavimas.

Prevenciniq programq organizavimas ir igyvendinimas.
Mokinio pamokq nelanlqymo prevencijos vykdymas ir
bendradarbiavimas su reikiamomis instifucijomis, Vaiko
geroves komistj os nariais.
Zemr4pasiekimrl prevenclj os org anizavimas ir igyvendinimas.

Olweus patydiq ir smurto
prevencines programos

igyvendinimas vedant temines klas6s
valandeles pagal tvarkara5ti.

Renginir+ organizavimas

Klases bendnromenes telkimas, bendravimas,
bendradarbiavimas.
Tevq (globeje, riipintojq) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais del mokiniq ugdymo(si) ir
mok)nnosi pfrangos ir pasiekimq;
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotoj ais mokiniq
ugdymo klausimais;

Bendravimas, bendradarbiavimas su
klases mokiniq tevais, su kitais
klasej e dirbandiais pedagoginiais
darbuotojais.

Klases veiklq gimn azios bendruomenei koordinavimas. Karnavalas,
Kaziuko mug6,

,,Pirmokq krik5qmos",
Rudens gerybes

Edukaciniq i5vykq klases bendruomenej e organizavimas.

Mokinio mokymosi kr[vio, atsiskaitomqiq darbq steb6sena,
pusmediq, metiniq ivertinimo teisingumo stebdsena, klasds
dokumentq gimnazrj o s archyrnri pateikiamq duometre,
dokumentq teisingumo stebesena. Dokumentq proj ekhl
susiiusiu su klasds bendruomene rengimas.
Individualfls, tiksliniq grupirl pokalbiai su mokiniu, mokyoju,
mokiniq tevais (globejais), kitais klaseje dirbandiais
pedagoginiais darbuotoj ais. Dalyvavimas pedagogtl tarybos

Atviry durq (mokinir+ tevams)
vykdymas, or ganizavimas .

Susitikimai su mokinio
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posOdiiuose Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais I tevaisiglobejais.
mokiniq ugdymo klausimais; Dalyvavimas klases vadove,
OPKUS erupiu veikloie.
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programq klases vadovo darbo funkcijos 2 lenteleje.

2lentele

Funkcija Pastabos
Mokinie, klases bendnromenes dokumentq
tvarkymas, mokymosi pasiekimq duomenq analizd,
interpretavimas ir informavimas klases ir gimnazijos
bendruomeng. Klases bendruomenes veiklos
planavimas.
Prevenciniq programq organizavimas ir
igyvendinimas.
Mokinio pamokr4 nelankyrno prevencrj os vykdymas
ir bendradarbiavimas su reikiamomis institucij omis,
Vaiko geroves komisfios nariais.
Zemr4pasiekimtl prevencfi os org arizavimas ir
igyvendinimas.

Olweus patydi,+ ir smr:rto prevencinds
programos igyvendinimas vedant temines
klases valandeles pagal tvarkara5ti.

Klases bendruomends telkimas, bendravimas,
bendradarbiavimas.

Bendravimas, bendradarbiavimas su klases
mokiniq tevais, kitais klaseje dirbandiais
pedago giniais darbuotoj ais.

Renginitl organizavimas GimnazrJos ugdymo plane renginiq
organ izavimas, i gyvendinimas .

Klases veiklq gimn aztJos bendruomenei
koordinavimas.

Karnavalas,
Auksiniai kaktusai
Tylos diena mokykloje
Nebiik tapke
Valentino diena
UZgavenes

,,I klases krik5tynos",
Muzikine kauke ir kl gimnazrjos renginiai.
m - IV klas6s: Simtadienis, Paskutinis
skambutis, Savivaldos diena, Karnavalas

Edukaciniq i5vykq klases bendruomenej e

organizavimas.
Mokinio mokymosi kriivio, atsiskaitomqiq darbq
stebesena, pusmediq, metiniq ivertinimo teisingumo
stebesena, klases dokumentq gimnazrj os archyrnri
pateikiarntl duometre, dokumentq teisingumo
stebesena. Dokumentq projektq susijusiu su klasds
bendruomene rengimas.
IndividualUs, tiksliniq grupiq pokalbiai su mokiniu,
mokytoju, mokiniq tevais (globejais), kitais klaseje
dirbandiais pedagoginiais darbuotoj ais. Tevq
(globeje, rlipintojq) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais del mokiniq ugdymo(si) ir
mokymosi pfrffiigos ir pasiekimq;
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotoj ais
mokiniq ugdymo klausimais; Dalyvavimas klases

vadovq, OPKUS grupiq veikloje. Dalyvavimas
pedagogtl tarybos posedZiuose;

Atviry dunl (mokinir+ tevams) vykdymas,
organizavimas. Susitikimai su mokinio
tevais/globejais.
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Paealba ore arizuoi ant diskotekas 3 val./metams

7.2. Anfrqadali sudaro:

7.2.1. su mokytoju suderamq metiniq valandq Gimnazijos administracijos inicijuotoms
veikloms igyvendinti, gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti ir kitokiems gimnazijos bendruomenes
poreikiams, veiklos, susijusios su profesiniu tobulejimu iki 102 val.:

7.2.1.1. Valandq susijusios su Gimnazijos administuaciios inicijuotoms veikloms
igyvendinti, gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti ir kitokiems gimnazijos bendruomenes
poreikiams, veiklos, susijusios su profesiniu tobulejimu skiriama Q0l9-06-27 d. Gimrrazijos molrytojq
tarybos protokolinf sprendim4 Nr. V2-10):

7.2.1.1.1. pedagogur tarifikuojant 35 - 185 pamokas mokslo metams - suderama su
pedagogu iki 30 valandq mokslo metams;

7.2.1.1.2. pedagogur tarifikuojant 186 - 444 panok,as mokslo metams - suderarna su
pedagogu 30 - 60 valandq mokslo metarns;

7.2.1.1.3. pedagogur tarifikuojant 445 - 629 pamokas mokslo metams - suderarna su
pedagogu 60 - 80 valandq mokslo metarns;

7.2.1.1.4. pedagogui tarifikuojant 666 tt daugiau pamokq mokslo metams - suderama su
pedagogu 102 valandas mokslo metams.

7.2.1.2. Veikloms mokyklos bendruomenei ir veikloms, susijusioms su profesiniu
tobulejimu numatomi laiko intervalai sudarant mokytojo pareigybg (3 lentele).

7.2.1.3. Del funkcdai atliekamo laiko mokslo metams susijusiai su veikla gimnazijos
bendruomenei ir veikla, susijusia su molgrtojo profesiniu tobulejimu suderama individuatiai su
molgrtoju atsiZvelgiant i gimnazijos poreikius, mokytojo turimas kontaktines valandas, kuriose klasese

mokoma, klases vadovo funkcijas, turimas kitas darbo sutartis, molqrtojo galimybes, kompetencijas,
Gimnazijos mo$rtojq tarybos 2019-06-27 d. Nr. V2 - l0 protokolini nutarim4.

3 lentele

Veiklos pagal Molgrtojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i5skynrs ikimokyklinio ir prielmokyklinio ugdymo
programas), darbo knrvio sandaros nustatymo tvarkos apraS4

Vadovo ir
mokytojo

suderami laiko
intervalai
firnkcUai

atlikti (mokslo
metams).
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Dalyvavimas

istaigos, kaip
besimokandios
bendnromen6s, ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

stebedamas ir aptardamas ugdom4sias veiklas
(parnokas),

L-5

reflektuodamas prakting veikl4, dalindamasis patirtimi
dalykinese (metodinese) grupese, isivertindamas savo
profesing veikl4, atlikdamas kitq pedagoginiq darbuotojq
profesines veiklos analirE, ir pan.;

L-5
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Veiklos pagal Molqrtojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdym.o, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskynrs ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo lativio sand?ros nustatymo tvarkos apra.S?

Vadovo ir
mokytojo

suderami laiko
intervalan
fimkcrjai

atlikti (mokslo
metams).

Dalyvaudamas
neformaliojo
suaugusiqjq
Svietimo veiklose

neformalaus Svietimo programose, seminanrose,
konferencijose, trumpalaikese at ilgalaikese staZuot6se,
projektuose ir pan.; dalyvavimas supervizijq grupese;
kolegialus prevenciniq programq igyvendinimas
gimnazrj o s bendruomenej e (OPKU S ) .

30-37r5

Gilindarnas bendr4sias ir specialiQsias kompetencijas savisvietos biidu; 1-10

Analizuodamas mokytoj q veikl4 re glamenfuoj andius dokumentus. 1-10
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Veiklos, lanias
mokytojas privalo
atlikti mokyklos
bendruomenei

tevq (globejq, riipintojr+) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi pfrartgos ir
pasieki*,+; (Atvinl duna (mokiniq tevams) vykdymas,
organizavimas. Susitikimai su mokinio
tevais/globejais; Individualios mokinio pfrartgos
qpl4limai; Individualios mokinio pfraurrgos analizd.

3-30

bendradarbiavimas su gimnazrjor darbuotojais
mokiniq ugdymo klausimais (i5skynrs pradinio
ugdymo molqrtojams vykdantiems klases vadovo
firnkctje); dalykq mokytojq bendradarbiavimas su
klasiq vadovai; Individualios mokinio paZangos
aptarimai.

0-20

mokyklos administracrj os inicijuotos veiklos, skirtos
gimnazUos veiklai planuoti, organizuoti.
(Dalyvavimas pedagogrl tarybos posedZiuose,
Metodiniq grupiq susirinkimai; dalyvavimas
gimnazrjos renginiuose; dalyvavimas mokiniq
ugdymo kokybds, valdymo ir pan. tyrimuose.

1-30

7.2.2. 5 procentai laiko numatoma mokinio/mokiniq ilemq pasiekimq prevencijai,
intervencijai vykdyti, Zela.rq pasiekimq kompensacinems priemonems vykdyti, mokymosi pagalbai

teikti, bei Mok5rtojq dirbandiq pagd bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i5skynrs ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo krEvio sandaros

nustatlm.o tvarkos apraSo 4.1., 6.5.3 punktr+ veikloms igyvendinti. Molgrtojo etato dalis
paskaidiuojama pridedant 5 procentus turimam formaliojo ugdymo pamokq laiko (iSskyrus

neformaliajam vaikq Svietimui, moduliams, pasirenkamiesiems dalykams) per savaitg. Mokytojas laikq
paskirsto atsiZvelgdamas i mokiniq mokymosi poreikius: nepasiekto patenkinarno lygio 30 proc.,

patenkinamo/pagrindinio pasiekto lygio apie 30 proc. ir aukStesniam lygiui apie 30 proc. laiko (darbo

laikas pakabinarnas ant mokomojo dalyko kabineto dunA informuojami mokiniq tevai/globejai)
(Gimnazijos mokytojqtarybos 2019-06-27 d. Nr. V2 - 10 protokolinis sprendimas).
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7.2.3. Veiklos mokyklos bendruomenei suderamos vadovo ir mokytojo laiko intervale

mokslo metams nuo o iki 400 val.

7.2.3.1. Valandos, skiriamos funkcijoms, susijusioms su veiHa gimnazijos
bendruomenei, vykdyti, kuriq kiekis tvirtinarnas darbuotojui veiklas suderinus su gimnazijos vadovu.
Orientaciniai laiko funkcijai aflikti reikalingi laiko intervatai sudarant molgrtojo pareigybg i5destyti 4
lenteleje.

4 lentel€

Veiklos pagal Mokytojq, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros

nustatymo tvarkos apra54

Konkretizuotos galimos veiklos Valandos
metams.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo
grupems ar komisrjoms, jq veiklos
administravimas ar koordinavimas;

36 val.

Mokinir+ nemokarn4 maitinimo

administravimas

36 val.

Vadovavimas supervizi',+ mokymosi

grupei

Iki 10 val.

Darbas vidaus veiklos isivertinimo grupeje Iki 10 val.

Informavimo apie gimnazrjos veikl4

sklaidos organizavimas socialiniuose

tinkluose, tinklalapiuose, spaudoje ir kil.

Iki 42 val.

Gimnazijos veikl4 reglamentuojandiq,

planavimo dokumentq redagavimas (pagal

ra5tvedybos kalbos nonnas).

Iki 20 val.

Dalyvavimas Gimnazij os

savivaldos veikloje ir / ar

savivaldos veiklos
administravimas;

Iki 5 val.

Sekretorius savivaldos grupeffis,

komisijoms.

Iki 5 val.

Gimnazijos renginiq ar tiksliniq
edukaciniq veiklq organizavimas ir

Mokinir+ ugdomasis proj ektas 5-30 val.

dalyvavimas jose; Organizuoti mokiniq koncerhrs 8 val. (vienas

organizatorius)
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Veiklos pagal Mokytojq, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo krfivio sandaros
nustatymo tvarkos apra5g

Konkretizuotos galimos veiklos Valandos

metams.

Budejimas diskotekoje Nuo 3 iki 10

val.

Prevenciniq programq koordinavimas. Iki l0 val.

Gimn aztJo s informacinir+
technologijq diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniq tinklq
grupiq veiklos koordinavimas.

Informavimo apie gimnazrjos veiklq

virhraliuose socialiniuose tinkluose,

tinklalapiuo se koordinavimas.

Iki 42 val.

Socialiniq tinklq grupiq veiklos

koordinavimas siekiant uZtikrinti asmens

duomeil+ saug4.

Iki 20 val.

Bendntr dalyko ar ugdymo srities
veiklq koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

Bendry dalyko ar ugdymo srities veiklq

koordinavimas ir dalyvavimas jose

Iki 5 val.

(metodines

grupes

pirmininkas)

Mokinio mokymosi knlvio stebesenos

vykdymas

Iki 12 val.

Mokinio mokymosi pfrffiigos stebesenos

veiklos koordinavimas

Iki 12 val.

Zmogaus saugos gimnazrjoje veiklos

planavimas ir prevencij os org arizavimas.

Iki l8 val.

Gimnazijos ugdymo turiniui
igyvendinti skirtq programq,
dalyko hrso at dalyko modulio
programq rengimas;

Dalyko kurso ar dalyko modulio programq
rengimas

Iki 3 val. vienai
programai (arba
derinama su

mokyoju).

Gimn ruijos proj ektq, skirttl
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jq

Netradicines mokiniq ugdymo (-si) dienos

organizavimas (iSskyrus klases aukletoj as).

5 val.
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Veiklos pagal Mohrtojr+, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo knlvio sandaros
nustatymo tvarkos apra5g

Konkretizuotos galimos veiklos Valandos

metams.

igyuendinimas; Ugdomqiq projekfr+ rengimas,

igyvendinimas.

Iki l8 val.

Dalyvavimas tarptatrtiniuo se,

nacionaliniuose fu I ar

regioniniuose projektuose ir (ar) jq
igyvendinimas;

Ugdomqiq projektq rengimas,

igyvendinimas.

Iki 10 val.

Informaciniq komunikacij o s

technologij q taikymo ugdymo
turinyj e, skaitmeninio ugdymo
turininio k[rimo veiklq
koordinavimas;

Koordinatorius Iki 10 val.

Edukaciniq erdviq, mokymosi
aplinkq, ugdymo priemoniq
kUrimas ir prieZitira.

Organizuoti mokiniq darbq parodas 8 val. (vienas

organizatorius)

Gimnazijos M. Valandiaus muziejaus

paruo5imas ugdymo (-si) reikmdms.

Iki 42 val.

Edukaciniq stendq vie5ose gimnazrjos

erdvese rengimas.

Iki l0 val.

Mokymosi aplinkos kabinete pritaikymas

mokymui.

Iki l0 val.

Gimnazijos ugdomosios aplinkos

dekoravimas pagal tematikA ilgesniam

laikotarpiui.

Iki 20 val.

Gimnazijos saugios fizines aplinkos

ktrrimas.

Iki l0 val.

Pedagoginiq darbuotojq didaktinis,
dalykinis konsultavimas.

Mentorius. Iki 10 val.

Kvalifikacijos tobulinimo
programq rengimas ir
igyvendinimas gimn aztJoj e.

Kvalifikacijos tobulinimo programq

rengimas ir igyvendinimas gimn aztJoj e.

1 programa iki
30 val.
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Veiklos pagal Molqrtojr+, dirbandiq

pagal bendrojo ugdymo, profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskynrs ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraS4

Konkretizuotos galimos veiklos Valandos

metams.

Brandos egzaminq CIei neapmoka
NEC), pagrindinio ugdymo
pasiekimr+ patikrinimq,
nacionaliniq mokiniq mokymosi
pasiekimr+ patikrinimq ir kifi+
mokymosi pasiekimq patikrinimq
vykdymas ir mokiniq rczultatq
vertinimas.

Mokinir+ uZsienio, lietuviq kalbos ir

literatliros nacionaliniq pasiekimtl darbq

tikrinimas.

15 darbq 10

val.

(Du vertintojai

15 darbq

10*2:20 val.)

Mokinir+ matematikos, gamtamokslinio,

socialinio ugdymo nacionaliniq pasiekimrl

darbq tilainimas.

15 darbq 5

val. (Du

vertintojai 15

darbq

10*2:10 val.)

Mokinirl rengiandiq Brandos darb4

konsultavimas ir vertinimas arba menq

brandos egzaminui mokiniq

konsultavimas.

Iki 10 val.

Gimn azrJos inicrj uotq mokiniq
mokymosi pasiekimr+ patikrinimq
uZduodiq rengimas;

Gimnazijos inicijuotq mokiniq mokymosi
pasiekimr{ patikrinimq uZduodiq
rengimas;

I pasiekimq
patikrinimas iki
12 val.

Mohrtojq praktines veiklos ir I ar

ugdymo proceso vertinimas.
Dalyvavimas atestacrjos komisrjos

veikloje.

Iki l0 val.

Edukaciniq renginiq, konkursq,
olimpiadq, i5vykq organizavimas ir
dalyvavimas juose;

Organizuotilkoordinuoti mokiniq varZybas 8 val. (vienas

organizatorius)

Edukaciniq i5vykq organizavimas ir

vykdymas.

Iki 16 val.

Kalbq dienos organizavimas 5 val.

Gamtos tyrimrl, oksperimentq dienos

organizavimas.

5 val.
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Veiklos pagal Molqrtojq, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prie5mokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apra5Q

Konkretizuotos galimos veiklos Valandos

metams.

Menq dienos organizavimas. 5 val.

Diena Lietuvos nepriklausomybei

pamineti.

5 val.

Kaderos dienos organizavimas 5 val.

Organizuoti mokiniq konkursus 8 val. (vienas

organizatonus)

Sporto dienos org arizavimas 5 val. (l diena

20

valandry'metus 4

pedagogams)

Mokslo metq pabaigos organizavimas 5 val. (1 diena -

20

valandry'metus 4

pedagogams)

Mokslo metq pradLios dienos

organizavimas

5 val. (l diena

20

valandry'metus 4

pedagogams)

KraSt o paiinimo dienos organizavimas. 5 val. (1 diena -

20

valandry'metus 4

pedagogams)
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Veiklos pagal Mokytojr+, dirbandiq
pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i5skynrs ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros
nustat5rmo tvarkos apra5g

Konkretizuotos galimos veiklos Valandos

metitms.

Gimtosios kalbos dienos org arizavimas. 5 val. (l diena -

20

valandry'metus 4

pedagogams)

Ugdomqi q renginiq organizavimas Iki 12 val.

Olimpiadq, konkursiniq uZduodiq
rengimas ir mokiniq darbq
vertinimas;

Nacionaliniai diktmte, Konstitucij os

egzarninas

Iki 8 valandq

Mokiniq konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, vatlyboms ir pan.;

Mokiniq konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konlrursams

Iki l0 valandq.

Mokiniq ugdymo karjerai veiklq
vykdymas.

Mokinirl ugdymo karjerai veiklq
vykdymas.

Iki 18 valandq.

Informacinio stendo ktt. rengimas , pneiliiira
kabinete

Iki 5 val.

Bendradarbiavimo su mokyklos
partneriais veiklos, apimandios
bendry proj ektq, renginiq
organizavim4 ir jq igyvendinimQ
mokykloje ar u?jos ribq.

Bendradarbiavimas su gimnazrjos

partneriais.

Iki 10 val.

Mokinir+ rengimas dalyvauti vietos

bendnromenir4 organizuojamuose

renginiuose.

Iki 10 val.

,,r-*

8. Su pedagogu kiekvienais m. m. rengiamas etatinio darbo sandaros projektas (t
priedas), kurio igyvendinimas kasmet aptariamas, koreguojamas ir, jei yra poreikis, numatoma
korekcija dOl afliktq, afliekamq funkcijq.

rv. Mor(yroJu DrRBANdrg r^lcnr, BENDRoJo LAvrNrMo pRocRAMAs DARBo
LAIKO GRAFIKO SUDARYMO PRINCIPAI

9. Molqrtojai dirbapagal lankstq darbo grafik4.
10. MolcJrtojo darbo grafikas savaitei sudaromas i5 dviejq daliq:
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10.1. I dalis: Mokytojas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui suderina fiksuotas darbo
dienos valandas. Fiksuotos darbo dienos dali sudaro kontaktines valandos su mokiniais, maZiausiai
viena klases valandele, laikas mokinio/mokiniq Zemq pasiekimq prevencijai, intervencijai vykdyti,
Zemq pasiekimq kompensacinems priemonems vykdyti, nefomraliojo vaikq Svietimo kontaktines
valandos. Fiksuotos valandos paZynimos pradniairpabaiga darbo grafike ir dirbama darbo vietoje.

10.2. II dalis. Nefiksuotos darbo dienos valandos mo$rtojas aflikti renkasi laisvai, jam
patogiu laiku. Darbo viet4 renkasi pats, bet ui saugum4 atsako pats molqrtojas. Nefiksuotas darbo
dienos valandq apimq nurodo darbo grafike.

ll. Molqrtojas gali su vadovu susitarti h del kitokio darbo
igyvendinti pavestas darbo funkcijas ir Gimnazijos veiklos.

grafiko, j.i tai netrukdo

12. Darbo $afik4 rengia mokytojas pagal privalomas darbo grafiko sudedamqsias dalis:
12. l. darbovietes pavadinimas;

l2.2.vafias, pavard€;

I 2.3. pagrindine pareigybe;

lZ- -Yietagrafiko tvirtinimui (mokytojo darbo grafikas isalqfmu netvirtinamas);
12.5. Sudarymo datair vieta;
12.6. Nustat5rta savaites darbo nonna;
12.7. Savaites dienos;
12.8. Fiksuotos darbo valandos darbo grafike pailymimadarbo ptadi:iabpabaiga;
12.9. Gtafike parymima pietq pertaukos pradZia, pabaiga (LR DK 122 sfr.2 p.) arba

suteikiama galimybe pavalgyti darbo laiku (LR DK 122 sh. 3 p.) mokiniq perhaukq metu, derinant
mo$rtojo mokiniq konsultavimo, budejimo ir pan. veiklas. Laikantis minimaliojo poilsio reZimo pagal
LR DK 122 str.3 p., darbo grafike paZymima varnele. Svarbu - LR DK 122 st..3 p. darbo reZimas
pasirenkamas tik tuo atveju, kai mokytojas veda i5 eiles 6 pamokas ir nera galimybes [terpti ne
maZesnes 30 minudiq perhaukos.

12.10. Nefiksuotos darbo dienos valandos mo$rtojo pasirinkimu prie5 tarp, arba po
fiksuotq darbo dienos valandq (darbo grafike nurodomas valandq skaidius dienai), mokytojas neprivalo
dirbti darbovieteje;

l2.ll. Bendras valandq skaidius - pildoma darbo apskaitos ZiniaraSdiq pildymo tikslu;
12.12. darbuotoj o para5as.

12.13. bendrojo lavinimo programq molqrtojo Darbo grafiko fomr4 I priedas.
12.14. Darbo laiko norma savaitei nustatoma patvirtinta etato nonnq padauginant i5 36

val. Garmama savaitds valandq nonna fiksuojama darbo grafike darbo laiko apskaitos Ziniara5diq
pildymo ir darbo laiko apskaitos kontoles tikslu.

12.15. Pakitus darbo aplinlcybems del nenumatytq atvejq (ekstemali situacija, liga ir t.t.),
konlrediam laikotarpiui ftlasOs karantino metu, karantino laikotarpiui ir kt.) darbuotdu pra3ymu arba
Saliq susitarimu lankstus darbo gra,fikas keidiamas i nuotolinio darbo $afika (2 priedas).

12.16. Darbo grafike numatomas laikas kuriuo metu molgrtojas yra pasiekiarnas
mokiniams elel<tronine komunikavimo sistema, ugdomoji veikla. Likusi darbo laika motqrtojas skirsto
savo nuoZiEra, nepaZeisdamas maksimaliq darbo ir minimaliqpoilsio reikalavimq.

13. Mok5rtojo darbo grafikus tvirtina paskirtas direktoriaus pavaduotoju ugdymui, nesant
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktorius;

13.1. Molgrtojq darbo grafiko laikymosi kontolg vykdo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui;

13.2. Molc5rtojo savaites darbo norme paskaidiuoja direl:toriaus pavaduotojas ugdymui;
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13.3. Direktoriaus pavaduotojas visq molqrtojq darbo grafikus skelbiamo$rtojq
kambaryje (segtuve), esant poreikiui atraujina.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tvarka gdi buti koreguojaura esant poreikiui, susijusiam su mokinio moklm.osi
gerovOs uZtikinimu, ir atsiZvelgiant i turimas ugdymo planui igyvendinti le5as.

15- Tvarka gali buti keidiamq redaguojama suderinus su gimnazijos pedagogais,
pedagogq profesine sqiunga.

16. Pedagoginio darbuotojo darbo kriivio sandara fiksuojarna tarifikacijoje, darbuotojo
darbo grafike.

17. Tvarkos redakcijq gali inic[iuoti direktorius pasikeitus teises aktams.
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TelSiq r. Varniq Motiejaus Valandiaus

gimnazrjos darbuotojq

darbo apmokejimo sistemos

3 priedo

Molqrtojr+, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo
programas darbo larlvio sandaros kriterrjai ir
jq taikymo tvarka

2 priedas

TELSIU R. VARNIU MOTIEJAUS VALANEnuS GIMN AZTJ A

(pareigybe, vardas, pavarde)

TVIRTINU

DARBO GRAFIKAS

Sudarymo data

(Vieta)

Darbo laiko nonna savaitei val.

Darbo laiko nofina savaitei 0,00 val.

Apie suteikt4 galimybg pavalg5rti darbo laiku (LR DK 122 str.3 p.)suderinim4 paZymima vamele -

PaZym€jus vamele, dienas kuriq metrtr nei5skiriama pietq perfrauka, grafike nurodoma "-".

Savaites
diena

Fiksuotos darbo
dienos valandos Pietq perfrauka

Fiksuotos darbo
dienos valandos

Bendras
valandq
skai6ius

PradLia Pabaiga Pradilia Pabaiga

Pirmadienis 0,00

Antradienis 0,00

Trediadienis 0,00

Ketvirtadienis 0,00

Penktadienis 0,00

I5 viso valandq per savaitg: 0r00

(darbuotojo para5as)

53

Nefiksuotos
darbo dienos

valandos


