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TELSIU R. VARNIU MOTIEJAUS VALANdIAUS GIMNAZIJoS VIDAUs KoNTRoLES

POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

l. 'tel5iq r. Vamiq Motiejaus Valandiaus gimnazijos vidaus kontroles politika (toliau -Politika)

-'l'elSiq r. Varniq Motiejaus Valandiaus gimnazijos (toliau - fstaiga) veiklos sridiq vidaus kontroles

tvarkos apra5q, taisykliq ir kitq dokumentq, skirtq vidaus kontrolei fstaigoje sukurti ir igyvendinti,

visuma.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus audito

istatymu ir Lietuvos Respublikos finansq ministro 2020m. birZelio 29 d. isakymu Nr. lK-l95,,Del

vidaus kontroles igyvendinimo vie5ajame iuridiniame asrnenyje" patvirtintu Vidaus kontroles

igyvendinimo vie5ajame juridiniame asmenyje tvarkos apra5u, atsiZvelgiant i[staigos veiklos pobfldibei

ypatumus, veiklos rizik1, organizacing strukt[r4, personalo i5teklius, apskaitos ir inlbrmacing sistem4,

turto apsaugos sistem4, kitus veiklos kontroles poreikio vertinimus.

3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas del vidaus kontrolis, o aktual[s vidaus

kontroles procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontroles proced[ros detalizuojami

atskiruose lstaigos vidaus teises aktuose.

4. Pagrindiniq [staigos veikl4 reglamentuojandiq teises aktq s4ra5as iSdestytas Politikos priede.

II SKYRIUS

VIDAUS KONTROLE

5. Vidaus kontrole - fstaigos rizikos valdymui sukurta kontroles sistema, padedanti uZtikrinti,

kad [staiga:

5.1. laikytqsi teisds aktq, reglamentuojandiq [staigos veikl4, reikalavimq;

5.2. saugotq turt4 nuo sukdiavimo, i5Svaistymo, pasisavinimo, neteisdto valdymo, naudojimo ir

disponavimo juo ar kitq neteisetq veikq;

5.3. vykdytq veikl4laikydamasi patikimo tinansq valdymo principo, grindZiamo:

5.4. ekonomi5kumu, kuris suprantamas kaip minimalus i5tekliq panaudojimas uZtikrinant

vykdomos veiklos kokybg;

5.5. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamq i5tekliq ir vykdomos veiklos

(kiekio, kokybes ir laiko poZifrriu) santykis;



5.6. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatytq veiklos tikslq ir planuotq rezultatq

pasiekimo lygis;

5.7. teiktq patikim4, aktuali4, i5sami4 ir teising4 infbrmacij4 apie savo finansing ir kit4 veikl4.

6. [staigos rizika * tikimybe, kad del lstaigos rizikos veiksniq fstaigos veiklos tikslai nebus

igyvendinti arba bus igyvendinti netinkamai ir del to fstaiga gali patirti nuostoliq.

7. fstaigos rizikos valdymas - [staigos rizikos veiksniq nustatymas, analizb ir priemoniq, kurios

sumaZintq arba paBalintq neigiam4 poveiki |staigos veiklai, parinkimas.

III SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

8. Vidaus kontrole [staigoje igyvendinama laikantis Siq principq:

8.1. tinkamumo - vidaus kontrole pirmiausia turi bUti igyvendinama tose [staigos veiklos srityse,

- 
kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

8.2. efektyvumo - vidaus kontroles igyvendinimo s4naudos neturi vir5yti del atliekamos vidau

kontroles gaunamos naudos;

8.3. rezultatyvumo * turi bflti pasiekti vidaus kontroles tikslai;

8.4. optimalumo - vidaus kontrole turi buti proporcingarizikai ir nepertekline;

8.5. dinami5kumo * vidaus kontrole turi buti nuolat tobulinama, atsiZvelgiant i pasikeitusias

f staigos veiklos s4lygas;

8.6. nenutrtkstamo funkcionavimo * vidaus kontrole turi blti igyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrole fstaigoje igyvendinama apimant Biuos vidaus kontroles elementus:

9.1. kontroles aplink4;

9.2. rizikos vertinimq;

9.3. kontroles veiklq;

9.4. informavimq ir komunikacij4;

9.5. stebesen4.

V SKYRIUS

KONTROLES APLINKA

10. Kontroles aplinka - tai aplinka, kurioje vykdoma [staigos veikla ir funkcionuoja vidaus

kontroles sistema.

11. Kontroles aplinka turi skatinti kiekvienq darbuotoj4 laikytis nustatytq taisykliq, pabreZiant

vidaus kontroles svarb4 bei kiekvieno darbuotojo sva"rbq ir viet4 vidaus kontroles procese.

12. Kontroles aplink4 apibudina 5ie principai:
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12.1. profesinio elgesio principai ir taisykles - fstaigos direktorius ir darbuotojai laikosi

profesinio elgesio principq ir taisykliq, vengia vie5qiq ir privadiq interesq konflikto, fstaigos direktorius

formuoja teigiam4 darbuotojq poZiflri i vidaus konholg Qstaigos darbo tvarl<as taisyklds, VieiUitl

pirkimq organizavimo taisyklds, Rekomendacijos del veiksmy susidilrus su lorupcinio pobildiio veika,

Nuotolinio darbo tvarkos taisyklds, ir pan.);

12.2. kompetencija - fstaigos siekis, kad darbuotojai turetq tinkam4 kvalifikacij4, pakankamai

patirties ir reikiamq igtidZiq savo funkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus

kontrolg suprasti Qtlanuojama per metinius vertinimus, isivertinant veiklq mefi4 veiklos programoje ir/ar

individualiai);

12.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - [staigos direktorius palaiko vidaus kontrolg,

nustato politikA proced0ras ir formuoja praktik4, skatinandi4 ir motyvuojandiE darbuotojus siekti

geriausiq veiklos rezultatq, priZiEri, kaip igyvendinama vidaus kontrolO (darbuatojai motyvuojami

priemondmis numatytomis [staigos darbo Narlcos taisyHese ir Darbo apmokejimo sistemoje, o taip pat

atliekant metini veiHos vertinimq, iislErus pedagoginius etatus (ne vadovus) kurie motyvuojami

sudarant etat4 sandarq ir taip pat atliekant jsivertinimq ir/ar pagal molcytojt4 bei pagalbos specialistt4

ate s tav imo nuos tatus);

12.4. organizacine strukt0ra - [staigos patvirtinta organizacine strukttira, kurioje nustatomas

pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant fstaigos veikl4 ir igyvendinant vidaus kontrolg.

Organizacine struktiira detalizuojama fstaigos nuostatuose, fstaigos pareigybiq sqra5e, pareigybiq

apra5ymuose ir kituose dokumentuose Qstaigos nuostotai, {staigos direktoriaus isalgtmas del vidaus

darbo struhilros);

12.5. personalo valdymo politika ir praktika * fstaigoje formuojama tokia personalo politika kuri

skatintq pritraukti, ugdyti ir i5laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos prevencines

priemon6s, skirtos darbuotojq darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i5saugoti (DarbuotoiA lygitl

galimybit4 politika, Darbuotojq saugos ir sveikatos, prieigaisrinds saugos instrulrciios, Kolektyvine

sutartis, MolEtojrl ir pagalbos specialistq atestavimas ir pan.).

VI SKYRIUS

RIZIKOS VERTINIMAS

13. Rizikos vertinimas - neigiamos itakos fstaigos veiklai galindiq tureti aplinkybiq nustatymas

ir analize.

14. Rizikos vertinim4 apibudina Sie principai:

14.1. rizikos veiksniq nustatymas - nustatomi galimi rizikos veiksniai (iskaitant korupcdos

rizikq), turintys itakos fstaigos tikslq siekimui. Taip pat nustatomi ir ivertinami pokydiai, galintys

reik5mingai paveikti vidaus kontrolg [staigoje (i5ores aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiq, fiziniq

veiksniq) pokydirl vertinimas, fstaigos misijos, organizacines struktfiros ir kitq pokydiq vertinimas).
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fstaigos strateginio planavimo dokumentuose aiBkiai i5kelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir

ivertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustat5rti sudaromas rizikos veiksniq sqra5as;

14.2. iztkos veiksniq analize - ivertinamas nustatytq rizikos veiksniq reik5mingumas ir jq

pasirei5kimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniq analizg rizikos veiksniai

sugrupuojami pagal jq svarb4 |staigos veiklai;

14.3. toleruojamos rizikos nustatymas - nustatoma toleruojama nzika, kurios valdyti nera

poreikio ar galimybes (gali bUti toleruojama nereik5minga nzika,kurios pasirei5kimo tikimybe mail4 o

priemoniq rizikai maZinti s4naudos yra dideles);

14.4. rcagavimo i rizik4 numatymas - priimami sprendimai del reagavimo i reik5mingq, rizikq,

kurios pasireiBkimo tikimybe didele (numatomos priemon6s rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos).

14.4.1. Galimi reagavimo i rizik4 bEdai:

l4.4.l.l.izikos maiinimas -veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasirei5kimo tikimybg

ir (ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika ma.Zinama nustatant papildomas kontroles

priemones (tobulinant veiklos sridiqprocesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant

jame rizikos maZinimo priemones, jq igyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniq igyvendinim4

darbuotojus;

14.4.1.2. rizikos perdavimas - rizikos perdavimas tediosioms Salims (pavyzdZiui, draudZiant ar

perkant tam tikras paslaugas);

14.4.1.3. rizikos toleravimas - rizikos prisiemimas, kai rizikos pasirei5kimo tikimybe ir poveikis

veiklai nevir5ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiq veiksmq rizikai mai,irrti;

14.4.1.4. rizikos vengimas - {staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo

priemonemis nelmanoma sumaZinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

15. AtsiZvelgiant I nuolat kintandias fstaigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos s4lygas, rizikos

vertinimas turi bflti atliekamas nuolat ir (arba) periodi5kai.

16. fstaigos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uZ rizikos valdymo

procesq savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniq rizikai sumaZinti nustatant

papildomas konholes priemones (tobulinant veiklos sridiq procesus).

VII SKYRIUS

KONTROLES VEIKLA

17. Kontroles veikla - tai |staigos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiam4 rizikos veiksniq

poveik! fstaigai ir kuri apima igaliojimq, leidimq suteikimq, funkcijq atskyrim4, prieigos prie turto ir

dokumentq kontrolg, veiklos ir rezultatq perZi[r6 veiklos prieii0r4 ir kitq fstaigos direktoriaus nustatytq

reikalavimq laikymqsi.

18. Konholes veiklq apibtdina Sie principai:
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18.1. kontroles priemoniq parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizik4 iki

toleruojamos rizikos maZinandios konholes priemones:

18.1.1. igaliojimtl, leidimq suteikimas - uZtikrinama, kad bfltq atliekamos tik fstaigos

direktoriaus nustatytos proceduros;

18.1.2. prieigos kontrole - uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis igalioti (paskirti)

asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteisetq veikq;

18.1.3. funkcijq atskyrimas - [staigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms

darbuotojq pareigybems, kad darbuotojui (-ams) nebttq pavesta kontroliuoti visq firnkcijq, siekiant

sumaZinti klaidq, apgauliq ir kitq neteisetq veikq .Irzik4. Darbuotojq pareigos ir atsakomyb6 nustatoma

darbuotojq pareigybiq apra3ymuose;

I 8. I .4. veiklos ir rezultatq perZitira - periodi5kai perZi0rimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,

siekiant uZtikrinti jr1 atitikti fstaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisetumo,

ekonomi3kumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZifiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

I 8. I .5. veiklos prieZitrra - priZitrima fstaigos veikla (uZduodiq skyrimas, perZitira ir tvirtinimas),

kad kiekvienam darbuotojui biitq aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai priZiErimas

kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodi5kai uZ ji atsiskaitoma. fstaigos darbuotojams

kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metines uZduotys, siektini rczultatai ir jq vertinimo

rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojq veikos vertinimai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybes ir savivaldybiq istaigq

darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u;

18.1.6. finansq kontrole (i5ankstine, einamoji ir paskesne) - procesas, kurio mefu uZtikrinamq

kad lstaigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai isipareigojimai
tretiesiems asmenims atitiktq teisetumo bei patikimo finansq valdymo, grindZiamo ekonomiSkumu,

efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansq konhole |staigoje atliekama vadovaujantis |staigos
patvirtintomis finansq kontroles taisyklemis;

18.1.7. technologijq naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijq veikla. |staigoje
idiegtos ir palaikomos patikimos informaciniq technologijq sistemos, uZtikrinama saugi ir
nenutrfikstama Siq sistemQ, YPad susijusiq su duomenq, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu
ir saugojimu, veikla" parengti veiklos tgstinumo planai. [staigos darbuotojams taikoma Informaciniq ir
komunikaciniq technologljq naudojimo bei darbuotojq stebesenos ir kontroles darbo vietoje tvarka,
patvirtinta fstaigos direktoriausz}lT m. sausio 15 d. isakymu Nr. v_g;

18'1'8' politikq ir procediirq taikymas * kontroles veikla igyvendinama taikant atitinkamas
fstaigos politikas ir procediiras. vidaus kontrole reglamentuojama nustatant {staigos tikslus,
organizacing struktEr4, veiklos sritis ir vidaus kontroles procediiras.
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24.1.1,. nuolatine stebesena - integruota i kasdieng fstaigos veiklq ir atliekama darbuotojams

vykdant reguliari4 (atitinkamq fstaigos veiklos sridiq) valdymo ir prieZiiiros veiklE bei kitus veiksmus

pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

24.1.2. periodiniai vertinimai - jq apimti ir daZnum4 lemia fstaigos rizikos vertinimas ir
nuolatines stebesenos rezultatai (nusta6ius tam tikrus veiklos trtikumus). Esant poreikiui periodinius

vertinimus atlieka fstaigos steigejo * Tel5iq rajono savivaldybes Centralizuotas vidaus audito skyrius ir

Istaig4 kuruojantis Tel5iq r. savivaldybes administracijos struktiirinis dalinys;

24.1.3. trflkumq vertinimas ir prane5imas apie juos * apie vidaus kontroles fitrkumus [staigoje,
nustatytus nuolatines stebesenos ir (ar) periodiniq vertinimq metu, turi bflti informuotas fstaigos
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

X SKYRIUS

TINANSV VALDYMO PRINCIPAI

25. EkonomiSkumas-minimalus i5tekliq panaudojimas uZtikrinant vykdomos veiklos kokybg;

25.1. Efektyvumas - geriausias naudojamq i5tekliq ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybes ir laiko
poZitrriu) santykis;

25.2.Rentltatyvumas - nustatytq veiklos tikslq ir planuotq rezultatq pasiekimo lygis.

26. Finansineje atskaitomybeje informacija apie finansing ir kitq veikl4 turi bfrti patikima, aktuali,
i5sami ir teisinga.

27. Dalis vidaus kontroles yra finansq kontrole. Finansq kontrole istaigoje atliekama laikantis
tokio nuoseklumo:

27.1. I5ankstine finansq kontrole, kurios paskirtis - priimant arba atmetant sprendimus, susijusius
su turto panaudojimu, prie5 juos tvirtinant istaigos vadovui, nustatyti, ar frkine operacija yra teiseta, ar
dokumentai, susijg su tikines operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtintq
asignavimq;

27.2.Einamoji finansq kontrole, kurios paskirtis - uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biitq vykdomi
istaigoje priimti sprendimai del turto panaudojimo;

27.3. Paskesne finansq kontrole, kurios paskirtis - nustatyti, kaip yra ivykdyti lstaigos priimti
sprendimai del turto panaudojimo.

28. Atsakingi asmenys uZ Finansq kontrolg:
28.1. fstaigos apskaita organizuojama centralizuotai. UZ finansq kontrolg atsakingas fstaigos

vadovas bei jo paskirti darbuotojai ir Centralizuotos BiudZetiniq istaigq buhalterines apskaitos skyriaus
(toliau - Cenhalizuota buhalterija) vadovo paskirti darbuotojai pagal jiems pavestas funkcijas.

29. Vidaus kontroles aplink4 apibtrdina Sie principai:
l) Profesinio elgesio principai ir taisykles - fstaigos vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio

elgesio principq ir taisykliq, vengia viesqiq ir privadiq interesq konflikto, istaigos vadovas formuoja
teigiam4 darbuotoj q poZiUri i vidaus kontrolg;

2) Kompetencija - istaigos siekis, kad darbuotojai turetq tinkam4 kvalifikacij4, pakankamai pa-
tirties ir reikiamq igfldZiq savo firnkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus kont-
rolg suprasti;

3) Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - |staigos vadovas palaiko vidaus kontrolg, nustato
politikq, procedtiras ir formuoja praktik6 skatinandi4 ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti geriausiq veik-
los rezultatq, priZiflri, kaip igyvendinama vidaus kontrole;

.-.



, 

4) Organizasine strukttira - fstaigos patvirtintoje organizacineje struktiiroje nustatymas pavaldu-
mas ir atskaitingumas, pareigos vykdant istaigos veikl4 ir igyvendinant vidaus konfrolg. Organizacine
strukt[ra detalizuota pareigybiq s4raBe, darbuotojq pareigybiq apra5ymuose;

5) Personalo valdymo politika ir praktika - [staigos personalo politika, kuri skatina pritraukti,
ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

30. Vidaus kontroles veikl4 apib[dina Sie principai:

30.1 Kontroles priemoniq parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizik4 iki
toleruoj amos rizikos maZinandios kontroles priemones :

1) fgaliojimq, leidimq suteikimas - uZtikrinama, kad bfltq atliekamos tik istaigos vadovo
nustat5rtos procedliros;

2) Prieigos kontrole - sumaZinama fizik1 kad turtu ir dokumentais naudosis neigalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteisetq veikq;

3) Funkcijq atskyrimas - fstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojq
pareigybems, kad darbuotojui (-ams) nebfltq pavesta kontroliuoti visq funkcijq (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumaZinti klaidq, apgauliq ir kitq neteisetq veikq rizikq;

4) Veiklos ir rezultatq perZiEra - periodi5kai perZiflrimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uZtikrinti jq atitikti fstaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisetumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZifiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

5) Veiklos prieZi[ra - priZitirima lstaigos veikla (uZduodiq skyrimas, perZiiira ir tvirtinimas), kad
kiekvienam darbuotojui bfltq ai5kiai nustat5rtos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai priZiiirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodi5kai uZ ji atsiskaitoma;

30.2. Technologijq naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijq veikla (valdymo ir
kontroles mechanizmq, uZtikrinandiq |staigos informaciniq technologijq sistemq veikl4 bei tinkam4
nustatytq veiklos priemoniq kontrolg, kfrimas, saugos politikos taikymas, informaciniq technologijq

isigijimo, prieZifrros ir palaikymo procesq kontrole ir kita veikla);

30.3. Politikq ir procedflry taikymas - kontroles veikla igyvendinama taikant atitinkamas fstaigos
politikas ir procedfiras. Vidaus kontrole reglamentuojama nustatant [staigos tikslus, organizacing shuk-

tur6 veiklos sritis ir vidaus kontroles proceduras (pavyzdiliul strukttlrinese schemose, politikoje, tvarkq

apra5uose, taisyklese ir kituose dokumentuose

30.4. Informavimas ir komunikacija:

1) Vidaus komturikacija - nenutrEkstamas informacijos perdavimas fstaigoje, apimantis visas fs-
taigos veiklos sritis ir organizacing strukttr4. Tiek {staigos vadovas, tiek darbuotojai turi b[ti informuoti

apie veiklos rezultatus, pokydius, rizik4 ir vidaus Kontroles veikim4. Vidaus informacijos vartotojai turi
tarpusavyje keistis informacija;

2) I3ores komunikacija - informacijos perdavimas iSores informacijos vartotojams ir informacijos

gavimas i5 jq naudojant lstaigoje [diegtas komunikacijos priemones.

3 1. Informacine apskaitos sistema:

1) Informacine sistema - informacijos apdorojimo procesus (duomenq ir dokumentq tvarkymo,

skaidiavimo, bendravimo nUotoliniu biidu ir t. t.) vykdanti sistema, kuri veikia informaciniq ir rySiq
technologij q pagrindu;

2) InformacinE sistem4 sudaro keturi pagrindiniai komponentai: technine iranga, programine i-
ranga, duomenys ir Zmones;

-\



3) Siekiant uZtikrinti tinkamq informacijos saugq, kompiuteriniq operacijq vientisum4, idiegia-
mos bendrosios kontrol6s procedflros, kur jos taikomos visiems subjekto informacines sistemos kompo-
nentams, procesams ir duomenims;

4) fdiegtos konholes procediiros yra su duomenq ivestimi, apdorojimu, duomenq bazemis ir duo-
menq gavimu susijusios kontroles procedtiros, kuriq tikslas yra uZtikrinti iraSq (buhalteriniq ir ne tik)
i5samum6 tikslum4 ir patikimum4. |diegtos konholes procedflros gali bfti atliekamos rankiniu ir (arba)
automatiniu btrdais. Priklausomai nuo subjekto veiklos pobiidZio ir sudetingumo, subjektas derina auto-
matiniu ir rankiniu bfldu atliekamas kontroles procediiras.

32. Informacines apskaitos sistemos kontrole. Nustatoma, kiek galima pasitiketi istaigos taiko-
mosiose programose idiegtomis kontroles procedtiromis, kuriq metu nustatoma ar duomenys nei5krai-
pomi:

1) fvedant duomenis i program4,,BiudZetas VS";

2) Tvarkant duomenis,,NEVDA";

3) I3vedant duomenis i5,,Ir{EVDA.';
/\ 4) Apsaugant klasifikatoriq (pvz., euro ir uZsienio valiutq kursq, mokesdiq, ilgalaikio turto nusi-

devej imo normatyvq) duomenis.

33. Finansq kontroles s4sajos su vidaus kontrole:

l)Vidaus kontroles apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami istaigos atitinkamo
ataskaitinio laikotarpio iikiniq operacijq ir [kiniq ivykiq duomenys ir jq pateikimas finansineje atskaito-
mybeje, tai vertinamos iikiniq operacijq ir fikiniq ivykiq dokumentavimo, registravimo, apskaitos, pa-
teikimo finansineje atskaitomybeje kontroles procedflros. Jeigu vertinama visa subjek;to vykdoma veikla
atskiros veiklos rti5ys, atliekamos funkcijos, tai vertinamos su jomis susijusios kontroles procedflros;

2) Atliekant vidaus kontrolg analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmai, pla-
nuojamos vykdyti, vykdomos ir ivykdytos procedEros (vadybine apskaita);

3) Atliekant finansq kontrolE analizuojami finansiniai dokumentai jau atliktq operacijq (buhalte-
rine apskaita).

34. Finansq kontroles procedEros:

1) Pirminiq dokumentq gavimo fstaigoje kontrole;
n 2) Pirminiq dokumentq itraukimo i apskait4 kontrole;

3) Atsiskaitymq atitikimo sutartiniams isipareigoj imams kontrole;

4) Mokejimq atitikimo s4matai kontrole;

5) Pirkimq atitikimas nustagrtoms procediiroms kontrole;

6) Finansavimo sumq gavimo, naudojimo, perdavimo, grqZinimo kontrole;

7) Pajamq uidirbimo kontrole.

35. Darbuotojq pareigos ir atsakomybe atliekant finansq kontrolg:

1) Kontroles funkcijos nurodomos pareigybes apraSyme;

2) UZtikrinama, kad kontroliuojtrmos operacijos nesidubliuoja;

3) UZtikrinama, kad atliekamos operacijos nepriklauso nuo darbuotojq atostogrl, ligos ir kitq
nebuvo darbe atvejq;

4) Suteikiami igaliojimai gauti dokumentus, paai5kinimus, kit4 reikaling4 informacijq;

5) Organizuotas griitamasis ryBys, darbuotojas gali matyti kontroles iSvad4;

6) Suteikta galimybe taisyti aptiktus neatitikimus;
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7) Nustat5rtos procediiros aptiktt+ neatitikim4 korekcijos;

8) Darbuotojq atsakomybe apibreiiama darbo tvarkos tvarkos taisyklese ir finansq konholes tai-
syklese.

XI SKYRIUS

ISANKsTINE TINANsU KoNTRoLE
36.u2, i5anksting finansq kontrolg yra atsakingas fstaigos vadovas:

ll) Isanksting finansq kontrolg, kurios metu nustatoma, ar fikines operacijos bus atliekamos ne-
virsijant fstaigai patvirtintrl biudZeto asignavimq, ar ketinamos vykdyti okines operacijos atitinka pat-
virtintas biudZeto progftlmq sqmatas ar le5as, numatytas i5 kitq finansavimo Saltiniq, ar [kines operacijos
dokumentai yra tinkamai parengti ir ar flkine operacija yra teiseta;

2) Atsako uZ pateiktq fikines ar finansines operacijos dokumentq turini;

3) Tinkamq apskaitos politikos igyvendinimq [staigoje;
a) Vykdydamas iSanksting finansq kontrolg, pasira5o arba atsisako pasira5yti atitinkamus doku-

mentus, leidZiandius atlikti fiking ar finansing operacij4;

5) Pasira5ydamas [kines ar finansines operacijos dokumentus, para5u ir data patvirtina, kad Ekine
ar finansine operacija yra teiseta, dokumentai, susijg su flkines ar finansines operacijos aflikimu, yra
tinkamai parengti ir kad iikinei ar finansinei operacijai atlikti pakaks patvirtintq biudZeto asignavimq ar
le5q, numatytq i5 kitq finansavimo Saltiniq;

6) Jeigu iSankstines finansq kontroles metu nustatoma, kad tikine ar finansine operacija yra ne-
teiseta arba kad jai atlikti nepakaks patvinintq asignavimq, kad tiking ar finansing operacijq pagrindZian-
tys dokumentai yra netinkamai parengti, iikines ar finansines operacijos dokumentai grq4inami juos ren-
gusiam darbuotojui.

7) Ukiniq ivykiq ir iikiniq operacijr4 dokumentuose uztikrina, kad bfrtq:

i Patvirtintas darbuotojq s4raSas, kuriems suteikta teise suraByti, tvirtinti ir pasira-

:.'#:ffi: j]ffi#i;nq 
sura.omi, aiku;

' Visi apskaitos dokumentai itraukti i apskaitos registrus ir tik vien4 kmq;
3 7. Centralizuotos buhalterij os vadovo paskirti darbuotd ai :

' Jeigu i5ankstines finansq kontroles metu Centralizuotos buhalterijos atsakingi darbuoto-
jai nustato, kad frkines ar finansines operacijos pirminiai apskaitos dokumentai, kurie jau
yra vizuoti istaigos vadovo, yra neteisdti, kad Eking ar finansing operacij4 pagrindZiantys
dokumentai yra netinkamai parengti, atsakingas darbuotojas privalo atsisakyti pasira5yti
flkines ar finansines operacijos dokumentus ir, nurodydami atsisakymo prieZastis, apie
tai informuoti dokumentus pateikusios istaigos vadov4.

XII SKYRIUS

EINAMOJT TINANSU KONTROLE
38. Einamoji finansq kontrole apima:

l) IJkines operacijos atlikimo terminq, kiekiq ir kokybes patikrinimq (suteiktq paslaugq ir nu-
pirktq prekiq kokybes ir atitikties sudarytoms sutartims ir kitiems susejusiems dokumentams patikrini-
mas);
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2) Ukines operacijos dokumentq sura5ymo laiko, teisetumo ir teisingumo kontrolg; fikines ope-

racijos teisingq ira$ymq laiku iapskaitos registrus;

3) UZtikrinim4, kad tinkamai ir laiku bfltq vykdomi sprendimai del istaigos turto panaudojimo ir
isipareigoj imq tretiesiems asmenims.

39. fstaigos vadovo paskinas darbuotojas, kuris inicijuoja pirkimus, priZitrri sutardiq vykdym6
pasira5o teikiamus moketi dokumentus (darbrl priemimo aktus, perdavimo-priemimo aktus ir pan. arba
s4skaitas faktflras, jeigu kitq dokumentrl nera), atsako uZ tai, kad:

' Prekiq, paslaugq ir darbq kiekiai, kainos ir sumos atitinka nurodytas sutartyse;

. Visos prekes, paslaugos ir darbai atlikti laiku ir kokybi5kai;

. Sutarties vykdymo metu nebuvo jokiq paZeidimq arba jie visi iStaisyti.

40.lJi:einamqiq finansq kontrolg atsako Centralizuotos buhalterijos vadovo paskirti specialistai
pagal jiems pavestas firnkcijas.

41. Cenhalizuotos buhalterijos vadovo paskirti specialistai pagal jiems pavestas funkcijas atsako
uZ tai. kad:n ' 41.1. fsipareigojimrtr apskaitoje uZtikrina, kad biitq:

. Nustabrti reikalavimai, kokia informacija turi bfiti apskaitos registruose, o juose e-
santi informacija btrtq ai3ki ir suprantama;

. Apskaitos registruose esantys duomenys suteiktq pakankamai informacijos ataskai-
toms sudaryti be papildomq skaidiavimq;

r Numatyta galimybe pasikeitus ataskaitq formai ar turiniui arba patvirtinus naujas a-

taskaitas keisti apskaitos registrq sistemos struktiir4.

4 I .2. Kompiuterinej e apskaitos sistemoj e,NEVDA" uZtikrinti, kad btrtq:

. Visos kompiuterines sistemos procedEros diegimo metu patikrintos;

' Nustatytos darbuotoiq teises kompiuterineje apskaitos sistemoje (itraukimo, korega-
vimo, perZiiiros, spausdinimo ir kt.);

. Pakankamai uZtikrinta duomenq apsauga;

. Nustatytas periodi5kumas, uZ koki laikotarpi spausdinami kompiuterines apskaitos re-

n gistrai;

. Visos frkines operacijos itauktos i apskaitos registrus laiku ir tik vien4 kurt4;

. Piniginiq le5q apskaitoje uitikrina, kad biitq atliekamas periodi5kas banko iSra5q ir aps-

kaitos registrq sutikrinimas;

, Visi prisiimti isipareigojimai itraukti i apskaitos registrus;

. Apskaitos registrq sistema leistq nustatyti kiekvien4 skolini atveji su kiekvienu fiziniu ir
juridiniu asmeniu;

, NuraSant beviltiSkas skolas laikomasi teises aktq reikalavimq;

41.3. Turto apskaitoje uZtikrina, kad b[tq:
. Veiksmai, susijg su turtu, teisingai fiksuojami apskaitoje ir haukiami ! apskaitq tik juos

atlikus, bet ne anksdiau;

, nustatytaturto pajamavimo, saugojimo, i5davimo naudoti ir nura5ymo apskaitos tvarka;

. Visi5kai nusidevejgs, bet dar nenura5ytas turtas itrauktas i apskait4;

, Nustatyta tvarka, kaip nusidevejgs turtas ir turtas, kuris nebus naudojamas ateityje, yra
parduodamas aukciono bfidu arba nura5omas kaip netinkamas naudoti;



, Istaigos vadovo nustatyta inventorizacijos tvarka ir periodi3kumu afliekamai inventori-
zac4aibfltq pateikti visq materialiniq vertybiq ir isipareigojimq apra5ai;

-''-: tTmTffiffilffilHJh*as 
arba pridedamus prie iq dokumentus (per-

davimo- priemimo, komplektavimo aktus ir pan. dokumentus).

, Apskaitos registq likudiai kiekvien4 menesi sutikrinami su Zurnalo-DidZiosios knygos
likudiais.

XIII SKYRIUS

PASKESNIOJI FTNANSU KONTROLE

42. Paskesniqi4 finansq kontrolg vykdo Centralizuotos buhalterijos vadovo paskirti specialistai

pagal jiems pavestas funkcijas ir fstaigos vadovas.

43. Paskesniosios kontroles funkcijos negali btiti pavestos atlikti darbuotojams, kurie atlieka i-
Sanksting finansq kontrolg.

44. Paskesni4i4 finansq kontrolg vykdantys asmenys atrankos biidu, savo pasirinktais bfldais ir
A metodais (surinkdami ivairi4 informacij4, ataskaitas i5 asmenq, atliekandiq i5anksting ir einamqi4 finansq

konffole, ir pan.) didZiausi4 rizik4 keliandiose srityse ivertina ar [kines operacijos buvo atliktos teisetai,

ar pagal paskirti naudojamas fstaigos hrtas, ar nebuvo teises aktq, vadovq nurodymq paZeidimq bei

piktnaudZiavimq.

XIV SKYRIUS

PREKIu, PASLAUGU IR DARBU PIRKIMO SUTARdIU VEIKLOS IR HNANSU
KONTROLE

45. {staiga prekes, paslaugas ir darbus, kurie yra Lietuvos Respublikos vie5qiq pirkimq istatymo

objektu, perka vadovaudamasi Sio istatymo nuostatomis ir parengtu [staigos vie5qiq pirkimq planu.

46.Ui,metinio vie$qjq pirkimq plano parengimq, tinkam4 ir savalaiki vykdym4 yra atsakingas

fstaigos vadovo isakymu paskirtas asmuo (viesqiq pirkimq organizatorius).

47. lstaigos vadovas arba jo paskirtas asmuo koordinuoja ir kontroliuoja vie5qjq pirkimq plana-

vimq ir metinio vie5qiq pirkimq plano vykdym4.

48. Viesqiq pirkimq i5anksting Finansq kontrolg atlieka fstaigos vadovas, derindamas pirkimo

21 parailkq patvirtina, [ad fakti5kai turimq (ivertinus panaudotas le5as) priemonei skirtq le5rtr uZteks prekiu
' paslaugq ar darbq pirkimui ivykdyti.

49. Prekiq, paslaugq ar darbq pirkimo sutartys rengiamos, derinamos ir pasiraSomos vadovau-

jantis {staigos supaprastinto vieSojo pirkimo taisyklese nustatyta vieSojo pirkimo sutardiq rengimo, de-

rinimo ir pasira5ymo tvarka.

50. Prekiq, paslaugq ar darbq pirkimo sutardiq vykdymo einamoji finansq kontrole vykdoma

vadovaujantis f staigos supaprastinto vie5ojo pirkimo taisyklese nustatyta tvarka.

51. fstaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas, pasiraiydamas pirkimo sutarties vykdym4 irodan-
dius dokumentus (perdavimo-priemimo aktus, s4skaitas faktiiras), patvirtina, kad prekiq, paslaugq ar

darbq pirkimai atitinka sutartyje numatytus reikalavimus.

52.lJi: sutarties vykdym4 atsakingas darbuotdas, pastebejgs pirkimo sutarties vykdymo triiku-
mus, apie tai informuoja lstaigos direktoriq ir pateikia si[lymus, kaip pa5alinti nustatSrtus netikslumus

ar paZeidimus. |staigos direktorius priima sprendim4 del tolesnio prekiq, paslaugq ar darbq pirkimo vyk-

dymo (sustabdymo ar atlikimo).

XV SKYRIUS

r,rcSV ISTArcos DARBUoToJAMs TSMoKEJTMo rrNANsrJ KoNTROLE



53. fstaigos darbuotojams gali biiti i5mokamos Sios le5os:

. Darbo uimokestis ir su juo susijusios iBmokos;

. Komandiruodiqi5laidos;

. Ukinems i5laidoms.

. Materialinespa5alpos

54. Centralizuotos buhalterijos vadovo paskirtas specialistas yra atsakingas uZ darbo ufrnokesdio
ir su juo susijusiq i5mokq apskaidiavim4 pagal teises aktus.

55. fstaigos specialiste, atsakinga uZ personal4, pateikia Centralizuotai buhalterijai fstaigos dar-
buotojq nepanaudotq atostogq dienq paskaidiavim4.

56. fstaigos vadovas atlieka darbuotojams iBmokamq le5q kontrolg, pasira5ydamas darbuotojams,
i5mokamq le5q apskaidiavimo dokumentus, patvirtina, kad le5os yra skiriamos teisetai (yra galiojantis
direktoriaus isakymas ar kitas dokumentas del le5q skyrimo), leSq i5mokoms uZteks.

5T.Ui,darbuotojams iSmokamq le5q apskaidiavimo dokumentq atitikti teises aktq reikalavimams
atsako Siuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

XVI SKYRIUS

TURTO NAUDOJIMO KONTROLE

58. UZ istaigoje apskaitomo materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo kontrolg

atsako fstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo.

59. Ilgalaikio ir trumpalaikio hrto naudojimo ir apskaitos kontrole istaigoje yra atliekamapagal:

. Ilgalaikio materialiojo turto apskaitos apraS4;

, Nematerialiojo turto apskaitos apra5q;

. Atsaxgq apskaitos apraS4;

. fstaigos vadovo isakymu patvirtintas inventorizacijos taisykles.

60. Turto naudojimo kontrolg vykdantys darbuotojai privalo uZtikrinti, kad:

. Turtas bttq naudojamas ekonomi5kai ir efektyviai;

, Dokumentai, kuriq pagrindu atliekamas turto perdavimas, pardavimas, nura3ymas, likvi-
davimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, bEtq parengti vadovaujantis Lie-
tuvos Respublikos istatymais ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais turto valdym4:

. Apskaitos dokumentai, susijg su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nura5ymu ir lik-
vidavimu, biitq suraSomi Iikines operacijos metu, ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas bfitq
perduodami Centralizuotos buhalterijos specialistui;

- AtleidZiami i5 uZimamq pareigq istaigos darbuotojai gr4iintq, jiems perduot4 naudoti
turtq, darbuotojui atsakingam uZ turto valdym4.

XVil SKYRIUS

ATSISKAITYMU IR MOKEJIMU KONTROLE

61. Mokejimo nurodymus ir mokejimo parai5kas vykdo Centralizuotos buhalterijos vadovo pas-

kirtas specialistas.

62. Mokejimams pagristi pateikiami Sie dokumentai:

, Pirkimo - pardavimo apskaitos dokumentai (s4skaitos - faktflros, avansines apyskaitos ir
kr);

. Sutartis, kurios pagnndu atliekamas mokejimas, arbajos kopija;



. Darbr.l priemimo ir perdavimo aktas;

. Darbo uZmokesdio i$mokejimo Ziniara5diai;

' Kiti dokumentai (istaigos vadovo isakymas ar kitas dokumentas del leSq skyrimo).

63. Pirkimo pardavimo apskaitos dokumentai turi biiti pasiraSyti darbuotojq, atsakingq uZ Ekiniq
operacijq kontrolg.

64. Centralizuotos buhalterijos vadovo paskirtas specialistas parengtus mokejimo dokumentus
perduoda istaigos vadovui, kuris Siuos dokumentus patikrina ir juos pasiraSo, arba, jei jie yra netinkamai
parengti, atsisako pasira5yti. Il-uoju para5u pasira5o Cenilalizuotos buhalterijos vadovo paskirti atsa-
kingi speoialistai.

XVIII SKYRIUS

BUHALTERINES APSKAITOS KONTROLE

65. Cenhalizuotos buhalterijos vadovo paskirti specialistai, tvarkantys istaigos buhaltering aps-

kait4 atsako:

DUf, istaigos apskaitos tvarkym4 pagal Lietuvos Respublikos buhalterines apskaitos istatymq,
Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes istatym4. Vie5ojo sektoriaus apskaitos ir finan-

sines atskaitomybes standartus, fstaigos apskaitos vadov4 (nustatyt4 apskaitos politikq) ir kitus buhalte-

ring apskait4 reglamentuojandius teises aktus.

z)Ui:visq tinkamai iformintq ir apskaitos dokumentais pagdstq frkiniq ivykiq ir tikiniq operacijq

ifaukim4 i apskait4 ir buhalteriniq ira5q atitikti flkiniq ivykiq ar iikiniq operacijq turiniui.

3) fstaigos apskaitai tvarkyti ir mokejimams atlikti skirtos informacines sistemos ,,BiudZetas VS*

naudojamos pagal Bendruosius elektronines informacijos saugos valstybes institucijq ir istaigq informa-

cin6se sistemose nustatytus reikalavimus.

66. |staigos vadovas atlieka fstaigos apskaitos kontrolg.

67. Cenhalizuotos buhalterijos vadovo paskirti specialistai turi teisg:

1) Reikalauti, kad |staigos vadovas, fstaigos vadovo paskirti atsakingi asmenys, sudarytq komi-
sijq atstovai laiku teiktq teisingq informacijq, reikalingq buhalterinei apskaitai tvarkyti ir ataskaitoms

rengti;

2) Tikrinti dokumentus, susijusius su prisiimtais isipareigojimais ir atliekamais mokejimais, arba

pavesti tai kitam jam pavaldZiam darbuotojui;

3) GrqZinti Okines operacijos dokumentus jq rengejams, jeigu i5ankstines finansq kontroles metu

nustato, kad flkine operacija yra neteiseta, kad jai atlikti nepakaks patvirtintr4 asignavimq ar kad flkines

operacijos pagrindimo dokumentai yra netinkamai parengti;
' 4) Nevykdyti jokiq nurodymq, jeigu su jais susijusios [kines operacijos prie3tarauja teises ak-

tams, reglamentuojantiems apskaitos dokumentq rengim4, arba jq vykdymo i5laidos nenumatytos s4ma-

tde, ir apie tai ra5tu nedelsdamas informuoti subjekto vadovq. Jeigu nurodymai lieka nepakeisti, atsa-

komybe uZ frkines operacijos atlikimq tenka subjekto vadovui;

5) Inicijuoti pasitarimus asignavimrtr naudojimo bei turto valdymo ir buhalterines apskaitos klau-
simais.

68. Kai keidiasi Centralizuotos buhalterijos vadovo paskirti specialistai:

r turi biiti uZtikrintas darbq tgstinumas ir visais atvejais (net jeigu yra pavaduojantis asmuo) pasi-

raSytas darbq perdavimo-priemimo aktas;

. akte nurodomi buhalteriniai duomenys pagal Siq duomenq perdavimo ir priemimo dienos biiklE:

s4skaitq plano s4skaitq likudiai pagal apskaitos registrq duomenis, nebalansiniq s4skaitq likudiai,
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banko s4skaitq likudiai, sudarytos ar pradetos sudaryti finansines ir biudZeto vykdymo ataskaitos
ir kita informacija, reikalinga darbq tgstinumui uZtikrinti. Akt4 pasira5o darbus perduodantis ir
darbus perimantis asmenys;

' jeigu pertvarkomos, reorganizuojamos ir likviduojamos fstaigos finansiniq ir biudZeto vykdymo
ataskaitq pagal pertvarkymo reorganizavimo ar likvidavimo dienos buhalterinius duomenis fs-
taigos buhalterines apskaitos tvarkytojas negali sudaryti, Sias ataskaitas sudaro perimandio sub-
jekto buhalterines apskaitos tvarkytojas arba, kai subjektas likviduojamas, - kontroliuojandiojo
subjekto (uZ likviduoto subjekto finansiniq ataskaitq konsolidavimq atsakingo subjekto) buhal-
terines apskaitos tvarkytoj as.

XIX SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR JU KOMPETENCIJA

69. {staigos vidaus kontroles dalyviai: [staigos direktorius, fstaigos vadovaujandias pareigas

einantys darbuotojai ir skyriq vadovai:

69.1. fstaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose fstaigai nustatytq

tikslq, uZtikrina vidaus kontroles sukflrim4 fstaigoje, jos igyvendinimq ir tobulinim4;

69.2. fstaigos darbuotojai, vykdantys reguliari4 fstaigos veiklos sridiq valdymo ir prieZitros

veikl4 pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebesen4), priZi[ri vidaus kontroles igyvendinimq

|staigoje ir jos atitikti Siai Politikai bei teikia [staigos direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems

darbuotojams informacij4 apie vidaus kontroles ir rizikos valdymq, Politikos igyvendinimo trEkumus ir

rizikos veiksnius.

70. Vidaus kontroles dalyviq pareigos ir atsakomybe nustatytos fstaigos darbuotojq pareigybiq

apraSymuose ir kituose fstaigos vidiniuose teises aktuose.

71. fstaigos direktorius priZifiri vidaus kontroles veikim4 fstaigoje ir prireikus siiilo steigejui

atlikti patikrinimq ar inicijuoti fstaigos tam tikn+ veiklos sridiq auditq. Steigejas, atlikdamas audit6 tiria

ir vertina vidaus kontrolg fstaigoje ir teikia [staigos direktoriui rekomendacijas del vidaus kontroles

tobulinimo.

XX SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES ANALIZE, IR VERTINIMAS

72. lstatgos direktorius uZtikrin4 kad kiekvienais metais atsiZvelgiant i vidaus kontroles

steb6senos rezultatus bEtq atliekama vidaus kontroles analize, apimanti visus vidaus kontroles

elementus, kurios metu b[tq ivertinami fstaigos veiklos triikumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems

reikalavimams (ar vidaus kontrole igyvendinama pagal Politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos

sqlygas), vidaus kontroles igyvendinimo prieZiflrq atliekandiq darbuotojq pateikta informacija, vidaus ir

kitq auditq bei vertinimq rczultatar ir numatomos vidaus kontroles tobulinimo priemones.

73. Vidaus kontrole vertinama:

73.l.labat gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles trEkumq nerasta;

73.2. geru- jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontroles trtikumq, neturindiq

neigiamos itakos fstaigos veiklos rezultatams;



73.3. patenkinamai - jei visa nzika yra nustatyta, tadiau del netinkamo rizikos valdymo yra

vidaus kontroles k0kumq, kurie gali hneti neigiama itaka fstaigos veiklos rezultatams;

73.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontroles

triikumai daro neigiame itakA [staigos veiklos rezultatams.

74. Ui, vidaus kontroles fstaigoje analizg ir vertinim4 atsakingas |staigos direktorius ar jo

paskirtas kitas darbuotojas. Vidaus kontroles fstaigoje analize ir vertinimas uZ praejusius metus

atliekamas iki kiekvienq metq vasario 25 d.

75. Atlikus vidaus kontroles analizg ir vertinim6 {staigos direktorius gali siElyti fstaigos steigejui

atlikti tam tikrq fstaigos veiklos sridiq audit4.

76. Vidaus kontrole nuolat tobulinama, atsiZvelgiant i vidaus kontroles analizes ir vertinimo

rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasifilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiq veiklos sqlygq.

,/\ XXI SKYRIUS

INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGWENDINIMA TEIKIMAS

77. fstaigos direktorius Steigejo pra5ymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia

informacijq apie vidaus kontroles [staigoje uZ praejusius metus igyvendinim4.

78. Teikiama 3i informacija:

78.1. ar [staigoje nustatyta vidaus kontroles politika ir ar ji veiksminga;

78.2. kaip fstaigoje kuriama ir igyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontroles

principus ir apimanti visus vidaus kontroles elementus;

78.3. u atliekama vidaus konholes analizb, apimanti visus vidaus kontroles elementus,

ivertinami [staigos ffikumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

78.4. ar pa5alinti vidaus kontroles igyvendinimo prieZiiir4 atliekandiq darbuotojq ir kiq fstaigos

a audito vykdytojq nustatyti vidaus kontroles triikumai ir jq atsiradim4lemiantys veiksniai;

79. fstaigos vidaus kontroles vertinimas.

fstaigos vadovas Steigejo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia Tel5iq r. savivaldybes

administracijos strukttiriniam daliniui, Politikos informacrjq apie vidaus kontoles igyvendinimq, taip

pat paai5kinimus del vidaus kontroles ivertinimo ,,Patenkinamaio' ar,,Silpnai" ir numatytas taikyti vidaus

kontroles tobulinimo priemones.

XXII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Visi uZ vidaus kontrolg |staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybi5kai atlikti savo

pareigas, siekti, kad vidaus kontrole [staigoje biitq veiksminga.

81. fstaigos darbuotojai, pastebejg Sios Politikos paZeidimus, privalo apie juos informuoti

fstaigos direktoriq.



82. fstaigos darbuotojai turi teisg teikti [staigos direktoriui sifilymus del Politikos nuostatq

tobulinimo.

83. UZ Sioje Politikoje nustatSrtq pareigq nesilaikymq, asmenys atsako Lietuvos Respublikos

teises aktq nustatyta tvarka.

84. Politika keidiama {staigos direktoriaus isakymu.

TErsrv R. vARNru MOTTEJAUS VALANdTAUS GTMNAZTJOS

vErKLA REGLAMENTUOJANCIu TETSES AKTU SARASAS

ES ir nacionaliniai teises aktai

Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

A Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymas.

Lietuvos Respublikos teises gauti informacij4 i5 valstybes ir savivaldybiq institucijq ir [staigq

istatymas.

Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatymas.

Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes istatymas.

Lietuvos Respublikos buhalterines apskaitos lstatymas.

Vyriausybes 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,,Ddl CentralizuotovieSojo sektoriaus

subjektq buhalterinds apskaitos organizwimo tvarlCIs apraio patvirtinimo".

Lietuvos Respublikos vie$qi q pirkimq istatymas.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymas.

Lietuvos Respublikos vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymas.

^ Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus audito istatymas.

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas.

Lietuvos Respublikos specialioj o ugdymo istatymas.

Lietuvos Respublikos vaiko teisiq apsaugos pagrindq istatymas.

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutines prieZifrros istatymas.

Lietuvos Respublikos socialiniq paslaugq istatymas.

Lietuvos Respublikos socialines par.rmos mokiniams istatymas.

Lietuvos Respublikos i5mokq vaikams fstatymas.

Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje istatymas.

Lietuvos Respublikos Seimynq istatymas.

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas,,Del Valstybines Svietimo 2013-2022 metq strategijos

patvirtinimo"



2013 m. gruodZio 23 d. Nr. XII-745,,DeILietuvos higienos normos 21.'20t7,,Mokykla, vykdanti

bendroio ugdymo programas. Bendrieji sveikatos reikalavimai" patvirtinimo" isakymas

Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. rcglamentas (ES) 20161679 del fiziniq asmenq

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama

Direktyva 95 I 46lEB (Bendrasis duomenq apsaugos reglamentas).

Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymas.

Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybes, Ministerijq bei jiems pavaldZiq ir TelSiq rajono

savivaldybes institucijq, su biudZetinemis istaigq veikl4, taip pat ugdymo organizavimu susijg teises

aktai ( [gp..s-,1/:v-v-w,s.1ar, It/-portalll{-bealrt 91* .pilr* ).

Tet\iry r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnaziios 2022-2024 m. Strateginis planas Patvirlinta Teliiq

r. Varniry Motie.iaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2022-04-22 isalcymu Nr. V-45:

Teliiry r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnaziios veiklos tobulinimo planas 2023-2024 m. Patvirtinta

Telii4 r. Varni4 Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2023-05-019 isalrymu Nr. V - I l6;

Tetiiq r. Varniq Motiejaus Yalaniiaus gimnazijos Ugdymo planas Tel{it'y r. Varniq Motieiaus

Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023-08-31 isalrymu Nr. V * 189;

Telii4 r. Varniq Moliejaus Valaniiaus gimnazijos nuostatai Patvirtinta TelYiry raiono savivaldybds

taryhos 2021-06-2i d. sprendimu Nr. Tl-293;

Tetiiry r. Varnir4 Motieiaus Valaniiaus gimnaziios Finansry kontrolLs taisykles Palvirtinta T'eliiy r.

Varni4 Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2018-12-31 isakymu Nr. V - l2l;pakeitimas

2022-10-10 isalcymu Nr. V-166;

Teliitl r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnaziios Darbo tvarluts taisykles Patvirlinta Telli4 r. VarniL

Motieiaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2017-10-31 isalrymuNr. V* 100;

Teliiry r. Varniry Moliejaus Valaniiaus gimnazijos molcyklinir4 aulobusq naudoiimo lvarkos apraio

palvirtinimo Palvirtinta TelSiq r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2023-12-29

lsalqmu Nr-265;



Teliiq r. Varniq Motiejous Yalaniiaus gimnazijos lwmandiruoiiq iilai&4 apmokeiimo tvarlws apraflas

Patvirtinta Teliiq r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direWoriaus 2023-09-29 isalrymu Nr-

209;

Tel1iry r. Varni4 Motiejaus Valaniiaus gimnaziios bihliotekos fondo dpsaugos nuostatry lvirtinimas

Patuirtinta Teliirq r. Varniq Motie.jaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023-09-01 V-193,

T'eliitl r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnazijos bibliolekos veiklos modelio lvirtinimas Patvirtinla

|'etii4 r. Varniry Motieiaus Valaniiaus gimnaziios direkloriaus 2023-06-12 V-134,

Teliiq r. Varniy Motie.iaus Valaniiaus gimnaziios ugdymo turinio planavimo tvarkos apraias

Patvirtinta Teliiq r. Varniy Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023-08-31 V-192;

Teliiy r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos 2022-2023 mokslo mety prieimolryklinio, pradinio,

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programl! ugdymo plano palvirtinimo Patvirtinta T-elJiry r. Varni4

Motiei aus Valaniiaus gimnazii o s direklor iaus 2 0 2 i -08 - 3 1 Y- 1 8 4 ;

1'eliir4 r. Varnitl Motieiaus Valaniiaus gimnaziios socialinis-pilietinLs veiklos organizavimo tvarlos

apraio patvirtinimo Palvirtinta Telii7 r. Varniq Motie.jaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023'

08-31 V-176;

T'eliiq r. Varnitl Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos vidaus kontrold.s politilas ig,tverulinimo isivertinimo

A rekomendacijq paNirtinimas Patvirtinta Teliiq r. Varnit4 Motieiaus Veilaniiaus gimnazijos

direktoriaus 2023-01-jl lsalcymu Nr. V-40;

Tet,iq r. Varniq Motiejaw Valaniiaus gimnazijos darhucttoit4 a[darbo apmokdiimo sistemos apraio

tvirtinimo palvirtinta Tel1ir4 r. Varniq Motieiaus Valantiaus gimnaziios direktoriaus 2023-01-31

isalgtmuNr,V*39;

Tel{iq r. Varnit4 Motieiaus Valaniiaus gimnaziios 2022 metq veiklos ataskaita Palvirtinta Teliiry r.

Varnit4 Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 202i-01-24 isalrymu Nr- V * 28;

Tetiiq r. Varni4 Motiejaus Valaniiaus gimnazijos Del AUT diegimo 7'elfit4 r. Varniq Motieious

Valaniiaus gimnazijos priemoniy ir viesinimo planas 2023-2024 m. Palvirtinta Tel|iV r. Varni4

Motiejaus Valaniiaus gimnaziitts elirektoriaus 2023-01-l I isalrymu Nr' V * 19;



rlircktrtritrr.ts 202 l-t 2-2.i l;;uk.lttrttt Nr. l,' 120.

T'el|it4 r. Varni4 Motie.iaus Valaniiaus gimnaziios darbt1 s{}ugos ir sveikatos instrukciios Prtlvirtintct

|'elii4 r. Varniry Motieiaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2021-12-23 isalrymu Nr. V'221;

TetSi4 r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnaziios darhuoto.iq saugos ir sveikalos instrukciios

IratvirtintaT'eliiq r. Varniq Motieiuus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2021-12-23 isalqtmu Nr. V-

11'' .

'.LL,

A |'elii4 r. Vurniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos patalptl gaisrinis saugos inslrukciios Prttvirtinla

'l'eliir1, r. Varnitl Motie.iaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023-12-06 isakymas Nr' V- 254;

T,eliiq r. Varniq Motie.iuus Valaniicrus gimnaziios MetodinLs lurybos ir mokyloio ve iklos isiverlinimo

nuoslatai palvirtinta T'eliia r. Varnit4 Motiejuus Volaniiaus gtmnaziios direkloriaus 2022-03-15

isalcymu Nr. V- 42;

Teliiq r. Varni4 Motie.iaus Valan[iaus gimnaziios ekstremali4ir4 situacii4 valdymo plcrnas Palvirlinla

T'elii4 r. Varniq Motieiaus Valan[iaus gimnaziios direH.oriaus 2022-04-01 lsakymu V- 57:

P ai at iniry as me nq I an kym o s i mo lry klai e I aisykl d s

Rektmendaciios tlel poveikio priemoniry tailcymo nelinlrumai besielgianliems mokiniams

paiinlinds, kulturinOs veiklos bei turizmo renginiq ir iivykt4 organizavimo tvarkos atrtralas

Smurlo ir patyii4 prevenciios ir intervenciios vykdym.o lvarlhs apra\as

Kiti rlokumentai skelbiami - ht:$ts,/htt)!,tttt<'!t,tt{s.l:qrl|/.{{i il4i.il T'eises aktai (skiltis), gimnaziios el'

dokumenlry sislemoie.



Teliiq r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnazijos veiklos stebisenos plano palvirtinimo

Patvirtinta Teliiq r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2023-0t -05 jsalcymu Nr. V -
05;

Tel|iry r. Varni\ Motieiaus Valaniiaus gimnazijos darhuoto.jq prielgaisrinr)s saugos molrymo bei iiniq
tilcrinimo Narhos apraio patvirtinimo P(tl.virlinta Teliiry r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos

direktoriaus 2023-12-06 isakymu Nr. V -254;

Teliiry r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnaziios darbuoto.it4 veihtmry plano kilus gaisrui patvirtinimo

Patvirtinta Teliiq r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnazi.ios direktoriaus 2023-12-06 jsalqtmu Nr. V -
253;

Teliiq r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnaziios bibliotekos.fondo tilcrinimo tvarkos tvirtinimo

patvirtinimo Palvirtinta Telii4 r.

Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023-1 l-30 jsakymu Nr. V *252;

Telii4 r. Varniy Moliejaus Valaniiaus gimnazijos Darbo apmokojimo sistema patvirtinta Teliiq r.

Varni4 Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2023-01-31 isalqtmu Nr. V - 39;

Teliir4 r. Yarniq Motieiaus Valaniiaus gimnaziios Infbrmaciniq ir komunikacinit4 technologijt4

naudo.iimo bei darbuotojt4 stebiseruts ir kontrolOs darbo vietoje tvarka l'atvirtinta TelYiq r. Varniry

Motieiaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2017-07-13 isalrymu Nr. V * 37;

Teliiq r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnaziios Darbuoto.ir4lygiq galimyhi\ politika Patvirtinta

Teliiq r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2017-07-13 jsalcymu Nr. V - 37;

teliiry r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnaziios Vie|4jq pirkim4 apraio tvirtinimo Patvirtinta Tel\iry
r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2023-10-19 jsakymu Nr. V - 231;

Teliiq r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnaziios Saugios darbo aplinkts politikos ir jos lgtvendinimo
lvarlcos apraias Patvirtinta Telii4 r. Varniq Motie.ictus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2019-0t-22
isalrymuNr. V-05;

Teliiq r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnazijos elektroninio dienyno lvarkymo nuostatai Palvirtinta
'teliiq r. Varniq Motieiaus Valan[iaus gimnazi.jos direktoriaus 2018-03-09 isalrymu Nr. V * 22;

,+



TelYiry r. VarniT Motieiaus Valaniiaus gimnazijos Inventorizacijos tvarkas apraias Patvirtinta Tel1iq

VarniV Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direlctoriaus 2022-10-1j jsalcymu Nr. V- l.67;

Teliiry r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos Psichologin\s pagalbos teikimo tyarkos apraias
Palvirtinla Teliiq r. Varni4 Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2021-l I-05 isapymu Nr. V *
05:

Teliiry r. Varniry Motieiaus Valaniiaus gimnazijos Mokinit4 asmens tluoment4 tvarlqtmo taisykles
Patvirtinta Teliiry r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos direkt:oriaus 2020-12-3 t lsalEmu Nr. V *
I 22;

T'elii\ r' Varniry Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos asmens duomentl Narkymo taisykles palvirtinta

Telii\ r. Varniry Molie.iaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2020- I 2-3 I jsakymu Nr. V - I 22;

T'eliiq r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos mokiniq, serganiiq letinemis neinfbkcinemis

ligomis, savirupos proceso organizavimo lvarlans apralas Patvirtinta Tellir4 r. Varnit4 Motieiaus

Valaniiaus gimnazijos direktoriau 2021-02-t9 isalqtmu Nr. V-21;

TelYiq r. Varniq Motie.iaus Valaniictus gimnazijos mokiniq pamokry lankomumo apskaitos bei molqtklos

nelanlrymo prevenciios lvarkos apraio tvarkos apraias Patvirtinta Teliiry r. Varniry Motiejaus

Valaniiaus gimnazijos direkturiaus 2023-09-22 isakymas Nr. V-201;

TelSiry r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnaziios ugdymo proceso organizavimo nuotolinio molcymo

budu tvarkos apraias Patvirtinta T'eliiq r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnazii1s direktoriaus 2021-

03-24 isalrymu Nr. V- 43;

TeliiV r. Varniry Motieiaus Valaniiaus gimnctziios mokiniry paiangos ir molrymosi pctsiekimq vertinimo

apraias Patvirlinta Teliiq r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktorious 2023-08-30

jsalqtmu Nr. V-174;

TelJiry r. Varniry Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos motrytojq darbo kruvio sanclaros aprasas

Patvirtinta Teliiy r. Varniq Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos direktoriaus 2023-08-30 lsalqtmu Nr. V-

173;



Teliitl r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnazijos eleWroninio paito naudoiimo tvarkos apraias

Patvirtinta Tetiit4 r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnazijos direhoriaus 2021'03-24 isalEmu Nr. V-

44;

TelYiq r. Varniry Motieiaus Valaniiaus gimnaziios elektroninio dienyno tvarlcymo nuostatai Patvirtinta

Telii4 r. Varnit4 Motiejaus Valantiaus gimnazijos direktoriaus 202 I -03-24 isalrymu Nr. V-45;

T'elYiry r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnazijos mediiagq, ialiavy ir ukio inventoriaus isigiiimo ir

nuraiymo lyarkos apraias Patvirtinta Telii4 r. Varni4 Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus

2021-04-23 jsakymu Nr. V- 66;

T'eliitl r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnaziios konsultacii4 organizavimo lvarkrts apraias

Patvirtinta Tel\iry r. Varniry Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2021-10-21 isakymu Nr. V-

177;

TeKiU r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnazijos veiklq reglamenluojaniiry dokumentq rengimo,

reclagavimo, keitimo rekomendaciios tvarkos apraio Patvirtinta Teliiq r. Varnitl Motieiaus

Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2022-12-23 isalrymu Nr. V-217;

Tel1it4 r. Varnitl Motie.jaus Valan[iaus gimnazijos Darbo laiko apskaitos iiniaraiiio pildymo tvarkos

apraias Patvirtinta TelSit4 r. Varniq Motieiaus Yalaniiaus gimnaziios direktoriaus isalqmu 2021 m.

balandiio Nr. V-71;

Tetiir4 r. Varnit4 Motiejaus Valaniiaus gimnazijos pailgintos moltymosi dienos Srupes organizavimo

tvarkos apraio Palvirtinta Teliiq r. Varni4 Motieiaus Valaniiaus gimnaziios direWoriaus 2021-08-21

isalrymuNr. V-L46;

Tet1it4 r. Varnit4 Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos vaizdo stebiiimo, kamer4 naudo.iimo ir vaizdo

duomenq tvarlqtmo lvarkos aprasas Patstirlinta Teliiq r. Varniq Motieiaus Valaniiaus gimnaziit>s

direktoriaus 2021-12-01 isalqtmu Nr. V- 208;

TelSiq r. Varni4 Motie.iaus Valaniiaus gimnazijos 2022-2024 metq korupcijos prevenciios programos

priemoniq planas Patilirtinla lel1iry r. Varniq Motiejaus Valaniiaus gimnaziios direktoriaus 2021-12-

23 jsalqmu Nr. V- 218;

^.
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Tel5iq raj ono savivaldybes
Svietimo ir sporto skyriui

2024-Ab29 Nr. V13-14

patvirtintu 2023

vidaus kontroles

DEL VIDAUS KONTOLES POLITIKOS IGYVENDINIMO ISIVERTINIMO
ATASKAITOS

Vadovaudamasis gimnazij os Vidaus kontroles politikos apra.Su,
m. gruodZio 29 dienos, direktoriaus isakymu Nr. 273, 9,2 punktu,

S i und i u Vamiq Motiejaus Valandiaus gimnazijos2023 m.
politikos igyvendinimo isivertinimo ataskait4 (priededama).

Direktorius Egidijus Stonys
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